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Vorwort des Tragers

,Die Kinder von heute sind die Architekten einer friedlicheren Welt von morgen.”
Maria Montessori

Liebe Familien,
Liebe Leserinnen und Leser,

dieses Zitat druckt treffend aus, was uns in den WIR-KITAs taglich antreibt: die Verantwortung
fur die Zukunft, die in den Handen der Kinder liegt. Anndhernd 3.000 Mitarbeitende begleiten
in unseren 180 Katholischen Kindertageseinrichtungen fast 11.000 Kinder auf ihrem Lebensweg.

Unsere WIR-KITAs basieren auf einem christlichen Menschenbild, das jedem Kind — unabhangig
von Herkunft, Leistung oder Konfession — Wiirde und Einzigartigkeit zuspricht. Sie sind Orte des
Glaubens, der Begegnung und des Vertrauens. Die Botschaft Jesu Christi motiviert uns, Kinder in
Frieden und Sicherheit aufwachsen zu lassen und ihnen Werte, Glauben und Selbstbewusstsein
mit auf den Weg zu geben. Dabei steht die Entwicklung jedes Kindes im Mittelpunkt: Wir schaf-
fen Raume der Geborgenheit, in denen Lernen und Entfaltung frei von Vorurteilen moglich sind.

Unsere Konzeption ist mehr als ein Leitfaden — sie ist Ausdruck unseres Auftrags. Sie beschreibt
die padagogischen Schwerpunkte unserer Arbeit und dient als Grundlage fur das tagliche Han-
deln in den Einrichtungen. Vielfalt ist dabei nicht nur eine Herausforderung, sondern eine Berei-
cherung, die wir aktiv fordern. Teilhabe zu ermoglichen ist unser Anliegen. Jede WIR-KITA hat
ein eigenstandiges Profil und padagogisches Konzept, das sich an den Bedurfnissen der Kinder
und den Gegebenheiten des jeweiligen Sozialraums orientiert.

Als Katholische Kindertageseinrichtungen verstehen wir uns als missionarisch-diakonische Orte,
die durch Bildung, Erziehung und Betreuung die Gesellschaft von morgen gestalten. Unsere Ar-
beit ist dabei nicht nur pastoraler Auftrag, sondern auch eine Antwort auf die gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit.

Mit unserem Leitbild, welches sich an den Zielsetzungen des Erzbistums Paderborn orientiert,
bieten wir Familien ein verlassliches Umfeld und Mitarbeitenden eine Basis fur fachliche und
personliche Weiterentwicklung. So bleiben wir langfristig kompetent und zukunftsfahig.

Diese Konzeption gilt verbindlich fur alle Mitarbeitenden und ist das Fundament unseres Han-
delns. Gemeinsam mit Kindern, Familien und Mitarbeitenden gestalten wir die Zukunft und set-
zen ein lebendiges Zeichen fur die nachste Generation.

Herzliche Grulle,

St Y unes

ichael Stratmann & Sebastian Schrage
Geschaftsfuhrer
WIR-KITAs gem. GmbH
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1. Leitbild des Tragers

WIR handeln auf der Grundlage unseres katholischen Wertefundaments.

Die christliche Nachstenliebe ist Motivation fur unsere Arbeit. Die Ver-

W mittlung christlicher Werte an Kinder und Familien ist uns ein Anliegen.
Unsere Kitas sind wichtige Pastorale Orte. Wir Ubernehmen Verantwor-

tung gegenuber der Schopfung durch nachhaltiges Handeln.

WIR sind eine starke Gemeinschaft individueller Einrichtungen. Jede Kita
= ist individuell, eigenstandig und einzigartig. Unsere Kitas sind padago-
C @] INDIVI- gisch vielfaltig, qualitativ wegweisend und 6konomisch solide. Jede Kita
DUELL entwickelt und starkt ihre eigenstandigen padagogischen Konzepte und
dadurch ihre eigene Identitat und Selbststandigkeit im Verbund aller

Kitas.

WIR und unsere Kitas arbeiten im Bezug zum Sozialraum, sind lokaler
Partner mit regionaler Verwurzelung in einer tiberregionalen Gemein-
schaft. Wir sind lokaler, starker und selbstbewusster Lobbyist fur Kinder
und Familien, Kindertagesbetreuung und unseren Mitarbeitenden. Un-
sere Grofe und Starke der Gemeinschaft ermoglicht die Entwicklung ei-

gener regionaler Zukunftsstrategien.

Das detaillierte Leitbild des Tragers finden Sie auf der Homepage: www.wirkitas.nrw

Qualitatshandbuch Kita-Team 30.06..2025 Seite 6 von 137
5.2.5.1._Einrichtungskonzeption WIR-KITAs Version: 1.0 (Stand: 30.06.2025)



Padagogische Konzeption
Kath. Kita St. Josef, Hamm

2. Einrichtungsdaten

Name der Einrichtung

Adresse

Trager

Mitarbeitendenvertretung
(MAV)

Offnungszeiten:

Schlieitage:

St. Josef

N
W Z-KITAs

Katholische Kita gem. GmbH

gegriindet 1979 durch die Kirchengemeinde St. Laurentius

Pestalozzistr. 3
59067 Hamm
Telefon

E-Mail
Homepage

WIR-KITAs gem. GmbH

Stiftsplatz 13

59872 Meschede
Telefon

Fax

E-Mail

Homepage
Geschaftsfuhrer

Pad. Bereichsleitung
Regionalleitung
Praventionsfachkrafte

Vorsitzende:r
Telefon
E-Mail

25-Stunden
35-Stunden
35-Stunden-Block
45-Stunden

max. 25 Tage pro Jahr

02381-446380
josef-hamm@wirkitas.nrw
www.familienzentrum-hamm-westen.de

0291 9916-0

0291 9916-99

info@wirkitas.nrw

www.wirkitas.nrw

Sebastian Schrage, Michael Stratmann
Anja Nicolin

Nina Bonning

Nina Bonning, Bereich Nord

Astrid Exner, Bereich Mitte

Peter Schmitz, Bereich Sud

Sandra Beinsen
0291-9916-8210
mav.beinsen@wirkitas.nrw

7.30-12.30 Uhr
7.30-12.30 Uhr und 14.00-16.00 Uhr
7.30-14.30 Uhr
7.15-16.15 Uhr

2.1 Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner Kinderschutz

Funktion

Name

Kontaktdaten

Zustandige Person der Lei-
tungsebene bei Verdacht
auf sexuellen Missbrauch

Nina Bonning

Bereich Nord
Telefon: 0291 9916 8221
E-Mail: nina.boenning@wirkitas.nrw

Qualitatshandbuch
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durch Mitarbeitende /
Ansprechperson der Lei-
tungsebene bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung

Astrid Exner

Peter Schmitz

Bereich Mitte
Telefon: 0291 9916 8171
E-Mail: astrid.exner@wirkitas.nrw

Bereich Sud
Telefon: 0291 9916 8348
E-Mail: peter.schmitz@wirkitas.nrw

Bereiche Nord und Mitte:
Interne Beratung bei Ver-
dacht auf Kindeswohlge-
fahrdung

siehe separate Liste

Bereich Sud:
Insoweit erfahrene Fach- Name Telefon:
kraft nach § 8a SGB VIII
E-Mail:
Jugendamt Klaus Daniel Telefon: 02381-176303

E-Mail: klaus.daniel@stadt.hamm.de

Unabhangige Ansprechper-
sonen fur das Erzbistum
Paderborn bei Hinweisen
und Verdacht auf sexuellen
Missbrauch an Minderjah-
rigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehorige
und andere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst

Gabriela Joepen

Prof. Dr. Martin Reh-
born

Telefon: +49 (0)160 702 41 65
E-Mail: gabriela.joepen@ap-pader-
born.de

Arnikaweg 57, 33100 Paderborn

Telefon: +49 (0)170 844 50 99
E-Mail: missbrauchsbeauftrag-
ter@rehborn.com

Bruderweg 9, 44135 Dortmund

Praventionsbeauftragte fur
das Erzbistum Paderborn

Vanessa Meier-Henrich

Telefon: +49(0)5251 125-1213
E-Mail: vanessa.meier-henrich@erz-
bistum-paderborn.de

Interventionsbeauftragter
fur das Erzbistum Pader-
born

Thomas Wendland

Telefon: +49 (0)5251 125-1701
Mobil: +49 (0)171 863 1898
E-Mail: thomas.wendland@erzbis-
tum-paderborn.de
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2.2 Sozialraum

Lage und Umgebung:

Unsere Kita liegt inmitten des Hammer Westens. Wir sind umgeben sowohl von Schulen aller
Art, von Seniorenzentren und vielen Wohnungen. FuSlaufig sind Spielplatze und Parks erreich-

bar, die wir gerne fur spontane Ausflige nutzen.Im Hammer Westen wohnen Familien aus vie-
lerlei Kulturen und Schichten. Diese pragen das Stadtbild.r
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Das Einzugsgebiet der Kita befindet sich in erster Linie im Hammer Westen. Einige wenige Fa-

milien nutzen aufgrund beruflicher Tatigkeit oder aufgrund eines zwischenzeitlichen Umzugs
die Betreuungsmoglichkeiten unseres Hauses.

Struktur und Lebenssituationen der Familien:

Die familiaren Strukturen unserer Kita spiegeln die ganzheitlichen gesellschaftlichen Strukturen
der Stadt wider. So bunt wie der Westen in Hamm sind auch die Familien, die zu uns in die

Einrichtung kommen. Anhand der Statistiken unserer aktuellen Betreuungszeiten werden diese
gut deutlich:

Qualitatshandbuch
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Konfessionszugehdrigkeit - Summe: 73 Kinder

24 .66%
B Rémisch-katholisch (17.81%)

W Evangelisch (6.85%)

B Orthodox (4.11%)

W Jesidisch (5.48%)

B Muslimisch (38.36%)

B Buddhistisch (1.37%)

B Konfessionslos (24.66%)
¥ Sonstige (1.37%)

Nationalitdten — Summe: 73 Kinder

Anteil der Kinder mit 2. Staatsangehérigkeit: 4.11%
Anteil der Kinder mit mind. einem Elternteil aus einem auslindischem Herkunftsland: 68.49%

Anteil der Kinder mit Fliichtlingshintergrund: 2. 74%

® Deutsch (68.49%)
® Bulgarisch (4.11%)
®  Polnisch (4.11%)

®  Syrisch (6.85%)

®  Tirkisch (6.85%)

@ Vietnamesisch (1.37%)
@  Irakisch (4.11%)

® Ruminisch (2.74%)

@ Ukrainisch (1.37%)
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Familiensprachen — Summe: 73 Kinder
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Anteil der Kinder mit 2. Familiensprache: 28.77%
Anteil der Kinder, die mehrsprachig aufwachsen: 5.48%

Familienstand der Eltern — Summe: 73 Kinder

42.47%

Deutsch (42.47%)
Albanisch (1.37%)
Kurdisch (10.96%)

Tiirkisch (21.92%)

® Aserbaidschanisch (1.37%)

Polnisch (5.48%)
Bulgarisch (1.37%)
Vietnamesisch (1.37%)
Thailandisch (1.37%)
Afrikaans (1.37%)
Ruménisch (2.74%)
Ukrainisch (1.37%)
Franzosisch (1.37%)

Arabisch (5.48%)

Anteil der Kinder mit alleinerziehendem Elternteil: 8.22%
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W Verheiratet (79.45%)

B Getrennt lebend (2.74%)

W Wiederverheiratet (1.37%)

M Lebenspartnerschaft (9.59%)
W Ledig (5.48%)

W Geschieden (1.37%)
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PLZ-Bezirke — Summe: 73 Kinder

Anteil der Kinder aus dem direkten Einzugsgebiet der Einrichtung: 0%

2 7hdPAFA% 40,969

8.22%

W 50077 (10.96%)
W 50067 (72.6%)
M 59065 (8.22%)
W 59075 (2.74%)
M 50060 (1.37%)
W 50071 (1.37%)
W 50063 (2.74%)

Bedingungen des Umfeldes (Chancen, Moglichkeiten) zur Erfullung des Bildungs- und Betreu-
ungsauftrages:

Wir sind Familienzentrum und arbeiten im Netzwerk mit verschiedenen Kooperationspartnern
zusammen. Unsere Verbundeinrichtung im Familienzentrum ist die Caritas Kita St. Anna. Ge-
meinsam planen wir Bildungsangebote fur Familien und Kinder. Schlieungstage werden grofs-
tenteils so geplant, dass eine der beiden Einrichtungen gedffnet ist, um bei Bedarf eine Alterna-
tivbetreuung anbieten zu konnen.

Bildungsauftrag

Wir fordern die kindliche Entwicklung durch eine Umgebung, die Sicherheit und Geborgenheit
bietet. Dies erreichen wir durch einen wertschatzenden Umgang, bei dem Kinder zu Wort kom-
men und in ihrer individuellen Einzigartigkeit wahrgenommen werden. Verschiedene Spielberei-
che stehen zur Auswahl, wodurch Kinder lernen, in der Gemeinschaft zu agieren. Angebote, die
regelmafig auf ihre Passgenauigkeit fur Alter und Bildungsstand der Kinder evaluiert werden,
unterstiitzen diesen Prozess. Zudem bieten wir Turntage und spezielle Bewegungsangebote an.
Unser padagogisches Team nimmt kontinuierlich an Fortbildungen teil, um die Bildungsangebote
stetig zu verbessern und wir integrieren Inklusionsfachkrafte zur individuellen Forderung der Kin-
der.

Wir nutzen auch die Angebote der Stadt und des Umfelds, z. B. zahnarztliche Untersuchungen,
Besuche in der StadtbUcherei und im Tierpark, sowie sportliche Aktivitaten.
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Betreuungsauftrag

Unser Betreuungsansatz orientiert sich an den individuellen Bedurfnissen und Fahigkeiten jedes
Kindes. Durch jahrliche Umfragen an die Eltern ermitteln wir ihre Wiunsche und passen unsere
Betreuung entsprechend an. Ein effektives Beschwerdemanagement sowie die enge Zusammen-
arbeit mit den Eltern gewahrleisten, dass die Kinder bestmoglich unterstutzt werden. Gemeinsam
beraten wir zur Entwicklung der Kinder und zur Elternbildung, um eine ganzheitliche Forderung
zu gewahrleisten.

Durch die Kombination von individuell gestalteten Bildungs- und Betreuungsangeboten schaffen
wir eine umfassende Unterstutzung fur Kinder und Familien. Zukunftig planen wir, unsere Ange-
bote basierend auf den Ruckmeldungen weiter zu optimieren und unsere Kooperationen auszu-
bauen, um noch vielfaltigere Moglichkeiten zur Forderung der Kinder zu bieten.

Familienstrukturen:

In unserer Kita betreuen wir eine breite Palette von Familienstrukturen, die die Vielfalt und Dy-
namik unserer Gesellschaft widerspiegeln. Von Familien, in denen Vater und Mutter gemeinsam
leben, bis hin zu getrennten Elternteilen oder gleichgeschlechtlichen Paaren, erleben Kinder in
unserer Einrichtung eine reiche Vielfalt an familiaren Modellen.

Patchwork-Familien, alleinerziehende Mutter oder Vater, und Familien aus unterschiedlichen
Kulturen tragen zur kulturellen und sozialen Diversitat bei, die unsere Kita so einzigartig macht.
Diese Unterschiede bieten den Kindern die Moglichkeit, Andersartigkeit zu verstehen und zu
schatzen, ebenso wie den Eltern, die dadurch wertvolle Einblicke und Erfahrungen sammeln.

Ein Beispiel fur die Vielfalt ist eine Patchwork-Familie, in der die Kinder wochentlich zwischen
den Wohnorten der Eltern wechseln und so verschiedene Lebensmodelle erfahren. Diese Flexi-
bilitat im Umgang mit vielfaltigen Lebenssituationen wird von unserem Team aktiv unterstutzt
und gefordert.

Unser Team setzt sich regelmafig in Teamsitzungen mit den Erfordernissen und Besonderheiten
unserer Familienstrukturen auseinander, reflektiert diese und passt bei Bedarf die Angebote an.

Insgesamt schafft diese Vielfalt ein Umfeld des umfassenden Lernens fur Kinder und Eltern, das
die Akzeptanz und das Verstandnis fur unterschiedliche Lebensweisen fordert. In Zukunft moch-
ten wir weiterhin flexibel auf die Bedurfnisse unserer Familien eingehen und unsere Angebote
entsprechend erweitern, um jedem Kind eine bestmogliche Unterstutzung zu bieten. Unser Ziel
ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem Vielfalt nicht nur anerkannt, sondern aktiv gefordert wird.

Verkehrsanbindung:

Die Verkehrsanbindung zur Kita ist sehr gut. Die meisten Familien bringen ihre Kinder zu Fuf,
mit dem Rad oder mit dem Auto zur Kita. Vor der Einrichtung steht ein Kurzzeitparkstreifen zur
Verfugung. Fur langeres Parken sind auch gentigend Moglichkeiten vorhanden. Durch den nahen
gelegenen Hauptbahnhof ist die Erreichbarkeit mit dem Zug genauso gegeben wie mit den Bussen
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2.3 Betreuungsplatze

In der Kindertageseinrichtung werden 76 Kinder mit und ohne Behinderung betreut.

Anzahl Gruppen und Gruppenformen: 2x GT I/ 1xGT I /1x GT
Platze fur Kinder uber drei Jahren: 60
Platze fur Kinder unter drei Jahren: 16

2.4 Raumkonzept

Das Raumkonzept unserer Kita ist angepasst an die Bedurfnisse von Kindern zwischen 0,4 Mo-
naten bis zum Beginn der Schulpflicht. Grundsatzlich ist uns wichtig, alle zur Verfugung stehen-
den Raume intensiv zu nutzen und hier in Kleingruppenarbeiten die padagogische Qualitat hoch
zu halten. Daher haben wir intern innerhalb eines Raumplan-Nutzungskonzeptes alle Moglich-
keiten gelistet und diese auf die Gruppen verteilt. Auf zwei Etagen finden sich folgende Raum-
lichkeiten

Untergeschoss

- Eingangsbereich mit Empfangsbereich, Elterncafé, Buro, Turnhalle, Flur, Kuche, Haus-
wirtschaftsraum, Reinigungsraum, Biicherei, WC und Differenzierungsraum

- Bereich des Gruppentyps | — Sternengruppe mit Gruppen- und Nebenraum, Schlaf- und
Wickelraum, Sanitarbereich sowie Garderobe

- Bereich des Gruppentyps Ill — Mondgruppe mit Gruppen- und Nebenraum sowie Sani-
tarbereich und Garderobe

- Bereich des Gruppentyps Il - Regenbogengruppe mit Gruppen- und Nebenraum sowie
Sanitarbereich und Garderobe

- Bereich des Gruppentyps Il — Sonnengruppe mit Gruppen- und Nebenraum, Schlaf- und
Wickelraum, Sanitarbereich sowie Garderobe und einem weiteren Differenzierungsraum

Obergeschoss

- Personalzimmer fur Mehrfachnutzung (Teamsitzungen, Elterngesprache, Elternangebote,
usw.)

AuBengelande

Das Aufengelande der Einrichtung bietet zahlreiche Spiel- und Bewegungsangebote fur die Kin-
der. Im Bereich des Gruppentyps | ist ein gesonderter Spielbereich eingerichtet, der den beson-
deren Bedurfnissen unserer Kleinsten gerecht wird. Im Bereich des Gruppentyps Il ist ein extra
eingezauntes Areal vorhanden, in dem in der Zukunft ein Nutzgarten fur die Kinder entstehen
wird.

Alle Gruppen haben einen direkten Zugang auf den Spielplatz und konnen diesen jederzeit nut-
zen.
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Im vorderen Bereich der Einrichtung steht ein Mitarbeiter-Parkplatz zur Verfugung. Im hinteren
Bereich der Kita ist eine Garage vorhanden, in denen Eltern u.a. ihre Kinderwagen uber Tag

parken konnen.

Innen: sieche Grundrisszeichnung im Anhang

Aulen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang

2.5 Personalstruktur, Verantwortungsstruktur und interne Zusammenarbeit

Grundlage fur die Personalstruktur ist der Personalschlussel nach dem KiBiz in der aktuellen
Version, gekoppelt an die Rahmenbedingungen des Landesrahmenvertrages nach § 131 SGB

IX.

Bei der Darstellung handelt es sich um Ausziige aus den derzeit gultigen Stellenbeschrei-

bungen.

Aufgrund der gesetzlichen und kitainternen Anforderungen konnen verschiedene Qualifizie-
rungsmafnahmen durch die Fachkrafte in Anspruch genommen werden wie zum Beispiel
Fachkraft Sprache, Kinderschutz, Inklusion, Natur oder Bewegung, sowie weitere Funktio-
nen wie Sicherheitsbeauftragte, oder Hygienebeauftragte.

Leitung:

Standig stellv.
Leitung:

Fachkraft:

Qualitatshandbuch
5.2.5.1._Einrichtungskonzeption WIR-KITAs

Fuhrung des Einrichtungspersonals

Organisation und Betriebsfuhrung

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
Mitwirkung und Mitbestimmung der Sorgeberechtigten
Kooperation und Vernetzung

Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote

Fuhrung des Einrichtungspersonals

Organisation und Betriebsfuhrung

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
Mitwirkung und Mitbestimmung der Sorgeberechtigten
Kooperation und Vernetzung

Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote

Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote
Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Ent-
wicklung
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- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Sorgebe-
rechtigten

- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Fachliche Anweisung von Erganzungskraften und Prakti-
kantinnen und Praktikanten

- Gemeinsame Erziehung / Inklusion

Erganzungskraft: - Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote
- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Sorgebe-
rechtigten
- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

EiA / PiA: - die WIR-KITAs gem. GmbH ist ein Ausbildungsbetrieb,
der sich aktiv an der Gewinnung und Ausbildung von
Fachkraften beteiligt
- Erzieherinnen und Erziehern im Anerkennungsjahr (EiA)
und Absolventinnen und Absolventen der Praxisintegrier-
ten Ausbildung (PiA) werden durch die Einrichtung wah-
rend ihrer Ausbildung anhand unseres Ausbildungskon-
zeptes begleitet und unterstutzt.

Hauswirtschafts- - Hauswirtschaftskrafte und Alltagshelferinnen und Alltags-

krafte und All- helfer unterstitzen das padagogische Personal durch

tagshelfer:innen: hauswirtschaftliche Tatigkeiten.

Praktikant:innen: - Praktikantinnen und Praktikanten sind herzlich willkom-
men.

- Sie haben die Moglichkeit, einen Einblick in das Berufs-
feld Kindertageseinrichtung zu erlangen, sich mit Eigen-
initiative und Interesse einzubringen und das Praktikum
zur personlichen und beruflichen Weiterbildung zu nut-
zen.

- Die Einrichtung arbeitet mit verschiedenen sozialpadago-
gischen Fach- und Hochschulen zusammen.
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Fur die Betreuung und Begleitung von Kindern mit erhohtem Forderbedarf werden Inklusi-
onsfachkrafte eingesetzt. Neben den o.g. Aufgaben der Fachkrafte Ubernehmen diese feder-
fuhrend die Aufgabenverwaltung rund um Inklusion (Planung und Durchfuhrung von For-
derangeboten, die der Teilhabe am padagogischen Alltag dienen und diese fur die Kinder
vereinfachen). Weiterhin sind die Inklusionskrafte Hauptverantwortliche in der Erstellung
von Antragen, Teilhabe- und Forderplanen sowie den dazugehorigen Elterngesprachen. Dies
immer in Verbindung mit den Bezugspersonen der Kinder in der Einrichtung und zu Hause.

Im Rahmen der plusKita stehen der Kita 19,5 Stunden fur Elternbegleitung zur Verfugung.
Diese Stunden werden fur intensive Elterngesprache, -begleitung und Unterstutzung in Er-
ziehungsfragen genutzt.

Zusatzlich arbeiten in unserer Kita Hauswirtschaftskrafte/Alltagshelferin sowie eine Raumpfle-
gerin.

2.6 Leitung

Die Leitung unserer Kindertageseinrichtung ist mit ihrem vielschichtigen Aufgabenprofil geson-
dert hervorzuheben. Sie ist im Sinne des KiBiz gemal$ der Einrichtungsgrofle von der padagogi-
schen Arbeit mit den Kindern freigestellt.

Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung ist die Leitung befahigt praktische, strukturelle und Uberge-
ordnete Aufgaben angemessen umzusetzen. Sie nimmt eine Schltsselrolle in der Kommunikation
zwischen Trager und den Mitarbeitenden der Einrichtung wabhr.

Im Rahmen ihres Tatigkeitsprofils verantwortet die Leitung auferdem die Organisation des
Dienstplanes (Arbeitszeiten / -verteilung / -pensum und -belastung). Dabei stellt sie vor allem den
Betrieb sicher und berucksichtigt so gut wie moglich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
eines jeden Mitarbeitenden.

Die wertschatzende Grundeinstellung der Leitung ermoglicht und fordert einen konstruktiven
Umgang miteinander, auch in konflikthaften Situationen. Sie dient als Vorbild, moderiert und
steuert die strukturellen und fachlichen Aufgaben der Kita. Ein Austausch mit dem Trager und die
Vernetzung im Sozialraum sind wichtige Bestandteile ihrer Arbeit.

Die Einrichtungsleitung ist zusatzlich qualifiziert als Fachwirtin fur Erziehungswesen. In 2019
wurde die tragerinterne Ausbildung ,LeitungPlus” erfolgreich absolviert. Weiterhin hat die Lei-
tung im Laufe ihrer Dienstjahre folgende Weiterbildungen abgeschlossen:

- Burnout-Pravention

- Elternbegleitung

- Ehrenamtskoordination
- Kita-Pastoral

- Hygienebeauftragte

- Inklusionsfachkraft

- Kinderschutzfachkraft
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- Sicherheitsbeauftragte
- Trauma und Traumafolgestorungen

Die Bearbeitung der Konzeption ist grundlegend Teamaufgabe. Daher werden regelmafig Team-
sitzungszeiten zur Reflexion und Uberarbeitung einzelner Kapitel genutzt. Das Team erfahrt hier-
durch Handlungssicherheit in Bezug auf den Bildungsauftrag und kann sich mit der Arbeit in der
Einrichtung besser identifizieren. Zeitgleich erhalt die Fachkonzeption insgesamt eine hohere
Wertigkeit und die Erfolge der padagogischen Arbeit sowie die Zufriedenheit der Mitarbeitenden
kann durch ihre Selbstwirksamkeit steigen. Im Rahmen des Qualititsmanagementprozesses
,PraktiQUE Plus” erarbeitet die Leitung die vom Trager festgelegten Leitlinien, mindestens einmal
im Jahr.

2.7 Standig stellvertretende Leitung

Die standig stellvertretende Leitung unterstutzt die Einrichtungsleitung bei der Fuhrung und Lei-
tung der Einrichtung sowie der Erstellung und Umsetzung des einrichtungsspezifischen Konzep-
tes.

Uns ist wichtig, dass Leitung und standig stellvertretende Leitung als Leitungsteam gesehen wer-
den. Um auch hier grofitmogliche Transparenz zu schaffen, ist die enge Zusammenarbeit wichtig.
Damit die Kompetenzen beider Rollen breit gefachert aufgestellt sind, gibt es bewusst keine ex-
plizite Aufteilung von Aufgaben. Die stellvertretende Leitung soll, bei Abwesenheit der Leitung,
sicher und souveran die anfallenden Aufgaben meistern konnen. Daher beteiligen sich beide
Rollen in ihren Prozessen und tauschen sich mindestens einmal in der Woche im Rahmen einer
Leitungsteamsitzung aus.

Alleinstellungsmerkmal der standig stellvertretenden Leitung ist das Qualitaitsmanagement
,QEK". Dieser Bereich fallt in ihre Aufgaben und wird federfuhrend durch sie bearbeitet. Leitung
und Team werden transparent Uber die Ergebnisse und Aufgaben informiert.

2.8 Teamarbeit und Teamentwicklung

Fur eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeitenden unserer Tagesein-
richtungen fur Kinder als Team verstehen und sich gemeinsam fur alle Kinder der Kita verant-
wortlich fuhlen. Das Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseiti-
ger Wertschatzung gegentber dem Anderen aus.

Die Kultur der Zusammenarbeit der Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen zeichnet
sich durch Transparenz und kollegialen Austausch aus. Regelmafige Dienstbesprechungen die-
nen neben dem Kommunikationsfluss der Reflexion und der stetigen Qualitatssicherung.

Die Zukunftsfahigkeit unserer Einrichtungen und das Reagieren auf Veranderungen sind von gro-
Rer Bedeutung, sodass die Mitarbeitenden ihre fachlichen Kompetenzen durch Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten stets weiterentwickeln.
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In unserer Einrichtung ist es essenziell, Fort- und Weiterbildungsbedarfe regelmafig zu erkennen
und zu erheben. Dies geschieht durch einen strukturierten Ansatz, der sicherstellt, dass sowohl
die Bedurfnisse der Einrichtung als auch die Interessen der Mitarbeiter beruicksichtigt werden.

Bedarfserhebung

In Klein- und GrofSteamsitzungen sowie an Klausurtagen diskutieren wir gemeinsam, welche
Fortbildungen fur das Familienzentrum und das Team erforderlich sind. Hierbei spielt die Selbs-
treflexion eine zentrale Rolle, um individuelle Interessen zu identifizieren. Beispielsweise konnte
bei einer Teamsitzung das Interesse an einer Fortbildung zum Thema ,Inklusion im Kita-Alltag”
festgestellt werden.

Kultur der Zusammenarbeit

Ein offener Austausch ist entscheidend fur unser konfliktfreies Miteinander. Regelmafige Fallbe-
sprechungen, kollegiale Beratung und Mitarbeiterjahresgesprache sorgen fur transparente Kom-
munikation. Eine klare Aufgabenverteilung, die die Starken und Ressourcen der Teammitglieder
bertcksichtigt, fordert ein positives Arbeitsklima. Hierbei hilft auch ein regelmaliger Austausch
im Leitungsteam, sowie tagliche Blitzlichte am Morgen, die unsere aktuellen Bedarfe in den Blick
nehmen.

Teaminterne Beratungen

Regelmafige Beratungen, angeregt durch padagogische Herausforderungen oder konkrete Fall-
besprechungen, finden sowohl in Klein- als auch in GrofSteams statt. Dabei nutzen wir verschie-
dene Moderationsformen, wie kollegiale Beratung oder externe Moderation bei spezifischen An-
lassen, um unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen. Ein Beispiel ist die kollegiale Beratung
bei einem herausfordernden Fall im Umgang mit einem Kind mit besonderen Bedurfnissen.

Kommunikationsfluss und Transparenz

Um den alltaglichen Informationsaustausch zu gewahrleisten, bedienen wir uns digitaler Formate
wie E-Mail, digitalen Ordner sowie spezieller Kita-Software (Kitaplus). Protokolle und Dokumen-
tationen werden fur alle Teammitglieder zur Verfugung gestellt, um die Transparenz zu erhdhen.
Der Zugang zu relevanten Informationen ermoglicht es, dass alle jederzeit auf dem neuesten
Stand sind.

Zusammenarbeit mit externen Fachkraften

Unsere Kooperation mit externen Fachkraften, wie der Fruhforderung, Fachberatungen etc. ba-
siert auf regelmafBigem Austausch und gemeinsamen Fallbesprechungen. Schriftliche Kooperati-
onsvereinbarungen sichern die Absprache und stellen sicher, dass externe Partner bei Bedarf an
Fortbildungen und dem Konzeptionstag teilnehmen konnen.
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2.9 Zusammenarbeit mit dem Trager

In der Zusammenarbeit mit dem Trager hat die Leitung eine Schlusselfunktion: sie ist erste An-
sprechperson der Kindertageseinrichtung fur die jeweils zustandige Regionalleitung/Fachbera-
tung. Zwischen Leitung und Regionalleitung finden regelmalige (mehrfach im Jahr) Arbeitsge-
sprache sowie ein Mitarbeitendenjahresgesprach statt. Ebenso finden anlassbezogen Fachbera-
tungsgesprache zwischen der Regionalleitung und der Leitung oder dem Team der Kindertages-
einrichtung statt.

Jahrlich finden regionale Leitungskonferenzen sowie Gesamtleitungskonferenzen und themen-
orientiert weitere Austauschtreffen (z.B. Austauschtreffen der Praxisanleiterinnen und Praxisan-
leiter, Austauschtreffen der standig stellvertretenden Leitungen, Austauschtreffen der Inklusions-
fachkrafte, Austauschtreffen der Kinderschutzfachkrafte, etc.) statt.

Zudem stehen die zustandigen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Fachbereiche Finan-
zen, Personal, sowie Facility Management (Bau, IT, Sicherheit) fur konkrete Fragen zur Verfu-
gung. Die verschiedenen Kommunikationsformate und -Beteiligten, sowie Anlasse sind in einer
Kommunikationsmatrix fur alle zuganglich zusammengefasst. Zudem sind tragerinterne Leitlinien
zur Krisenkommunikation aufgestellt, entsprechende Verhaltensplane erarbeitet und Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner festgelegt worden.
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3. Padagogische Leitlinien

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basieren auf dem christ-
lichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen und somit auf der unbedingten Wiurde jedes Menschen. In der Personenwiirde grun-
den die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr
Recht auf Teilhabe.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes Kin-
dertageseinrichtung beteiligt. Die Kinder werden auf ihrem Weg begleitet, zu eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende Bildungseinrichtungen und orientieren unsere Ar-
beit an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien. Auf der Grundlage unseres Bildes vom
Menschen entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegeniiber den uns anver-
trauten Kindern.

Eine so verstandene inklusive Betreuung bietet dann jedem Kind, unabhangig von seinen indivi-
duellen Bedurfnissen, Fahigkeiten und Lebensbedingungen, gerechte Lebenschancen und ange-
messene  Moglichkeiten der Bildung und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
(Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter, 2024)

3.1 KiTa als pastoraler Ort

Kindern den Blick zu weiten fur die Welt, ihre individuellen Begabungen zu entfalten und ihnen
einen guten Weg in der Welt und zu Gott zu zeigen im Vertrauen, dass Gott bei ihnen ist, sind
Aufgaben der Kindertageseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen bereichern das Gemeindeleben und gestalten es mit, da sie mit der
Gemeinde verbunden sind und als Teil dieser wahrgenommen werden. Infolge der Schaffung
groferer pastoraler Raume ist ihre Bedeutung vor Ort gewachsen. Kitas eroffnen Zugange zur
Gemeinde dort, wo Menschen wohnen. Sie sind familienpastoraler Ort.

Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit
allen Begabungen und Facetten aufgenommen wird. Ziel ist es, den Kindern ihren individuellen
Lebensweg als selbstbewusster, glaubiger Mensch zu ermoglichen.

Die religionspadagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unseren Einrichtungen basieren
auf dem christlichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen, unter Beachtung der Einzig-
artigkeit des Menschen als Ebenbild Gottes und somit auf der unbedingten Wiurde jedes Men-
schen. In der Personenwirde griinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganz-
heitliche Bildung und Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende Bildungseinrichtungen und richten unsere Arbeit
an den Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom
Menschen entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit insbesondere gegentber den uns anver-
trauten Kindern.
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Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit
allen Begabungen und Facetten aufgenommen wird.

Zu unserem Alltag gehort die Akzeptanz und Wertschatzung aller Religionen und Kulturen. Ba-
sierend auf dem christlichen Menschenbild gestalten wir unseren padagogischen Alltag mit Kin-
dern und leben dies bestandig vor.

Wie selbstverstandlich gehort es fur uns zum Alltag, gemeinsam zu beten, zu singen, aus dem
Leben Jesu zu erfahren und Uber Gott zu sprechen und die Feste im Jahresverlauf intensiv zu
zelebrieren.

Es ist fur uns selbstverstandlich, neugierig auf andere religiose Gegebenheiten zu achten, diese
kennen- und verstehen zu lernen. Jedes Kind darf als Beispiel beten wie es mag, fur uns geht es
darum, im Moment des Gebets zur Ruhe und in die Gemeinschaft zu kommen, gleich, ob ich
die Hande falte oder zusammenlege.

Das Leben und die Werke Jesu finden im Jahresverlauf immer wieder Platz in unserer Kita. Dies
geschieht iber Geschichten in Kleingruppe und/oder in gemeinsamen religiosen Einheiten auf
Gruppenebene bzw. mit allen Gruppen gemeinsam. Monatlich finden Wortgottesdienste im
Haus oder in der Kirche statt, diese werden i.d.R. von eine*r Mitarbeitenden des Pastoralteams
begleitet.

Im Kindergartenjahr 2024/2025 wird die Einrichtung den Prozess zur ,Kita als pastoraler Ort”
durchlaufen und die Zertifizierung erhalten. In diesem Prozess wird transparent veranschaulicht,
welche Angebote rund um die Familienpastoral in der Kita implementiert sind.

Die Kita-Leitung ist Mitglied des Pfarrgemeinderates Hamm-Mitte-Westen sowie 2. Vorsitzende
des Steuerungsgremiums.In beiden Gremien wird intensiv die Zusammenarbeit aller familienpas-
toraler Orte intensiviert und es werden Angebote fur Familien und Mitarbeitende geplant und
durchgefuihrt.

3.2 EingewoOhnung

Die Eingewohnungszeit in unserer Kindertageseinrichtung ist eine bedeutsame Zeit. Bindung
muss von den Kindern als sicher, vertrauensvoll und zuverlassig erlebt werden. Sie ist Grundlage
fur die gesamte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkraften, Sorgeberechtigten
und Kindern.

Die Eingewdhnungszeit wird individuell nach den Bedurfnissen des einzelnen Kindes und seiner
Familie gestaltet. Durch die intensive Einbeziehung der Sorgeberechtigten in der Eingewdhnungs-
phase wird die Basis fur die beginnende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Mit einem
vertrauensvollen Beziehungsaufbau zu den Fachkraften ist es moglich, dass das Kind und die
Sorgeberechtigten die notwendige Sicherheit fur den Ubergang in die Einrichtung erfahren. Ziel
ist es, dass sich die Kinder in der neuen Umgebung wohl fuhlen und individuell entfalten konnen.

Fur eine gelungene Eingewdhnung sind uns folgende Aspekte wichtig:
- Erstkontakt — mit Vertragsunterzeichnung beginnt die Zusammenarbeit, zuerst mit

der Leitung, dann mit dem Gruppenteam.
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- Kennenlernen vor dem ersten offiziellen Kitatag — unser erster Schritt des Kennen-
lernens zwischen Gruppenteam, Eltern und Kind — an 2 Vormittagen vor den Som-
merferien.

- Erstgesprach — vor der Eingewdhnung bzw. in den ersten Tagen der Eingewdhnung
besprechen die Eltern mit einer pad. Fachkraft wichtigste Eckpunkte rund um das
Kind und notieren diese in einem Erstgesprachsbogen. Dies dient der besseren Pla-
nung der Eingewdhnung.

- Gemeinsam sind wir stark — Eingewohnung geht nur zusammen — die Eltern (noti-
genfalls eine andere Vertrauensperson) begleiten das Kind in den ersten Tagen der
Eingewdhnung in unserem Haus.

- Erste Trennungen — das Kind entscheidet in der Regel, wann es soweit ist. Eltern als
Experten fur lhr Kind und das Gruppenteam besprechen gemeinsam den Zeitpunkt.

- Weinen - jedes Kind darf weinen, wenn Mama oder Papa gehen. Fur uns gilt die
Eingewohnung als abgeschlossen, wenn sich ein Kind von uns trosten [asst.

- Viele Gesprache — fur eine gelungene Erziehungspartnerschaft ist uns die Einschat-
zung der Eltern zu ihrem Kind wichtig. Sie kennen es am besten und jedem Kind
hilft es, wenn Kita und Eltern in gutem Austausch miteinander sind.

- Individualitat — jedes Kind benotigt seine Zeit. Die Eingewohnung dauert daher
unterschiedlich lange und wird individuell fur jedes Kind durchgefuhrt.

- Reflexion — zur Verbesserung unserer Arbeit reflektieren wir gemeinsam mit den
Eltern die Eingewdhnung, notieren die Ergebnisse in Reflexionsbogen und passen
ggfs. unsere Angebote an.

3.3 Ressourcenorientierte Beobachtung und Dokumentation

Basis fur die Bereitstellung bedurfnisorientierter und anregender Entwicklungs- und Lernumge-
bungen sind ressourcenorientierte und ganzheitliche Beobachtungen der Lernprozesse und -fort-
schritte aller Kinder.

Die Beobachtungen werden dokumentiert und die gewonnenen Erkenntnisse reflektiert, um die
Kinder in ihrer individuellen Entwicklung Schritt fur Schritt zielgerichtet begleiten zu konnen.

Regelmalig, mindestens einmal im Kindergartenjahr, bieten die padagogischen Fachkrafte den
Sorgeberechtigten einen wechselseitigen Austausch uber die Entwicklungsprozesse des Kindes
an. Die Rahmenbedingen fur Beobachtung, Dokumentation, Reflexion und Gesprache mit den
Sorgeberechtigten sind verbindlich geregelt.

Fur gelingende Entwicklungs- und Lernprozesse nutzen wir folgende Instrumente:

- Alltagsbeobachtungen — die Gruppenteams nutzen Dokumente fur Besonderhei-
ten, die das Kind im Laufe des Kita-Alltags erlebt

- Altersbezogene Merkmale (AM’s) — entwickelt in der Stadt Hamm — die Meilen-
steine der Entwicklung von Kindern ab 6 Monaten bis zum Ende des 6. Lebensjah-
res werden einmal im Jahr Uberpruft und die Ergebnisse mit den Eltern besprochen
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- Basik — begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kinder-
tageseinrichtungen — die Items werden einmal im Jahr gepruft und die Ergebnisse
mit den Eltern besprochen

- Teilhabe- und Forderplane - fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen werden vier-

teljahrlich die Forderplane uiberarbeitet, angepasst und die Ziele mit den Eltern ge-
meinsam festgelegt

Folgende weitere Dokumentationsmoglichkeiten nutzen wir:

- Portfolio-Ordner fur jedes einzelne Kind

- Schatzbriefe — von der Fachkraft an das Kind

- Digitale Bilderrahmen mit aktuellen Fotos aus dem Gruppenalltag

- Wickelprotokolle — im Rahmen der Sauberkeitserziehung

- USB-Sticks mit allen gesammelten Fotos der Kinder wahrend ihrer Kita-Zeit

3.4 Gestaltung von Ubergangen

Ubergangsprozesse fordern Kinder heraus und wirken sich grundlegend auf die Entwicklung ihrer
Identitat aus. Die Bildungsprozesse der Kinder sind auf Ubergangsituationen angewiesen. Jeder
Ubergang eroffnet dem Kind neue Handlungsraume und Perspektiven. Kinder entwickeln Strate-
gien und Routinen zur Bewaltigung der Ubergangssituation, ihr Handlungsrepertoire und Selbst-
bewusstsein entwickelt sich stetig weiter.

Die individuelle Begleitung des einzelnen Kindes und das Wahrnehmen der Bedurfnisse in der
Familie durch die padagogischen Mitarbeitenden, sind grundlegend fur das Erleben des Uber-
gangs als eine zwar unsichere und doch sehr wertvolle Situation.

Ubergang von U3- in U3-Gruppe

Je nach Zeitpunkt der Erstaufnahme der Kinder ist es aufgrund ihres Altes notig, dass sie im Laufe
ihrer Kitazeit die Gruppe wechseln. Dies benotigen die Kinder fur eine gute Entwicklung, da u.a.
in den U3-Raumen deutlich anderes Spiel- und Beschaftigungsmaterial vorhanden ist als in den
Gruppen fur die U3-Kinder.

Die Eingewdhnung der Kinder in die neue Gruppe wird sorgfaltig geplant und strukturiert, um
den Ubergang so sanft wie moglich zu gestalten. Bereits im Februar erhalten die Eltern Informa-
tionen Uber den Eingewohnungsprozess, um sie bestmoglich auf die Veranderungen vorzuberei-
ten.

Im Marz finden Ubergangsgesprache zwischen den Mitarbeitenden der abgebenden und der auf-
nehmenden Gruppe statt, um individuelle Bedurfnisse und Besonderheiten der Kinder zu bertick-
sichtigen. Nach den Osterferien beginnt dann die eigentliche Eingewdhnungsphase. Ab April
besucht einmal pro Woche eine Kollegin die U3-Gruppe, um die Kinder in ihrem bekannten
Umfeld zu unterstutzen.
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Ab Mai kommen die Kinder dann zweimal pro Woche fur eine Stunde in die neue Gruppe. Falls
viele Kinder gleichzeitig wechseln, wird die Gruppe in Kleingruppen aufgeteilt, um eine intensive
Betreuung zu gewahrleisten. Nach und nach nehmen die Kinder dann ab Juni auch am Mittag-
essen und am Ausruhen teil, um sich weiter in die neue Gruppe zu integrieren.

Rund um den Sommerferienbeginn, spatestens zum ersten Kitatag des neuen Kitajahres ,ziehen
die Kinder um”. Gemeinsam werden alle wichtigen Dinge des Kindes in die neue Gruppe, in die
Eigentumsfacher und die Garderobe gebracht. Die pad. Fachkrafte aus den Ursprungsgruppen
begleiten diesen Prozess und bleiben, neben den Mitarbeitenden der neuen Gruppe, auch im
Nachgang weiterhin Ansprechpartner/innen fur die Kinder und deren Eltern.

Ubergang zur Grundschule
In unserem Sozialraum befinden sich drei Grundschulen, mit denen wir zusammenarbeiten:

- die Wilhelm-Busch Grundschule,
- die Geistschule und
- die Hermann-Gemeiner Schule.

Je nach Wohnort werden die Kinder im Herbst an der fur sie in Frage kommenden Grundschule
angemeldet. Da der Grofsteil unserer Kinder in der Wilhelm-Busch-Schule eingeschult wird, be-
steht dahin der intensivste Kontakt.

Jeweils im Fruhjahr laden wir alle Eltern der zukunftigen Schulkinder zu einem Informations-
nachmittag ein. An diesem Nachmittag gibt es Tipps und Anregungen zu einem erfolgreichen
Schulstart. Die padagogischen Fachkrafte berichten Uber die korperliche und geistige Entwick-
lung eines Vorschulkindes, und wie die Fahigkeiten und Fertigkeiten im Alltag der Kindertages-
einrichtung gefordert und gefestigt werden. In unserer Einrichtung gibt es eine ,Vorschulgruppe”
fur die Kinder, die im Sommer eingeschult werden. Die Kinder treffen sich zu festen Zeiten und
erarbeiten gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften das ,Land der Piraten”. Auch erzah-
len padagogische Fachkrafte, Uber welche Kompetenzen ein ,fertiges” Kindergartenkind verfu-
gen sollte, wenn es in die Schule kommt. Ein weiterer Aspekt an diesem Nachmittag beschaftigt
sich damit, was Eltern zu Hause naturlicherweise mit ihrem Kind iben und welche Fertigkeiten
sie festigen konnen.

Im Februar gibt es einen Tag der offenen Tur an der Wilhelm-Busch-Schule, zudem die Eltern mit
lhren Kindern eingeladen sind.

Nach der Schulanmeldung und der Bestatigung fur einen Schulplatz in der Wilhelm-Busch-
Schule machen die Kinder einen ,Schulfuhrerschein”. Die padagogischen Fachkrafte sowie die
Eltern begleiten die Kinder zum Fruhlingssingen, dem Kennenlernen des Schulgebaudes, einer
Schulpause und des Pausenhofes.

Im Frihsommer werden die zukunftigen Schulkinder von den Lehrern zu einem Besuch in der
Grundschule eingeladen. Die Kinder erleben zwei Schulstunden und schnuppern in den Schul-
alltag. Die Erfahrungen und Erlebnisse aus dem Schulvormittag werden in der Kindertagesein-
richtung aufgearbeitet und weiterentwickelt.
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Zum Ende der Kindergartenzeit erhalten die Familien die Bildungsdokumentation ihres Kindes
mit dem Hinweis auf die mogliche Weitergabe an die Grundschule, so kann ein guter Ubergang
zur Grundschule geschaffen werden.

3.5 Kinderrechte, Partizipation, Beschwerdemoglichkeiten
3.5.1 UN Kinderrechte

Die UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, fasst die 54 Artikel der UN Kinderrechts-
konvention in zehn Grundrechten zusammen (die Nummerierung entspricht nicht jener der Ar-
tikel!):

1. das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Reli-

gion, Herkunft und Geschlecht

das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit

das Recht auf Gesundheit

das Recht auf Bildung und Ausbildung

das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu versam-

meln

7. das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichbe-
rechtigung und des Friedens

8. das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausam-
keit, Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung

9. das Recht auf eine Familie, elterliche Fursorge und ein sicheres Zuhause

10. das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

o Uk WS

In der Praxis heifSt das, Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung ohne Diskriminie-
rung zu leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizinischer
Versorgung, Ausbildung und auf Mitsprache bei Entscheidungen, die ihr Wohlergehen betreffen.

3.5.2 Partizipation

Zu den von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechten von Kindern gehort es, sie an
den sie selbst betreffenden Entscheidungen immer angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren
konkret und direkt, dass ihr eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen Auswirkungen haben.
Sie erleben wirksame, demokratische Grundprinzipien. Als Kindertageseinrichtung achten wir
darauf, die Kinder alters- und entwicklungsangemessen zu beteiligen. Wir schaffen ein ,demo-
kratisches Klima”, indem wir im Team, im Dialog mit den Sorgeberechtigten und den Kindern
demokratische Teilhabe leben.

Die Regeln fur ein gemeinsames Miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Die Ergebnisse
werden dokumentiert, ausgewertet und in der padagogischen Arbeit beriicksichtigt.
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Recht auf besondere Fursorge und Forderung bei Behinderung

- besonderes Augenmerk auf individuelle Forderung

- Teilhabe- und Forderplane

- Entwicklungsdokumentationen

- Zusammenarbeit mit Eltern und externen Institutionen

- Wahrnehmen: ,Dir geht’s nicht gut?!” / Frage ,Was brauchst du?”

- altersspezifische Fursorge: abwarten lernen, das hat der/die noch nicht gelernt
- Haltung: Das Kind darf das noch lernen

Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

- geschutzter Raum hier im Haus

- verhindern von Eskalationen

- angstfreies Leben

- Wo fuhlst du dich geborgen? Warum? Was hilft dir, dich geborgen zu fuhlen?
- Gefuhlsuhr

- Gefuhlspuppen

- Papilio

- Das Farbenmonster

- Bucherkiste der Stadtbucherei

Recht auf Zugang zu Medien

- Besuch Stadtbucherei
- Lesestart

- Kinderkamera

- Tablet Nutzung

- Zaubertaschen

- Bucherbus

- Videos / Filme

- Kamishibai

- Musik

- Ausfluge Theater

- Elterninfo Nachmittage
- Medienfuhrerschein
- TipToi

Recht auf Spiel und Freizeit

- freie Wahl an Spielangeboten

- Freiwilligkeit (Ausnahme Meilensteine)

- freie Wahl des Spielortes/-partners

- regelmalig bewusstes Auswahlen der Spiele, Bucher, Puzzle mit den Kindern
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Recht auf Gesundheit

- gesunde Lebensmittel

- zuckerfreie Getranke

- abwechslungsreiche Kost

- Vielfaltigkeit

- Mittagessen nach den DGFE Empfehlungen bestellt
- multikulturelle Speisen nach Moglichkeit

- selbst Backen und Kochen

- Bewegung

- Entspannung/ Anspannung

- Achtsamkeit

- Ruhephasen

- frische Luft

- Ruckzugsmoglichkeiten

- Hygienemalinahmen bei Ausbruchsgeschehen
- Zahne putzen

- Hande waschen

- Sauberkeitserziehung

Recht auf Gleichbehandlung

- Kinder durfen sich ausprobieren

o Madchen
o Junge
o Divers
- Jedes Kind kann sich individuell entfalten
o Ankleiden

o Inklusive Betreuung
o Entwicklung in eigenem Tempo
o Wir verwenden die Interessen der Kinder um die Entwicklung der Meilensteine
anhand der verschiedenen Bildungsbereiche anzustol’en
- Jedes Kind bekommt den gleichen Umgang des Personals
o Ansprache
o Hilfe
o Pflege
- Alle Kinder haben die gleichen Regeln und Konsequenzen
o Aufengelande
o Morgenkreis
o Freispiel
- Jedes Kind hat die Moglichkeit, ein (Bildungs-)angebot wahrzunehmen
- Alle Kinder haben ein Recht auf Spielen und Bewegung
o Kinder entscheiden mindestens in der Freispielphase selbst das was, wo und mit
wem
- Kinder durfen ihre Gefuhle ausleben und Bedurfnisse zeigen
o Weinen, Wut, Freude, Angst
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o Zuhbren
o Achten
o Aufarbeiten
o Raum und Zeit geben
- Was an uns ist gleich? Worin unterscheiden wir uns?
- Philosophieren: Warum darf manchmal ein anderer mehr als jemand anders?

Recht auf Leben und personliche Entwicklung

Anpassung von individuellen Bildungsangeboten
o Teilhabe- und Forderplane
o Entwicklungsdokumentation
o Interesse
o Talent
- Offenheit gegenuiber Ideen der Kinder
o Wiederholen
o Besprechen
o Umsetzen
- Akzeptanz
o lIch bin ok, du bist ok
o Ich mag dich, aber dein Verhalten ist verkehrt
- Partizipation
o Gruppenregeln
o Spielangebote

o Material
o Raum
- Unterstutzung in Entwicklungsphasen
o Fordern
o Fordern

o Interessen
o Talent
- Konfliktlosungsstrategien
o Hilfe zur Selbsthilfe
o Vorleben
o Altersentsprechend
- Grundbedurfnisse
o Schlafen/Ruhen

Trinken
o Ernahrung
o Wickeln
o Hygiene-Erziehung
o Liebe
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Recht auf gewaltfreie Erziehung

- Kein Kind wird geschlagen/eingesperrt

- Aufmerksamkeit schenken (geht’s dir hier und zu Hause gut?)

- Aussagen: DU bist ok, dein Verhalten aber nicht

- Kein Kind wird bloRgestellt/erniedrigt

- Freiraume werden gegeben

- Die Kinder und ihre Meinungen werden respektiert

- Die Kinder durfen nein sagen, dies wird akzeptiert

- Es geschieht keine Ausgrenzung

- Alle werden gleich behandelt

- Den Kindern wird zugehort

- Wir wenden keine psychische Gewalt an

- Blatt mit bosen Worten fullen und weiter knullen

- 2 Apfel, einen mit Worten beleidigen, fallen lassen = nach aufSen schon, innen verletzt
- Regelwerk visualisieren

- Emotionen kennenlernen — Stressball, Knautschis

- Emotionsregulierung — Alternativen zu korperlichem Abbau gegen Andere
- Yoga/ Entspannungsiibungen / Atementspannung

Vorrang des Kindeswohls

- Meinungen werden respektiert
- Man darf sich abgrenzen
- Freie Wahl von Bezugspersonen (andere MA bauen dennoch Beziehung auf — Ur-
laub/Krankheit der Bezugsperson soll nicht schlimm furs Kind sein)
- Vorhaben den Kindern deutlich machen, sprachliches begleiten
- Wechselkleidung — so moglich, wahlen die Kinder ihre Kleidung mit aus
- Wir fragen bei Begleitung von Wickel- und Toilettengangen / Klopfen an
- Aktives Zuhoren
o Fachkraft hort zu
o Wir lassen ausreden
o Wir gehen auf Augenhdhe
o Wir wiederhohe gehorten Inhalt
o Wir geben eine Ruckmeldung zum Gehorten
- Mitentscheidung
o Essen
o Spiele
o Raumausstattung
o Projektgestaltung
o Demokratische Prozesse
- Dokumentationen
o Wickeln
o Unfalle
o Besonderheiten
o Anwesenheiten
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- Niemand wird zu etwas gezwungen
o Ausnahme akute Gefahrdung

- Wir finden gemeinsam Losungen bei Konflikten
o Im Austausch mit den Kindern
o Ernst nehmen
o Kinder Konsequenzen mitdenken lassen
o Streitkultur erlernen

- Aussagen des Kindes werden ernst genommen
o Im Morgenkreis
o Im pad. Alltags
o In Essenssituationen

- Verpflichtende Beachtung des Kinderschutzkonzeptes

Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes

- Mitbestimmung bei Projekten und Angeboten
- Freie Wahl beim Beten
- Mitbestimmung bei der Gestaltung des Freispiels
- Freier Wille beim Wickeln
- Achtung der Meinung des Kindes und dem Willen des Kindes
o Ausnahme bei Gefahrensituationen, hier wird pad. Begleitet und begriindet
- Kein Kind muss etwas tun, was es nicht will oder kann
o Ausnahme pflegerische MalBnahme
o Ausnahme Lenkung der Angebote zum Erreichen der Meilensteine
- Bewusste Ansprache wer soll was tun
- Kinderparlament fur besondere Anlasse (Karneval, Feste, Geburtstagsfeier)
- Entscheidungsprozesse der Kinder (Abstimmung, Auswahl im pad. Alltag)
- Abgrenzung von Kindern ernst nehmen (Darf ich...)
- Entscheidungsfreiheiten ernst nehmen, zuhoren, besprechen, aktiv aufs Recht eingehen
und Kompromisse

Unterstutzendes Material

- Broschure Kinderrechte kinderleicht — im Kinderrechte Ordner unter Gemeinsame

- Kita Spezial — alle Kinder haben Rechte - im Kinderrechte Ordner unter Gemeinsame

- Kinder haben Rechte — Bildkarten - im Kinderrechte Ordner unter Gemeinsame

- Die Rechte der Kinder — einfach von LOGO! Erklart - im Kinderrechte Ordner unter Ge-
meinsame

- Homepage Materialien des Kompetenznetzwerks DEKI

- Homepage Was ist die UN-Kinderrechtskonvention? | KRF
- Don Bosco - Schritt fur Schritt zur Kinderrechte Kita

- Don Bosco Bildkarten ,Partizipation”

- Don Bosco Bildkarten ,Kinderrechte”

- Pixi Buch Kinderrechte

- Wir haben Rechte — Kamishibai

- Kamishibai — Wer bestimmt hier eigentlich
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- Poster — Wir haben Rechte
- 50 beste Spiele zu Kinderrechten

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Ver-
besserung unserer Arbeit wahr.

Kinder erleben in den Einrichtungen, dass,
- ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird,
- sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,
- Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmoglichkeiten um-
gesetzt werden,
- sie Beschwerden angstfrei aullern konnen.

Kinder erleben, dass sie ernst und wahrgenommen werden. Sie werden individuell darin unter-
stutzt, ihre ldeen und Beschwerden zu aulern. Dies beinhaltet das Aufzeigen und Schaffen von
Entscheidungs- und Gestaltungsmoglichkeiten und auch die aktive Einbeziehung des Kindes als
Ideen- und Beschwerdefuhrer.

Die Zufriedenheit und/oder die Unzufriedenheit der Kinder wahrzunehmen, gehort fur uns zum
padagogischen Alltag.

Jedes Kind wird beobachtet und die pad. Fachkrafte nehmen Bedirfnisse und Bedarfe der Kinder
wahr. Diese werden im Alltagsgeschehen stets spontan mit den Kindern besprochen und bear-
beitet. In der Regel geschieht dies ad hoc (Kind weint/ist zornig/auffallig frohlich > pad. Fach-
krafte klaren die Grunde und helfen bei der Losungsfindung etc.)

Die pad. Fachkrafte beobachten standig die Kinder, nehmen Verhalten wahr und achten auf Aus-
sagen der Kinder. Hierdurch ist gewahrleistet, dass z.B. fehlendes und/oder falsches Spielmate-
rial/Ausstattung/Wunsche reflektiert werden und das pad. Angebot gemeinsam mit den Kindern
angepasst wird. An dieser Stelle kommen die taglichen Morgenkreise ins Spiel, in denen die Kin-
der ebenfalls mitteilen kbnnen, was sie sich winschen und/oder wie sie sich fuhlen.

Wichtig fur uns sind auch Informationen der Erziehungsberechtigten. Diese teilen uns z.B., wenn
das Kind besonders schlecht geschlafen hat, besondere Erlebnisse zu Hause stattgefunden haben
etc. Hierdurch konnen wir das Augenmerk mehr auf das jeweilige Kind richten.

Die Datenerhebung der Zufriedenheit wird in den Teamsitzungsprotokollen der Gruppenteams
nachweislich. Zudem findet monatlich die Uberprufung der Angemessenheit der Spiel- und Lern-
materialien statt. In diese Prufung flieen die Beobachtungen der Kinder ein.
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3.5.3 Beschwerde- und Feedbackmdglichkeiten fur Kinder

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Ver-
besserung unserer Arbeit wahr.

Kinder erleben in den Einrichtungen, dass

- ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht werden,

- sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

- Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmoglichkeiten um-
gesetzt werden,

- sie Beschwerden angstfrei aullern konnen,

- sie ernst- und wahrgenommen werden.

Sie werden individuell darin unterstutzt, ihre Ideen und Beschwerden zu aullern. Dies beinhaltet
das Aufzeigen und Schaffen von Entscheidungs- und Gestaltungsmoglichkeiten und auch die ak-
tive Einbeziehung des Kindes als Ideen- und Beschwerdefthrer.

In unserer Kita sind die Beschwerdemoglichkeiten von Kindern ein Teil unserer padagogischen
Praxis. Sie sollen sichtbar, sicher und respektvoll getibt werden, damit Kinder Gefuihle ausdru-
cken konnen und entsprechend Unterstuitzung erhalten. Das Team nimmt diese Ruckmeldungen
ernst, begleitet sie empathisch und sorgt fur eine klare, nachvollziehbare Reaktion.

Beschwerdemoglichkeiten im Alltag: Kinder haben verschiedene Anlasse, sich zu auflern: Im
Morgenkreis reflektieren sie Gefuihle zu Beginn des Tages, mittags und nachmittags konnen sie
Erlebnisse und Belastungen benennen. Fur die jungeren Kinder nutzen wir Kreisaktivitaten mit
einfachen Zeichen—wie z.B. Smileys. Wenn notig, begleiten wir sie durch behutsame korperli-
che Nahe, um Vertrauen zu schaffen. Empathische Fachkrafte nehmen die Bedurfnisse der Kinder
wahr und achten darauf, sowohl verbale als auch nonverbale Aussagen und Ausdriicke zu regist-
rieren. Gefuhle werden ernst genommen, Emotionen besprochen, zugelassen und bestarkt. Wir
begleiten Kinder in emotionalen Momenten behutsam, geben Raum fur Zwischentone und un-
terstiitzen sie dabei, Strategien zur Regulation zu entwickeln.
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4. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Vielfalt bereichert. Unsere Kindertageseinrichtung hat ihr individuelles Profil herausgebildet und
eigene Schwerpunkte gesetzt. Diese wurden aus den personellen und raumlichen Ressourcen
und unter Berucksichtigung der Voraussetzungen des Sozialraums entwickelt. Hierdurch entsteht
ein Konzept, das auf die Kinder, Familien und das Umfeld der Einrichtung abgestimmt ist.

Ziel unseres padagogischen Handelns ist es, jedem Kind eine geeignete Rahmenbedingung fur
seine individuelle Situation und seine Bedurfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und
wohlfuhlen kann. So schaffen wir giinstige Voraussetzungen fur die kindliche Entwicklung.

Fur die Kinder in unser Kindertageseinrichtung bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individu-
alitat wahr- und angenommen wird. Teilhabe an Bildungsprozessen fur alle Kinder zu ermogli-
chen, heildt fur uns ausschlieRende Barrieren fur die Teilhabe zu erkennen und ressourcenorien-
tierte Angebote zur Teilhabe am Alltag zu entwickeln.

Unsere Haltung zu extremistischem Verhalten

In unserer Kindertageseinrichtung treten wir jeder Form von Extremismus, Diskriminierung, Aus-
grenzung und Gewalt konsequent entgegen. Wir sind uns unserer Verantwortung als padagogi-
sche Fachkrafte bewusst und handeln im Einklang mit unseren christlichen und humanistischen
Werten.

Unsere Kommunikation ist stets wertschatzend, gewaltfrei und vorurteilsbewusst. Wir begegnen
Kindern, Eltern, Kolleg*innen und allen weiteren Beteiligten auf Augenhdhe, mit Empathie, offe-
ner Haltung, Respekt und Achtung. Diese Grundhaltung ist fur uns unverzichtbar, um ein siche-
res, inklusives und wertschatzendes Umfeld zu schaffen.

Extremistische Haltungen — gleich welcher Ausrichtung — haben in unserer Einrichtung keinen
Platz. Wir setzen unsere Werte klar und deutlich durch. Wo Grenzen Uberschritten werden, zei-
gen wir Selbstbewusstsein und benennen respektvoll, aber bestimmt: ,So mochten wir das hier
nicht.”

Unser Ziel ist es, durch deeskalierende, losungsorientierte Kommunikation ein friedliches und
konstruktives Miteinander zu fordern. Wir starken Kinder und Erwachsene darin, sich Hilfe zu
holen, wenn sie sich unwohl fuhlen oder Diskriminierung erfahren. Wir unterstutzen einander
im Team und in der Elternarbeit aktiv dabei, eine Atmosphare des Schutzes und der gegenseitigen
Unterstutzung zu erhalten.

Die Sicherheit aller Menschen in unserem Haus steht fur uns an oberster Stelle. Daher ergreifen
wir bei Bedarf geeignete Schutzmalnahmen, um ein sicheres Umfeld zu garantieren. In ange-
spannten Situationen ermoglichen wir es allen Beteiligten, zur Ruhe zu kommen, Luft zu holen
und wieder handlungsfahig zu werden.

Unsere Haltung basiert auf dem festen Willen, Vielfalt zu schittzen, demokratische Werte zu
leben und ein Umfeld zu schaffen, in dem jedes Kind unabhangig von Herkunft, Religion, Ge-
schlecht oder Weltanschauung wertgeschatzt wird.
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Tagesablauf

In unserer Kita beginnt der Tag fur die Kinder in den frithen Morgenstunden. Ab 7:15 Uhr kbnnen
alle Kinder mit einem 45-Stunden-Platz ankommen, wahrend die Kinder mit einem 35-Stunden-
Platz ab 7:30 Uhr in die Einrichtung kommen. Um 9:00 Uhr miussen alle Kinder anwesend sein,
da dann die Haustur geschlossen wird.

Nachdem die Kinder angekommen sind, versammeln sie sich im Morgenkreis. Hier wird der Tag
gemeinsam eroffnet, aktuelle Themen besprochen und besondere Aktivitaten angekuindigt. Vor
und auch nach dem Morgenkreis haben die Kinder Zeit, in einer entspannten Atmosphare ihr
Fruhstiick einzunehmen. Zwischen 8:15 und 10:00 Uhr konnen die Regenbogenkinder, die Ster-
nenkinder und die Mondkinder, stets begleitet durch eine pad. Fachkraft in ihrem Gruppenraum
friuhstucken. Die Sonnenkinder fruhsticken nach ihrem Morgenkreis gemeinsam.

Parallel zur Fruhstuckszeit beginnt eine Phase des freien Spiels und der Aktivitaten. Die Kinder
konnen selbst entscheiden, was sie tun mochten — sei es das Spielen in der Gruppe, das Erkunden
von Projekten oder das Toben im Auflengelande. Diese Zeit ist wichtig, um die Kreativitat und
soziale Interaktion der Kinder zu fordern.

Gegen 12:00 Uhr beginnt die Mittagszeit fur die jungeren Kinder in der Sonnengruppe. Hier wird
gemeinsam Mittag gegessen, und alle Kinder haben die Moglichkeit, sich auszuruhen oder zu
schlafen. Dies ist besonders wichtig, da viele Kinder nach dem Mittagessen eine Ruhepause be-
notigen, um sich zu erholen.

Die U3-Gruppen folgen im Anschluss (nach Ende der Betreuungszeit der Kinder mit 35 Stunden)
um etwa 12:30 Uhr mit der gemeinsamen Mahlzeit, gefolgt von einer Ruhezeit, die sich nach
den individuellen Bedurfnissen der Kinder richtet.

Nach dem Mittagessen entscheiden die Kinder in der Regel, ob sie sich ausruhen oder aktiv
bleiben mochten. Einige Kinder ziehen es vor, in der Turnhalle zu ruhen, wahrend andere viel-
leicht ruhigere Spiele oder Geschichten geniellen. Diese Flexibilitat ermoglicht es, auf die unter-
schiedlichen Bedurfnisse der Kinder einzugehen. Auch Vorschulkinder erleben eine Ruhephase
mit individuellen Angeboten.

Grundsatzlich gilt fur uns: Wir halten kein Kind, egal welchen Alters, vom Schlafen ab. Wir
mochten den Biorhythmus der uns anvertrauten Kinder achten und nehmen sie ernst, wenn sie
uns mitteilen, dass sie mude sind.

Die Kommunikation mit den Eltern spielt, auch hier, fur uns eine zentrale Rolle. Es ist wichtig,
im Dialog zu bleiben, um auf die speziellen Anforderungen der Kinder, insbesondere in Bezug
auf Essens- und Ruhezeiten, reagieren zu konnen. Dies schafft eine vertrauensvolle Atmosphare
und unterstutzt die positive Entwicklung der Kinder in ihrer fruhkindlichen Bildungszeit. So ge-
staltet sich ein typischer Tag in der Kita als bunter und abwechslungsreicher Rahmen, der Raum
fur Spiel, Lernen und Ruckzug bietet.

Gegen 14.00 Uhr bzw. fur die Kleinsten gegen 14.15 Uhr endet die Mittagszeit mit einem behut-
samen Wecken und wieder in den Tag starten.
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Um 14.30 Uhr werden die Kinder mit Blockbetreuung abgeholt.

Die verbleibenden Kinder haben nach einer Teezeit weitere Moglichkeiten fur freies und ange-
leitetes Spiel in unseren Raumen.

Um 16.15 Uhr schlief8t die Kita fur alle Kinder.
Weitere padagogische Schwerpunkte

Aktuell befindet sich das Kita-Team in den Uberlegungen eines Schwerpunktes. Hier wird sich
im Laufe des Kitajahres 2025/2026 ein Solcher entwickeln. Im Rahmen intensiver Gesprache z.B.
an Klausurtagen wird dieser festgelegt. Dartiber hinaus werden sich Uber die Gesprache resultie-
rende Ziele und Moglichkeiten, aber auch wombglich Veranderungen ergeben, die wir im
Kitajahr 2025/2026 umsetzen wollen.
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5. Bildung nachhaltige Entwicklung

Die WIR-KITAs wahren Schopfung und sichern Qualitat. Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind
fur uns Selbstverpflichtung und Bildungsauftrag zugleich. Wir verstehen sie als Grundsatz und
Querschnittsaufgabe. Wir sehen uns der Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) verpflichtet.
Unser Ziel ist eine Bildung, die Menschen zum zukunftsfahigen Denken und Handeln befahigt.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein ganzheitliches Konzept, mit dem Ziel, Kinder
mit Wertehaltungen, Verhaltensweisen und Lebensstilen vertraut zu machen und zum zukunfts-
fahigen Denken und Handeln zu befahigen. BNE zielt darauf ab, einen Beitrag dazu zu leisten,
dass Menschen uberall auf der Welt heute und in Zukunft gerecht zusammenleben konnen. Au-
Rerdem soll unsere naturliche Lebensgrundlage geschiitzt und erhalten werden. Die Sichtweise
auf unser eigenes Handeln wird somit neu akzentuiert und der Blick fur die Einbeziehung von
vielfaltigen Nachhaltigkeitsaspekten in das alltagliche Handeln gescharft. BNE ist mehr als Natur-
und Umweltschutz. Vielmehr zeigt BNE auf, dass eine nachhaltige Entwicklung nur erreicht wer-
den kann, wenn sie in einen weiten Horizont gestellt wird, damit auch Zusammenhange und
Verflechtungen von Umweltaspekten mit der Art des Wirtschaftens, dem Verkehr, der Verschmut-
zung der Luft, der Flusse und der Ozeane und dem Ruckgang der Artenvielfalt bei Tieren und
Pflanzen entdeckt werden konnen.

BNE beinhaltet auch, wie wir unser soziales und kulturelles Zusammenleben gestalten, Ge-
schlechtergerechtigkeit Uben oder partizipativ demokratische Prozesse gestalten. BNE macht also
deutlich, dass ein grundlegendes Umdenken unausweichlich ist. Die Weltgemeinschaft der Ver-
einten Nationen spricht von einer notwendigen “Transformation unserer Welt”, d.h. von notwen-
digen Veranderungen, an denen sich jede und jeder von uns beteiligen muss, wenn diese gelin-
gen soll.

Die Agenda 2030 hat mit den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals/SDGs)
und den entsprechenden Zielvorgaben, auf die sich alle Lander verstandigt haben, einen Rahmen
und gleichzeitig Handlungsfelder beschrieben, in denen Bildung fur nachhaltige Entwicklung
konkret werden kann:
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(BNE - Ziele fur nachhaltige Entwicklung)

Auch Kindertageseinrichtungen konnen wertvolle Lernorte fir BNE werden, denn fur das gemein-
same Lernen kann an den erlebten Alltag und die Neugier von Kindern zu den Bereichen Natur,
Umwelt, dem Zusammenleben von Menschen aus unterschiedlichen Kulturen oder verschiede-
nen Religionen angekntpft werden. Kinder wollen die Welt entdecken, erforschen, sie begreifen
und verstehen und ihren Platz in einer Gruppe finden. Es geht nicht nur darum, die Wahrneh-
mung der Kinder zu schulen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu fordern, sondern auch um die Ent-
wicklung von Sensibilitat und Empathie sowie die Entwicklung eines respektvollen Verhaltens
und eines achtsamen Umgangs mit der Natur, den Mitmenschen, den Tieren und Gebrauchsgu-
tern.

Die WIR-KITAs starken und entwickeln das Handlungsfeld der Bildung nachhaltige Entwicklung,
indem Gemeinschaft, soziales und kulturelles Miteinander, Partizipation, Nachhaltigkeit und Kli-
maschutz fur uns Selbstverpflichtung und Bildungsauftrag zugleich sind. Wir verstehen sie als
Grundsatz und Querschnittsaufgabe.

Unser Leitbild soll eine verbindliche Richtschnur fur unser Handeln sein und basiert auf unserem
christlichen Wertesystem. Es ist Grundlage fur unsere Arbeit mit und fur die Kinder und Familien.
Auf Grundlage unseres katholischen Glaubens leben wir christliche Werte und ermutigen, die
gemeinsame Schopfungsverantwortung nachhaltig zu gestalten. Wir sensibilisieren uns und die
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Kinder fur die Bewahrung der Schopfung und die Bedeutung eines nachhaltigen Umgangs. Un-
sere WIR-KITAs ermoglichen den Kindern sinnhafte und alltagliche Zugange zu Nachhaltigkeits-
themen. Wir wissen um unsere gemeinsame Schopfungsverantwortung und leben einen wert-
schatzenden Umgang mit allen Menschen, gleich welcher Religion, Kultur oder Lebensauffas-
sung sie sich verbunden fuhlen. Wir befahigen die Kinder zunehmend selbst- und verantwor-
tungsbewusst zu handeln.

In unserer Kita haben wir eine Vielzahl an Themen im Bereich der Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) festgelegt, um das Umweltbewusstsein der Kinder zu fordern. Ein zentrales Ele-
ment ist die Mulltrennung, die wir im Rahmen von Recycling- und Upcycling-Projekten umset-
zen. So haben wir eine spezielle Box eingerichtet, in der Materialien fur nachhaltiges Basteln
gesammelt werden.

Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit

Durch gemeinsame Aktivitaten wie das Anpflanzen von Blumen oder das Beobachten von Eich-
hornchen im Winter vermitteln wir den Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit ihrer
Umwelt. Ein Fruhjahrsputz und ein Mulltrennungsprojekt verdeutlichen den praktischen Nutzen,
wahrend Biuicher Uber Nachhaltigkeit das theoretische Wissen vertiefen. Ein Besuch auf dem Bau-
ernhof und das Erntedankfest machen nachhaltige Lebensmittelproduktion erlebbar.

Gesunde Ernahrung

Unsere Initiative ,Kita mit BISS” legt groBen Wert auf gesunde und ausgewogene Erndhrung.
Taglich achten wir darauf, dass sowohl Fruhstuck als auch Mittagessen diesen Kriterien entspre-
chen.

Das durch uns bereitgestellte Fruhstuck, unser ausgewogenes Mittagessen sowie ein passender
Nachmittagssnack tragen zu einer gesunden und vollwertigen Erndhrung bei.

Natur erkunden

Die Kinder haben die Moglichkeit, Naturmaterialien zu sammeln und damit zu basteln, was ihre
Kreativitat in Einklang mit der Natur bringt. Gartenarbeit, wie Blumen giefSen oder Erde umgra-
ben, bietet direkten Kontakt mit der Natur und fordert praktisches Wissen uber Pflanzenpflege.
Das forschende Lernen sowie Experimentieren wird im Laufe des Kitajahres 2025-2026 intensi-
viert. Das Team hat bereits hierfur einen Forscherraum installiert, in dem Kinder in Kleingruppen
Lernerfahrungen sammeln konnen.

Umsetzung und Dokumentation

Um die Fortschritte und Erlebnisse festzuhalten, nutzen wir Portfolios und eine Infowand. Digi-
tale Bildschirme in der Kita zeigen Fotos und Videos von Projekten, damit Eltern und Besucher
einen Einblick in die Aktivitaten erhalten.

Durch diese ganzheitlichen Ansatze fordern wir nicht nur das Umweltbewusstsein, sondern star-
ken auch den Gemeinschaftssinn und die Gesundheit der Kinder. Zukunftig mochten wir die
Projekte ausbauen, beispielsweise durch Workshops mit externen Experten oder durch den Auf-

Qualitatshandbuch Kita-Team 30.06..2025 Seite 39 von 137
5.2.5.1._Einrichtungskonzeption WIR-KITAs Version: 1.0 (Stand: 30.06.2025)



~
bo)
Padagogische Konzeption w | (2— KITAS

Kath. Kita St. Josef, Hamm

Katholische Kita gem. GmbH

bau einer digitalen Plattform, auf der Eltern aktiv teilnehmen und Feedback geben konnen. Un-
sere nachsten Schritte umfassen die Auswertung der bestehenden Projekte und die Planung
neuer, nachhaltiger Initiativen fur das kommende Jahr.

6. Bildungsbereiche

Kinder wachsen heran und werden durch ihr Umfeld gepragt und begleitet. Dabei steht jedes
Kind individuell im Mittelpunkt und die Teilhabe an allen Bildungsangeboten wird durch die
padagogischen Mitarbeitenden begleitet. Jedes Kind durchlauft einen Bildungsprozess, in dem es
sich in unterschiedlichen Bereichen nach und nach neues Wissen, neue Erfahrungen und Fertig-
keiten aneignet. Diese Bildungsbereiche lassen sich differenziert voneinander beschreiben, doch
im taglichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen. Im Folgenden orientieren wir uns an
den Bildungsgrundsatzen NRW. Diese rucken das Kind und die Entwicklung seiner Selbstkom-
petenz, Sach- und Methodenkompetenz, sowie Sozialkompetenz in den Mittelpunkt. Die Ent-
wicklung dieser Kompetenzen erfolgt durch Bildungsprozesse in den nachfolgend dargestellten
zehn Bildungsbereichen. Diese lassen sich differenziert voneinander beschreiben, doch im tag-
lichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen. Kinder sind neugierig und entdecken ihre
Umwelt in dem Malse, wie es ihr individuelles Lebensumfeld zulasst. Dabei steuern sie weder
ihre Bildungsprozesse noch teilen diese in Kategorien ein, sondern lassen sich von ihren Interes-
sen und ihrer Neugier leiten.
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~ Soziale und
(inter-)kulturelle
Bildung

(MSB NRW + MKFFI NRW, 2018)

6.1 Bewegung

Bewegung im Kindesalter hat eine fundamentale Bedeutung, nicht nur fur die korperliche und
seelische Gesundheit, sondern auch fur den fruhkindlichen Bildungsprozess. Kinder haben von
Beginn an das Grundbedurfnis sich zu bewegen und ihre korperlichen Krafte zu erproben. Das
Bewegungslernen aufRert sich im zunehmend praziseren Zusammenspiel von Grob- und Feinmo-
torik.

Bewegung fordert die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes. Durch raumliche
und zeitliche Wahrnehmung und Orientierung werden Grundlagen fur das mathematische Ver-
standnis gelegt. Ebenso steht der Erwerb von Sprache und Bewegung in engem Zusammenhang,
weil einerseits die zustandigen Gehirnregionen in enger Wechselwirkung stehen und andererseits
Bewegungsanlasse auch immer Sprachanlasse bieten.
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,Bewegung ist eine elementare Form des Denkens.” (Jean Piaget)

Bewegung gilt als Grundbedurfnis eines jeden Kindes. Das Kind lernt seine Welt mit allen Sinnen
kennen und begreifen. Jedes Kind hat eine naturliche Bewegungsfreude und -fahigkeit. Es erobert
auf vielfaltige Weise (kriechend, krabbelnd, rennend, kletternd, springend) die Welt. Hierbei ent-
deckt das Kind seinen Korper und seine Fahigkeiten, bildet seine Kompetenzen weiter aus und
erforscht seine Umwelt. Das Kind tritt bewegend mit anderen Menschen in den Kontakt, erlebt
(Miss)-Erfolg, lernt Grenzen kennen und uber diese hinaus zu wachsen.

Bewegung ist der Motor fur motorische, aber auch fur sprachliche und kognitive Entwicklung.
Auch mathematische und raumliche Kompetenzen werden spielerisch erlernt.

Durch die Berucksichtigung der kindlichen Bewegungsprozesse werden kindliche Entwicklungs-
und Lernprozesse angestofsen, gefordert und weiterentwickelt.

In der Kita werden in den Raumlichkeiten durch Alltagsmaterial, aber auch spezifische Bewe-
gungsmaterialien gezielte und kreative Bewegungsmoglichkeiten geschaffen. Die Kinder probie-
ren sich dabei aus und schaffen sich eigene Bewegungsherausforderungen. Das pad. Personal
begleitet, beobachtet, fordert und passt die Gegebenheiten an die Bedurfnisse der Kinder an.

Durch unterschiedliche Bewegungsmoglichkeiten, passend fur die jeweilige Altersstruktur der
Gruppen, ist ganzheitliches Lernen moglich.

Bewegung bedeutet fur uns im Alltag, den Kindern taglich vielerlei Moglichkeiten zu geben, sich
auszuprobieren, ihrem Bewegungsdrang und ihrer Bewegungsfreude nachzukommen. Hierdurch
erlangen die Kinder, nicht nur im motorischen Bereich, weitreichende und elementare Kompe-
tenzen.

Daher ist es uns wichtig, Bewegung nicht nur am klassischen ,Gruppenturntag” anzubieten, son-
dern dauerhaft Moglichkeiten zu implementieren. Die Gruppenraume sind bewegungsfreudig
eingerichtet, d.h. Mobel sind bewusst soweit reduziert, dass auch in diesen Platz fur bewegungs-
reiches Spiel ist. Je nach Bedarf werden die Gruppenraume angepasst und verandert.

Soweit eben moglich wollen wir, dass die Kinder auch an der frischen Luft in Bewegung kommen.
Daher darf es auch mal nieseln, wenn wir drauRen sind. Mit Matschhose und Gummistiefeln
bekleidet ist dies fur die Kinder kein Problem. Hier spielt auch der gesundheitliche Aspekt eine
Rolle: Die Kinder erhalten Abwehrkrafte und ein gestinderes Immunsystem. Der Spielplatz mit
seinen verschiedenen Untergrunden (weich/hart, eben/uneben,...) [adt bei jedem Wetter zum
Experimentieren, Forschen, Rennen, Klettern und Toben ein.

Sowohl drinnen wie auch draufSen finden die Kinder ausreichende Fortbewegungsmittel zum
Rollen, Rutschen etc.

Bei ganz schlechtem Wetter (Sturm, Hagel, Starkregen, Hitze) werden Bewegungseinheiten in
den Gruppen eingeplant. Dies gelingt z.B. Uber bewegungsreiche Spiele im Kreis, grollraumiges
Bauen mit Konstruktionsmaterial, freies Spiel im Gruppenraum, in den Fluren etc. Auch das Tan-
zen hat fur die Kinder einen hohen Stellenwert.
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Alles in allem wollen wir weitestgehend einem Bewegungsmangel schon im Kleinkindalter ent-
gegenwirken und den Kindern Spafs und Freude am Tun geben.

Gleichbedeutend mit ausreichender Bewegung ist das Erlernen und die Achtung des eigenen
Biorhythmus im Sinne von Spannung/Entspannung. Die Kinder gestalten aktiv ihre Tagestruktur
mit. Kinder, die mude sind, durfen schlafen.Kinder, die ausruhen mogen, konnen dies tun. Um-
gekehrt ist es genauso: Kinder, die uns (non)verbal deutlich machen, was sie brauchen, oder auch
nicht (mehr) brauchen, werden in ihren Bedarfen geachtet und bekommen, was ihnen guttut.
An dieser Stelle ist uns der Dialog mit den Eltern wichtig. Nur hier konnen wir gut und gemeinsam
Losungen fur gelungene Schlafsituationen in der Kita und zu Hause finden.

Von Beginn an erlangen die Kinder Einblicke in den Straenverkehr. Wir gehen regelmafig mit
den Kindern spazieren. Bei den Kleinsten anfangs mit XXL-Kinderwagen, spater unter dem Aspekt
,Kleine Fule — kurze Wege” zu FulS. Hier lernen die Kleinsten in aller Selbstverstandlichkeit und
gemeinsam die Regeln des Strallenverkehrs kennen. Die Vorschulkinder machen im letzten
Kitajahr passend hierzu den "Kinder-Fuhrerschein”. Dieser baut auf den Fahrrad-Fuhrerscheins
in der Grundschule auf und ist fur unsere Grofen ein Kernelement des Vorschulkind-Seins.

Wahrend der Spaziergange lernen die Kinder ihre unmittelbare Umwelt kennen und erleben ne-
ben den Spielplatzen weitere Angebote im Sozialraum (Bahnhof, Museum, Geschafte etc.).

Fur Kinder mit erhohten Forderbedarfen wird tagliches, angeleitetes Turnen durch unser pad.
Personal angeboten. In diesem Kontext haben die Kinder die Gelegenheit, passgenau an ihre
Entwicklung bedarfsgerechte Fordermoglichkeiten zu erhalten und ihre Kompetenzen zu erwei-
tern.

6.2 Korper, Gesundheit und Ernahrung

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus groflere Bedeutung als lediglich die
Nahrungsaufnahme. Es ermoglicht und bildet Gemeinschaft. Die Kinder und die padagogischen
Fachkrafte erleben gemeinsam, dass Mahlzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen
Wobhlbefinden beitragen.

Die Erfahrung von Tischgemeinschaft ist eine grundlegende Voraussetzung fur die Glaubenser-
fahrung der Eucharistie. Kindern, die Uber-Mittag betreut werden, wird ein warmes, kostenpflich-
tiges Mittagessen angeboten. Dabei achtet die Kindertageseinrichtung auf ein ausgewogenes,
qualitativ gutes und kindgerechtes Angebot an Speisen und Getranken.

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fur die Entwick-
lung und Bildung und ein Grundrecht von Kindern.

Der Korper (Bewegungen, Handlungen und Gefuhle) ist der erste Bezugspunkt von Kindern, bei
jungen Kindern ist die Beziehung durch Korperkontakt in hohem Male gepragt. Die Kinder ent-
wickeln hier ihr Selbstkonzept und erforschen sich immer wieder und immer weiter. (vgl. Kapitel
Wahrnehmung).
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Kinder benotigen nicht nur Korperpflege im Sinne von Sauberkeit und Hygiene. Um sich und
ihren Korper, ihre Gefuhle und ihre Bedurfnisse kennenzulernen und zu achten, ist es wichtig,
dass sie sich mit sich selbst auseinandersetzen.

Erwachsene mussen die Bedurfnisse der Kinder erkennen, dies ist entscheidend fur die Bezie-
hungs- und Bindungsfahigkeit.

Korperkontakt bedeutet auch ein Auseinandersetzen mit kulturellen, religiosen und familiaren
Vorstellungen und Gewohnheiten, daher ist der Austausch zwischen pad. Fachkraften und Eltern
besonders wichtig.

Die ersten Lebensjahre sind pragend fur das spatere Essverhalten eines Kindes. Auch hier sind
Besonderheiten, Gewohnheiten und Vorstellungen der Familien in den Blick zu nehmen und zu
achten. Kinder haben grundsatzlich eine positive Einstellung zum Essen, sind aufgeschlossen und
neugierig. Erwachsene sind Vorbilder fur die Kinder und sollten durch gesundes Ess- und Trink-
verhalten positiv auf die Kinder einwirken. Besonders kritisch sind Fastfood und sog. ,Kinderle-
bensmittel” zu betrachten. Beim Essen in Gemeinschaft in fur die Kinder entspannter Atmosphare
lernen sie sowohl Lebensmittel kennen wie auch ein Gefuhl fur Ambiente. Der schon gedeckte
Tisch sowie eine familienahnliche Situation am Tisch laden zum Probieren, Verweilen und Aus-
tausch ein. Wir bieten in unserer Einrichtung taglich 3 Mahlzeiten an. Beim gleitenden Fruhstuck,
fur das alle Eltern 10,- im Monat bezahlen, erhalten die Kinder eine ausgewogene und abwechs-
lungsreiche Kost. Aufgepeppt wird diese durch Rohkost und Obst, welches die Eltern mitbringen
konnen. Als ,Kita mit Biss” (zertifiziert in 2024) gehort ein zuckerfreier Vormittag fur uns zum
Standard. Geburtstagsfeiern und andere besondere Feste, wie z.B. Karneval bilden hier die Aus-
nahme.

Unser Mittagessen wird von einem externen Caterer geliefert und entspricht den DGE Verord-
nungen. Nahrungsmittelunvertraglichkeiten sowie kulturelle Besonderheiten finden selbstver-
standlich Beachtung. Am Nachmittag erhalten die Kinder einen vollwertigen Snack in Form von
Brot, Obst, Rohkost etc.

Gesundheit und Krankheit gehoren zum Leben. Kinder erleben dies alltaglich im eigenen Um-
feld, bei sich selbst, in der Familie und/oder in der Kita. Fur ein gesundes Leben sind praventive
Malnahmen wichtig: Wie schuitze ich mich/andere vor Unfallen, wie leiste ich Erste Hilfe, was
kann ich zur Gesunderhaltung meines Korpers tun usw. Auch hier kommen z.B. kulturelle und
soziookonomische Faktoren von Familien ins Spiel. Die Hintergrinde und Bedarfe der Familien
sollten im erziehungspartnerschaftlichen Dialog zwischen Kita und Elternhaus thematisiert wer-
den.

Ebenfalls praventiv sind Standards wie Zahneputzen, ganzheitliche Gesundheitsbildung, Star-
kung der Selbstsicherheit und Selbstwirksamkeit etc.

Fur unseren padagogischen Alltag ist es Standard, dass die Kinder moglichst viele Bewegungsan-
lasse erhalten. Dies kann beim Turnen sein, auf dem Spielplatz, bei Spaziergangen, in den Grup-
penraumen und auch in den Fluren der Einrichtung. Zur Forderung der Wahrnehmung und zu-
gleich im Rahmen von Partizipation haben die Kinder Entscheidungsfreiheiten, was sie wann
anziehen. Festgelegt ist, dass Kinder bei Temperaturen tber 13°C selbst entscheiden, ob sie z.B.
eine Jacke anziehen mochten oder nicht. Im Vorfeld konnen die Kinder selbst fuhlen gehen, um
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dann zu entscheiden, was sie brauchen. Stets sind die pad. Fachkrafte hier bei den Kindern, um
ggfs. noch einmal neu zu definieren, wann eine Jacke doch notig wird.

Im Zuge korperlicher Gesundheit verweisen wir an dieser Stelle auf

- Das sexualpadagogische Konzept
- Das institutionelle Schutzkonzept
- Das Gewaltschutzkonzept

Im Bereich Gesundheit ist uns wichtig, dass die Kinder mindestens einmal taglich ihre Zahne
putzen, wenn sie in der Kita sind. Vorrang hier ist die Routineentwicklung der Kinder. Das kor-
rekte Putzen als Solches ist Elternaufgabe und muss zu Hause getibt werden.

Richtiges Handewaschen, ggfs. auch das Gesicht reinigen (z.B. nach dem Essen), das Wahrneh-
men von Wickelbedarfen bei den Jungeren sowie Nase putzen oder Fursorge bei nasser Kleidung
sind Standards, nach denen alle pad. Fachkrafte immer arbeiten.

Fur die Vermeidung von Krankheiten verweisen wir auf die Wiederzulassungskriterien nach
Krankheiten und die Elterninformation zum Infektionsschutzgesetz. Eltern sind in der Pflicht, uns
Uber Krankheiten zu informieren, damit die Einrichtung schnell und effizient Malnahmen ergrei-
fen kann.

Krankheiten, wie Allergien oder chronische Krankheiten, werden zwischen Kita-Team und Eltern
stets so besprochen, dass grofltmogliche Transparenz vorliegt und alle Betroffenen handlungssi-
cher bleiben. Gleiches gilt fur und bei der Betreuung behinderter oder von Behinderung bedroh-
ter Kinder.

Als praventive Mallnahmen erinnern wir Eltern an anstehende U-Untersuchungen und stehen
gerne bei Bedarf fur weitere Schritte zur Verfugung.

Im Bereich gesunder Ernahrung haben die Mahlzeiten fur uns einen hohen Stellenwert. Beim
Fruhstiick achten wir auf abwechslungsreiche und ausgewogene Kost. Stets wird Obst und/oder
Rohkost gereicht, welche die Eltern mitbringen konnen.

Beim Mittagsessen verzichten wir auf Schweinefleisch und bieten maximal 2x wochentlich Ge-
richte mit Fleisch an. Moglichst gibt es dazu einmal wochentlich ein Fisch-Gericht.
Die Kinder lernen in ihrem Tempo, die Mahlzeiten einzunehmen, sich auszuprobieren und dabei
Neues kennen. Allergien und/oder Unvertraglichkeiten werden selbstverstandlich beachtet.

Als Faustregel gilt fur uns: Kein Kind wird zu irgendetwas gezwungen. Durch enge Begleitung
bei den Mahlzeiten versuchen wir, die Kinder zu motivieren, Neues zu probieren.

Zum Trinken steht den Kindern jederzeit Wasser und ungesufSter Tee zur Verfugung. Wir achten
darauf, dass keine Trinkpackchen etc. mitgebracht werden und gehen bei Bedarf hier mit den
Eltern ins Gesprach.

Fur alle Bereiche gibt es hinreichende Materialien wie Spielzeuge, Lernspiele, Bucher, Lieder etc.
Diese flielen bedarfs- oder projektbezogen in den Alltag der Gruppen ein.
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Pflegesituationen sind Zeiten fur individuelle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der
padagogischen Fachkraft. Die Fachkraft schafft hierbei eine beziehungsvolle und entspannte Pfle-
gesituation, in der dem Kind feinfuhlig, geduldig und achtsam begegnet wird, sowie die Bedurf-
nisse des Kindes beruicksichtigt und seine Intimsphare gewahrt werden. Die Pflegesituationen
werden so gestaltet, dass es zu guten Interaktionen zwischen Kind und padagogischen Mitarbei-
tenden kommt und sich emotionale, soziale, kognitive und motorische Fahigkeiten des Kindes
festigen und weiterentwickeln konnen.

Wahrnehmung
Kinder erforschen ihre Umwelt und entdecken die Welt durch ihre Sinne.

Sie sehen, beobachten, horen, fuhlen, tasten, riechen und schmecken. Bei diesem aktiven Pro-
zess des Wahrnehmens begreifen Kinder die Welt in ihrer Differenziertheit, versuchen sich darin
zurecht zu finden und sie zu begreifen. Dazu brauchen sie vielfaltige Gelegenheiten zu sinnlich
wahrnehmbaren Welterfahrungen, Zeit und Raum zum Erforschen, Experimentieren, Ausprobie-
ren und Erleben innerhalb unterschiedlicher Erfahrungsfelder.

Kunst, Musik und Theater bieten den Kindern im Alltag die Mittel, sich schopferisch und damit
aktiv mit sich selbst, den Spielpartnern und ihrer Umgebung auseinander zu setzen. Dabei wer-
den Sinne sensibilisiert und die Personlichkeitsentwicklung gefordert. (vgl. Ministerium fur Kul-
tur, Jugend und Sport Baden-Wurttemberg, 2011).

Kinder lernen durch das, was sie mit ihren eigenen Sinnen wahrnehmen und im sozialen Bezug
erfahren. In einem komplexen Prozess spielen hier die Sinnesorgane, der Korper und das Gehirn
zusammen. Dieser Verarbeitungsprozess ist individuell und knuipft an bereits vorhandene Erfah-
rungen und Wahrnehmungen an. Die Kinder entwickeln diese Prozesse weiter, indem sie Erfah-
rungen einflieBen lassen. Das bedeutet, sie bilden sich nicht, indem sie fertiges Wissen und Kon-
nen von anderen Ubernehmen, sondern erst dann, wenn sie sich damit auseinandersetzen. Die
Wahrnehmungsfahigkeit wird stetig durch eigenes Handeln weiter getibt und differenziert. Daher
ist es immens wichtig eine Umgebung zu schaffen, die zu selbststandigem und aktivem Handeln
anregt. Die korpernahen Sinne, zu denen die taktile, kinasthetische, vestibulare, gustatorische
und olfaktorische Wahrnehmung gehort, sind wichtig zur Ausbildung der korperfernen Sinne.
Dazu gehort die auditive und visuelle Wahrnehmung. Alle Sinne stehen stets in enger Verbin-
dung, so dass bei der Schulung eines einzelnen Bereiches zugleich andere Sinne aktiviert wer-
den.

Wir fordern die Wahrnehmung der einzelnen Sinnesbereiche der Kinder im Alltag durch Spiele
und gezielte Aktivitaten. Je nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes nutzen diese ihre Sinne,
um sich im Alltag zu orientieren und soziale Bindungen zu gestalten und zu erleben.

Taktile Wahrnehmung (Fuhlen/Tasten):

Der Tastsinn bildet sich bereits wahrend der Schwangerschaft aus. Selbst Babys kommunizieren
durch sanfte Berihrungen mit der Mutter und stillen somit ihr Grundbedurfnis nach Sicherheit
und Geborgenheit. Auch Reize wie Schmerz, Temperatur und Oberflachenbeschaffenheit wer-
den durch die Haut aufgenommen und verarbeitet. Kinder setzen sich ganz selbstverstandlich
durch Tasten, Beruhren, Anfassen und Dinge in den Mund stecken mit der Umwelt auseinander
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und entwickeln ,Bilder” von Gegenstanden, Materialien usw. Diese wichtigen Tasterfahrungen
sind notwendig fur die Bildung wichtiger Verbindungen im Gehirn.

Wir bieten den Kindern unterschiedliches Material, wie Fingerfarbe, Rasierschaum, Knetmasse,
Kleister, Sand und verschiedenes Papier zum Experimentieren und Gestalten, um den Tastsinn
zu schulen. Ein FuBfuhlpfad, Barfullaufen, ein Fihlmemory, sensomotorische Platten, das Spie-
len mit Naturmaterial bzw. Spielzeug aus verschiedenem Material (Holz, Kunststoff, Filz usw.)
gehoren ebenso dazu wie das Experimentieren mit Wasser und Eis. Fur uns gehort auch das
Erfuhlen und Ertasten von Lebensmitteln in diesen Bereich.

Vestibulare Wahrnehmung (Gleichgewicht):

Die vestibulare Wahrnehmung regelt das Gleichgewicht des Korpers. Sie bildet sich ebenso in
der Schwangerschaft und ist zustandig fur die Orientierung in unserer Umgebung und dass wir
unseren Korper aufrecht halten konnen. Sie steht in enger Verbindung mit der kinasthetischen
Wahrnehmung. Ein gutes Gleichgewicht ist wichtig fur die gesamte Bewegungskoordination. Sie
wird trainiert durch Dreh-, Schaukel-, und Balancetibungen und dem Ausprobieren unterschied-
licher Fortbewegungsarten.

In unserer Einrichtung haben die Kinder die Moglichkeit die vestibulare Wahrnehmung durch
verschiedene Angebote zu schulen. Dazu steht ein Schaukelpferd bereit, sowie kleine Bruicken
innerhalb des Klettergerustes auf dem Spielplatz. Erganzt wird dies auch durch das Erfahren un-
terschiedlicher Hohen auf der Treppe im Treppenhaus, durch Podeste, der Kletterwand in der
Turnhalle, den Rutschen und den Klettergertsten auf dem Spielplatz.

Bewegungsspiele und -landschaften in der Turnhalle und das Springen auf dem Trampolin tragen
ebenso dazu bei. Langbanke, Schaukeln innen und auflen, Halbkugeln, Klettergerust mit Wa-
ckelbruicke, Halbigelballe, Banke, Drehteller, Drehteller-Murmelplatten, Roller, Laufdosen, Seile,
Bewegungsspirale, Rutsche-Autos sind weitere Moglichkeiten zur Forderung der Wahrnehmung.

Kinasthetische Wahrnehmung (Bewegung):

Die kinasthetische Wahrnehmung ist wichtig fur die Steuerung und Kontrolle der Bewegung ein-
zelner Korperteile. Das Kind muss Kraft, Bewegung, Korperspannung und eigene Korpergrenzen
kontrollieren. Die Propriozeption (Tiefensinn) spielt hier ebenso eine sehr wichtige Rolle. Wie
der vestibulare und taktile Sinn beginnt die Entwicklung bereits in der Schwangerschaft.

Jede Form von Bewegung sensibilisiert die kinasthetische Wahrnehmung und fordert das Korper-
bewusstsein. Dies ist zugleich ein wichtiger Faktor zur Unfallverhttung.

Durch unterschiedlichste Bewegungsangebote drinnen sowie draufien bieten wir Moglichkeiten
zur Sensibilisierung. Dazu gehoren Bewegungsspiele z.B. mit unterschiedlichen Bewegungsarten
(schnell, langsam, ruckwarts, seitwarts), Spiele mit geschlossenen Augen, Spiele mit bewusster
An- und Entspannung, ein regelmafiges Angebot zum Yoga bzw. kleine, in den Alltag integrierte
Yogauibungen. Wichtig sind jedoch auch Angebote zur Forderung der Feinmotorik, beispiels-
weise durch Basteln (Schneiden, Prickeln usw.), Steckspiele, Malen, Spielen mit verschiedenem
Konstruktionsmaterial usw.
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Weitere Bewegungs- und Fordermoglichkeiten sind Kreisspiele, Singspiele, Klettermoglichkeiten,
Spielplatzbesuche, Spaziergange sowie Tanzangebote.

Visuelle Wahrnehmung (Sehen):

Das Auge dient nicht nur der Wahrnehmung bestimmter Reize, sondern es sendet auch selbst
Signale. Diese sind wichtig zur Orientierung, zur gezielten Bewegungssteuerung und dem Erken-
nen und Erfassen von Gegenstanden.

Das Sehen und das Verstehen von aktiven Vorgangen sind untrennbar miteinander verbunden.
In der kindlichen Entwicklung ist das Zusammenspiel von Seh- und Tastsinn sehr wichtig und
fordert die Auge-Handkoordination.

Durch vielfaltige Angebote, z.B. Steckspiele mit unterschiedlichen Farben und Formen, Puzzle,
verschiedenes Konstruktionsmaterial (Lego, Duplo, Bausteine), Spiele, wie Memory, LuK-Kasten,
das Legen von Mustern, Sortierspielen und dem Kennenlernen von Farben und Formen, wird der
Sehsinn geschult.

Auditive Wahrnehmung (Horen):

Auditive Wahrnehmung ermoglicht das Wahrnehmen von Klangen, Tonen und Gerauschen. Das
Horen ist von zentraler Bedeutung, denn Tone, Klange und Sprache sichern Kommunikation und
fordern die Sprachentwicklung. Das Kind nimmt Gerausche bereits im Mutterleib wahr und das
Gehor ist nach der Geburt bereits gut entwickelt. Anders als beim Sehsinn kann sich das Ohr
Reizen von aullen nicht entziehen, daher ist es notwendig diese Reize selektieren zu konnen, um
eine Reizluiberflutung zu vermeiden. Eine gute Sensibilisierung der auditiven Wahrnehmung ist
daher immens wichtig. Durch Spiele und Wahrnehmungstibungen wird dieser Bereich bei uns
in der Einrichtung geschult. Dazu gehort z.B. das Singen von Liedern, Musik horen, Geschichten
erzahlen oder vorlesen, Klanggeschichten, Spielen mit Instrumenten und Gerauschmemory,
Spiele mit geschlossenen/verbundenen Augen, Konzentrationsspiele aber auch das Verandern
unserer Stimmen (mal laut, mal leise, hoch oder tief usw.).

Gustatorische und Olfaktorische Wahrnehmung (Geschmack und Geruch):

Diese beiden Wahrnehmungsbereiche stehen in enger Verbindung. Der Geruchssinn ist eng ver-
kntipft mit Emotionen und emotionalen Erinnerungen. Er funktioniert ebenfalls als ein wichtiges
Warnsystem bei Gefahren (z.B. verdorbene Lebensmittel, Feuer). Angenehme Diufte wiederum
erzeugen eine positive Wirkung (z.B. atherische Ole, Krauter, Gewiirze). Ohne Geruchssinn ist
der Geschmackssinn stark eingeschrankt (z.B. bei einer Erkaltung). Dieser dient ebenso als Warn-
system (z.B. bei verdorbenen oder ungeniefSbaren Lebensmitteln), aber kann auch zum Wohlbe-
finden beitragen (z. B. beim Verzehr des Lieblingsessens) und ist daher auch eng mit Emotionen
verbunden. Durch das Probieren unterschiedlicher Lebensmittel z.B. bei den gemeinsamen
Mahlzeiten (Fruhstick, Mittagessen und Teezeit) schulen die Kinder unbewusst ihren Ge-
schmackssinn. Dabei lernen sie Unterschiede kennen, wie suif, sauer, bitter, salzig und damit
auch ihre Vorlieben und Abneigungen. Beim gemeinsamen Fruhstiick, das taglich bei uns ange-
boten wird, lernen die Kinder neue, ihnen unbekannte Lebensmittel kennen. Wichtig ist uns hier
das Kennenlernen, das Unterscheiden und die Wertschatzung verschiedener Geschmacker und
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Geriiche frischer Lebensmittel. Besonders wird es, wenn die Eltern uns aus ihren eigenen Kultur-
kreisen Speisen zur Verfugung stellen, die der ,deutschen Kiiche” nicht ahneln und so neue Ge-
schmackserlebnisse bieten.

Der Geruchssinn wird hier vollig unbewusst mitgeschult, da die Kinder schnell feststellen, wie
das Essen riecht und ob es ihnen schmeckt. Bei Spaziergangen oder beim Pflanzen z.B. verschie-
dener Krauter oder Blumen auf unserem Spielplatz erfahren die Kinder zudem verschiedene Ge-
ruche aus der Natur.

Weitere Moglichkeiten zur Forderung des Geruchssinns tauchen immer wieder im Alltag auf.
Dies beginnt bei unseren Kleinsten schon beim Wickeln. Dufte jeder Form, auch beim Brot ba-
cken, werden von den Kindern wahrgenommen. Auch wetterbedingte Dufte lernen die Kinder
wahrzunehmen (frischer Landregen z.B.)

Wahrnehmung und Tatigkeit sind nicht voneinander zu trennen, so dass sich die Aneignung der
Welt auch vorrangig durch das Wahrnehmen und Tun den Kindern und auch uns als Erwachsene
erschlieft. Jede Form der Wahrnehmung ist zugleich Anlass, um miteinander ins Gesprach zu
kommen. Auch diese Anlasse sollen die Integration von Sprache in den Alltag sichern.

6.3  Sprache und Kommunikation

Sprache, Kommunikation und deren Verstandnis sind der Schlussel zur Aneignung von Weltwis-
sen, Werten und Normen sowie der Vermittlung von kulturellen, ethischen und religiosen The-
men. Sie sind ein Grundpfeiler fur eine gelingende Lebensgestaltung.

Die padagogischen Mitarbeitenden unterstiitzen die Kinder in ihren vielfaltigen Ausdrucksfor-
men, sie erkennen die Mehrsprachigkeit von Kindern an und fordern diese. Sie geben Anregun-
gen und Impulse zur Sprachentwicklung, nutzen und schaffen alltagliche Sprachanlasse und for-
dern die Sprechfreude der Kinder. Dabei sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Sprachentwicklung hinsichtlich der deutschen Sprache wird unter Verwendung geeigneter
Verfahren beobachtet und dokumentiert.

Kommunikation findet zu allen Zeitpunkten statt. Sie ist zentrales Mittel zum Beziehungsaufbau
und ein Medium fur zwischenmenschliches Sein. Kommunikation beginnt mit dem Moment der
Geburt und ist unaufhorlich. Sprache und die Bildung der eigenen Identitat gehort zusammen.

Sprachforderung ist zentrale Bildungsaufgabe, daher ist es unablassig, dass pad. Fachkrafte als
Sprachvorbilder fungieren und ihren eigenen Sprachgebrauch regelmaRig kritisch reflektieren.
Im Kitaalltag werden die Interessen der Kinder stets aufgegriffen und hiermit die Chancen fur eine
gute Sprachentwicklung gesteigert. Das Kind wird als Hauptakteur seines Lernens verstanden und
es bekommt, was es braucht, winscht und/oder fordert.

Hierbei ist uns wichtig, den Blickkontakt zwischen Kind und pad. Fachkraft im Gesprach auf-
rechtzuerhalten. Ebenso wichtig ist die prompte der Reaktion der pad. Fachkrafte auf (non)ver-
bale AuBerungen der Kinder. Die Kita wie auch die Familien sind Bildungsorte und z.B. durch
Mehrsprachigkeit und deren Wertschatzung gibt es einen grofen Einfluss von beiden Seiten. Stets
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werden verbale und nonverbale Kompetenzen genutzt, um die Entwicklung der Kinder anzure-
gen. Besonders im Bereich Deutsch als Zweitsprache ist Wertschatzung sowie das Erleben von
Vielfalt ein groler Mehrwert fur alle Kinder und deren Familien.

In unserer Kita und fur unsere pad. Arbeit ist es wichtig, Sprache als Schlussel zur Welt zu sehen.
Diese ist, verbal oder nonverbal allgegenwartig.

Taglich wird Sprache und Kommunikation genutzt und gelebt. Dies beginnt schon am Morgen
mit einer fur die Kinder entsprechenden Begruffung (wortlos, mit oder ohne Korperkontakt usw.)

In allen Phasen des Tages ist uns begleitende Sprache wichtig. Die Kinder steigern hierdurch ihr
Wortverstandnis und ihren Wortschatz.

Zum Erlernen der Sprache nutzen wir auch im Bereich der nonverbalen Kommunikation (beson-
ders U2 und U3) rhythmische Spielangebote wie z.B. Klatschen beim Singen etc. Bei Bedarf
nutzen wir Dolmetscher oder andere Ubersetzende Mittel bei Familien mit Deutsch als Zweit-
sprache. Gerne nutzen wir auch die Kompetenzen der Kinder, um z.B. einzelne andersprachige
Vokabeln, Lieder und/oder Spiele zu lernen.

Nicht nur zur Vorbereitung fur den spateren Schulbesuch, sondern auch zum Erlernen sozialer
Kompetenzen in der Kita lernen die Kinder von Beginn an, ,richtig” zu streiten und ihre Meinung
zu vertreten. Ebenfalls lernen sie Gesprachsregeln kennen, die fur ein gutes Miteinander sorgen.

Fur einen spateren guten Einstieg in der Schule nutzen wir vom ersten Tag an Entwicklungsma-
nuale, anhand derer wir die Sprachentwicklung der Kinder regelmalig prufen, die Ergebnisse mit
den Eltern besprechen und Ziele fur eine Weiterentwicklung festlegen.

6.4 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Kinder verfugen Uiber sprachliche Potentiale und Fahigkeiten, die sie im familiaren Umfeld und
in der Kindertageseinrichtung ausweiten. Dafur benotigen sie Unterstutzung und Hilfestellung.
Dies geschieht sowohl durch die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten und der padago-
gischen Mitarbeitenden, als auch durch die Integration der sprachlichen Beobachtung und (situ-
ationshezogenen) Fordermalinahmen in den padagogischen Alltag.

Die Kinder benotigen eine sprachanregende Umgebung in ihrem Alltag, die ihnen zahlreiche
Anlasse zur Weiterentwicklung der sprachlichen Potentiale bietet.

Sprachanregende Umgebungen zu schaffen heil’t fur uns, die Neugierde der Kinder zu wecken.
Dies gelingt Uber Gesprache, entsprechende Spielmaterialien, die an den Bedurfnissen der Kinder
angepasst sind oder geeignete Raumumgebung.

In allen Gruppen sind vielfaltige Medien vorhanden, die beim Spracherwerb unterstuitzen. Hierzu
gehoren fur uns die klassischen Medien wie Bucher, Geschichten, Lieder usw. genauso dazu wie
neue Medien (Tablet, Kinderkamera, Tonie.Boxen etc.
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Wichtig ist uns in allen Fallen eine kindgerechte Nutzung der Produkte (vgl. Kapitel Medien)

Zur alltagsintegrierten Sprachbildung gehort auch das ,Wie”: Es ist fur uns unumganglich eine
wertschatzende, gewalt- und ironiefreie, kindgerechte Sprache zu nutzen, die gepragt ist davon,
das Kind zum Denken und Sprechen anzuregen. Wir stellen offene Fragen an das Kind und war-
ten geduldig ab, bis das Kind eine Antwort finden kann.

Im Zuge der Elternarbeit legen wir Wert auf einen guten Austausch und gegenseitige Unterstut-
zung.

6.5 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Die Grundvoraussetzung fur die Entwicklung aller Bildungsprozesse sind die sozialen Beziehun-
gen eines jeden Kindes.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort, an dem die Kinder regelmaligen Kontakt zu
Personen haben, die nicht Mitglied der eigenen Familie sind. Sie nehmen die Unterschiede zum
eigenen zuhause wahr und beginnen ihre Umgebung zu erkunden. Die padagogischen Mitarbei-
tenden begleiten die Kinder dabei. Sie geben ihnen Sicherheit, begegnen ihnen in ihrer Person,
Sprache und Kultur wertschatzend und bieten Unterstutzung an. Mit dieser Grundlage entwi-
ckeln die Kinder nach und nach das eigene Selbstvertrauen und das eigene Ich mit eigenen Inte-
ressen.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte an denen Vielfalt und Gemeinschaft im Alltag gelebt
werden. Hier begegnen den Kindern unterschiedliche Menschen und Kulturen und sie machen
die Erfahrung offen, empathisch und wertschatzend empfangen zu werden. Sie erleben im pada-
gogischen Alltag Freundschaft, Gemeinschaft, Respekt, Rucksichtnahme und Solidaritat. Die pa-
dagogischen Mitarbeitenden begleiten die Kinder und vermitteln ihnen das Gefuihl des angenom-
men-seins.

Soziale Beziehungen sind elementare Voraussetzungen eines jeden Bildungsprozesses. Kinder
erkunden eigenstandig ihre Umgebung und suchen nach Antworten auf ihre Fragen. Erwachsene
begleiten und beobachten diese Erkundungen, geben den Kindern Sicherheit und leisten Hilfe-
stellung und Unterstitzung. Hierdurch entwickeln Kinder Selbstvertrauen und eine Vorstellung
der eigenen Identitat. Selbstvertrauen ist die Grundvoraussetzung, um offen und tolerant gegen-
Uber anderen Menschen und fremden oder unbekannten Gebrauchen und Lebenswelten zu sein.
Selbstvertrauen konnen Kinder entwickeln, wenn ihrer Kultur, ihrer Sprache und insbesondere
ihnen als Person Wertschatzung entgegengebracht wird.

Das Ziel unserer padagogischen Arbeit ist, die Kinder vorzubereiten auf ein Leben, welches hin-
sichtlich Lebenstilen und Kulturen unterschiedlich ist. Wir mochten, dass die Kinder ihre eigene
Kultur und Herkunft kennenlernen und darauf aufbauend einen eigenen Lebensstil entwickeln.

In unserer taglichen Arbeit mit den Kindern ist uns wichtig, dass

- die Kinder ein konstruktives Konfliktverhalten erlernen, daher nehmen wir die Kinder in
ihren Gefuihlen und Bedurfnissen ernst und besprechen Konflikte gemeinsam. Wir leisten
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Hilfe beim Finden von Kompromissen und bei der Findung von Losungen, die fur alle
Betroffenen akzeptabel sind. Die Kinder lernen hier die Grundlagen demokratischen
Handelns kennen.

- die Kinder lernen, unterschiedliche Meinungen und Bedurfnisse zu erkennen und zu ach-
ten. Im Alltagsgeschehen besprechen wir eigene und die Geftuhle anderer. Das padago-
gische Personal ,ubt” mit den Kindern, auf Mimik und Gestik zu achten, diese ernst zu
nehmen und adaquat damit umzugehen. Gefuhle, auch die negativen, haben ihre Be-
rechtigung und durfen, sollen gezeigt werden. Die Kinder lernen im Umgang mit den
anderen einen guten Umgang.

- die Kinder fur ihre eigenen Interessen einstehen. Unsere Kinder lernen fur sich einzu-
stehen. Ein gesprochenes oder nonverbales ,Nein” wird akzeptiert. In Konfliktsituationen
werden Losungen gefunden. Kein Kind wird zu irgendetwas gezwungen, kein Kind darf
jemand anderen zu etwas zwingen. Kinder werden befahigt sich abzugrenzen. Jeder darf
und soll sagen, was ihm gut tut und was nicht. Gleichermafen lernen die Kinder ein
gesundes Mald an Distanz kennen, z.B. im Umgang mit Fremden oder im Kontakt zu
anderen Kindern, die gerade z.B. keine Nahe mogen (Kinder, die morgens mit den Eltern
kommen, mogen haufig noch nicht direkt von anderen Kindern ,besturmt” werden, son-
dern wollen erst in Ruhe Abschied nehmen von den Eltern).

- die Kinder sich als Teil einer Gemeinschaft wahrnehmen und gesellschaftlich verantwort-
lich und rucksichtsvoll handeln. In gemeinsamen Runden, z.B. beim Morgenkreis, wah-
rend des Fruhstucks etc. lernen die Kinder, abzuwarten, sich zuzuhoren und dass ihnen
zugehort wird. In Spielrunden im Zimmer, in der Turnhalle und/oder auf dem Spielplatz
gehort das Gewinnen und auch das Verlieren dazu. Spielerisch wird erlernt, dass beides
zum Leben dazu gehort, dass Menschen verschiedene Talente und Begabungen haben
und das alles zusammen genau so richtig ist. Dazu gehort fur uns auch das Erlernen und
Erleben einer Fehlerkultur. Niemand ist perfekt, Fehler durfen gemacht werden. Kleine
und Grole konnen aus diesen lernen.

- die Kinder gemeinsam mit uns Regeln fur ein gutes Zusammenleben festlegen. Im Alltag
legen die Kinder gemeinsam mit den pad. Fachkraften Regeln fur ein gelingendes Zusam-
mensein fest. Hier ist uns wichtig, dass es Regeln gibt, die unumstollich sind (Gefahren
vermeiden) und Regeln, die von Grol% und Klein auch kritisch hinterfragt werden sollen.
Ggfs. geschehen dann entsprechende Anpassungen. Die Kinder sind in diese Entschei-
dungsprozesse aktiv einbezogen.

- die Kinder die Chance haben, andere Kulturen, Vielfalt und Lebensstile kennenzulernen.
Durch das selbstverstandliche Zusammenleben vieler Menschen mit ihren Hintergriin-
den, ihren kulturellen und sprachlichen ,Rucksacken” ergibt sich fur die Kinder ein Bild,
welches gepragt ist von Buntheit, Vielfalt und Akzeptanz. Das Personal und die Kinder
sollen neugierig sein auf ,das Andere”, fragen, kennenlernen und so fur sich eine eigene,
individuelle Haltung entwickeln. Mogliche Vorbehalte und Angste konnen abgebaut wer-
den.

- die Kinder verantwortungsbewusst mit sich selbst, anderen Menschen und ihrer Umwelt
umgehen. Wir achten uns, unser Gegenuber, nehmen Riicksicht auf eigene Belange und
die anderer Menschen. Auch dkologische Aspekte flieben in unsere tagliche Arbeit ein.
Dies beginnt mit ressourcenschonendem Umgang z.B. mit Wasser und Lebensmitteln,
mit Vermeidung von Mull etc.
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- die Kinder ihre Rechte kennen und einfordern konnen. Im Kitajahr 2026/2027 steht die
intensive Erarbeitung von Kinderrechten sowohl fur die Kinder als auch fur die Familien
und das Team auf dem Programm.

Im gesamten Bereich rund um soziale und (inter)kulturelle Bildung ist es fur uns als Personal
unumganglich feinfuhlig und sensibel auf die uns anvertrauten Kinder und ihre Familien einzu-
gehen. Wir sehen uns als Vorbilder!

6.6  Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich im Zusammenspiel und der kreativen Auseinandersetzung mit ihrer Um-
welt. Sie lernen mit allen Sinnen und schulen so ihre Fantasie und Kreativitat.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, in denen die Kinder zahlreiche Moglichkeiten fur
sinnliche Wahrnehmungen und Erfahrungen machen konnen. Uber die sinnlichen Erfahrungen
entwickelt die Kinder innere Bilder. Die padagogischen Mitarbeitenden unterstutzen die Kinder
dabei diese inneren Bilder durch Rollenspiele, Singen, Musik, Gestalten, Bewegung, Tanz und
freies Spiel auszudruicken.

Die Kinder erfahren Musik und Kunst als Freude und Entspannung, sowie als Moglichkeit, Emo-
tionen und Stimmungen auszudriicken und verarbeiten zu konnen. Das Musizieren und Gestal-
ten soll die Kreativitat der Kinder anregen und ein fester Bestandteil in ihrem Erleben sein.

Der Bildungsbereich umfasst alle Bereiche des taglichen Lebens. Die Kinder erlangen hierbei
Wissen zu sich selbst, zu anderen und der Welt. Thr Verstandnis der Welt erweitert sich standig.
Dabei lernen sie Uber ihre eigenen Sinne und ihre Gefuhle auszudricken. Sie reflektieren Erlebtes
und verarbeiten dieses.

Beim Gestalten hinterlassen Kinder eigene Spuren und nehmen ihre Selbstwirksamkeit wahr.
Durch das Nutzen unterschiedlichster Materialien geschehen spielerisch Weiterentwicklungs-
prozesse der Kinder. Sie steigern ihre feinmotorischen Kompetenzen genauso wie einen achtsa-
men Umgang mit sich und ihrer Umgebung. Ebenfalls geht es beim Gestalten stets um den Pro-
zess, nicht ums Produkt (der Weg ist das Ziel).

Unsere Kinder iben sich beim spielerischen, freien und/oder angeleiteten Gestalten in Konzent-
ration, Ausdauer und Koordination. Beim gemeinsamen Gestalten steigern sich sozial-emotionale
Kompetenzen.

Im musikalischen Bereich erlernen die Kinder sich auszudrucken, obgleich sie noch nicht in
Worte fassen konnen, was sie umtreibt. Sie interessieren sich fur Tone und Klange, haben Freude
am Horen, aber auch am selbst handeln. So lernen sie, ihren Korper als Klanginstrument zu nut-
zen (trommeln, klatschen, pfeifen etc.) Beim gemeinsamen Singen fordert sich das Brauchtums-
bewusstsein und Ritualbewusstsein der Kinder und damit einhergehend auch die Intelligenz. Sie
spuren, dass Tone, Lieder, Musik Stimmungen beeinflussen, verandern und/oder intensivieren
konnen.
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Im Alltag geschieht all dies Uber Gebete, Lieder, Spiele, Tisch-Spruche, im Morgenkreis und bei
den Mahlzeiten. Auch im Bewegungsbereich, beim Ausruhen und in Ubergangsprozessen wird
Musik als Bruckenbauer fur den Alltag genutzt. Im wochentlichen Kinderchor erleben die Kinder
gemeinsames, frohliches Wirken. Gestaltungsmoglichkeiten haben die Kinder jederzeit. In allen
Gruppen ist ein Kreativbereich eingerichtet, an dem die Kinder allein oder angeleitet aktiv wer-
den konnen. In Kleingruppen findet Angebote z.B. mit Kinetiksand, Rasierschaum, Naturmaterial,
Alltagsmaterial, Knete, Stempel, Kleister, Kreide usw. statt.

Auf dem Aufengelande und bei Ausfligen durfen die Kinder Erfahrungen mit Sand, Wasser,
Matsch, Erde und Co machen.

6.7 Religion und Ethik

Religiose Bildung und Erziehung aus dem christlichen Glauben heraus orientiert sich immer am
Wohl des Kindes und dessen unbedingter und einmaliger Wiirde. Das Kind ist Hauptakteur seiner
religiosen Bildungsprozesse. Die dafiir notwendigen Kompetenzen bringt das Kind mit.

Glaube im Sinne von ,Vertrauen” spielt als menschliche Grundhaltung fur alle Kinder und Er-
wachsene eine grofSe Rolle. Sie ist wahrscheinlich die beste Voraussetzung dafur, dass Menschen
Vertrauen in Gott entwickeln konnen. Diese menschliche Grundhaltung gilt es im Alltag in der
Kindertageseinrichtung zu entdecken und zu fordern.

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens. In einer kindgema-
Ren Weise fuhren wir die Kinder Uber Lieder und Gebete, Zeichen, Bilder und Geschichten des
Glaubens hin zu einer lebendigen Beziehung zu Gott.

Eine groBe Herausforderung fur die religionspadagogische Arbeit ist die religiose Pluralitat. Zum
katholischen Glauben gehort eine grundlegende Offenheit fur andere. Diese Offenheit zeigt sich
in der religionspadagogischen Arbeit in zweifacher Weise. Zum einen sind alle Kinder eingela-
den, am religiosen Leben der Einrichtung teilzunehmen. Zum anderen konnen auch andersglau-
bige Kinder ihre religiosen Vorstellungen und Erfahrungen in die Gesprache einbringen.

Der Bildungsbereich Religion und Ethik nimmt in der ganzheitlichen Erziehung und Bildung von
Kindern in der Kita eine zentrale Rolle ein. Wie alle anderen Bildungsbereiche gehort er in den
Alltag der Einrichtung und tragt dazu bei, dass Kinder ein umfassendes Verstandnis fur die Welt
entwickeln. In einer zunehmend vielschichtigere'n Gesellschaft ist es wichtig, dass Kinder das
Recht haben, verschiedene Religionen und Kulturen sowie deren Vielfalt kennenzulernen.

Offenheit und Neugier der Kinder

Kinder sind von Natur aus offen und neugierig. Diese Eigenschaften sind die Grundlage fur ihre
Auseinandersetzung mit weltanschaulichen Fragen und Traditionen. Durch das Kennenlernen
religioser und ethischer Themen erweitern sie ihren Horizont und entwickeln ein Bewusstsein fur
die Vielfalt der Lebensweisen. Im Kita-Alltag begegnen die Kinder immer wieder Symbolen und
Brauchen, die es ihnen ermoglichen, diese Inhalte zu erfassen und einzuordnen. Altersgerechte
Angebote sind hierbei von grofer Bedeutung, um das Interesse und die Neugier der Kinder zu
fordern.
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Ehrfurcht vor der Schopfung

Ein zentrales Ziel im Bildungsbereich Religion und Ethik ist die Entwicklung einer Ehrfurcht vor
Gottes Schopfung. Die Kinder lernen, wertschatzend mit sich selbst, anderen und ihrer Umwelt
umzugehen. Dies geschieht durch die Vermittlung von Werten und Moral, die in allen Lebens-
lagen prasent sind. Die Auseinandersetzung mit Fragen von Verantwortung, Anteilnahme und
dem Umgang mit eigenen Gefuihlen sowie den Gefuihlen anderer unterstutzt die Identitatsfindung
und Empathie-Fahigkeit der Kinder.

Reflexion der eigenen Spiritualitat

Padagogische Fachkrafte spielen eine entscheidende Rolle in diesem Prozess. In Teamsitzungen
und Fortbildungen setzen sie sich mit ihrer eigenen Religion und Spiritualitat auseinander. Dies
fordert nicht nur ihre personliche Entwicklung, sondern auch eine authentische Vermittlung von
Werten und ethischen Grundsatzen im Kita-Alltag.

Die praktische Umsetzung des Bildungsbereichs Religion und Ethik erfolgt durch vielfaltige An-
gebote:

- Musik und Geschichten: Das Singen von religiosen Liedern und das Erleben von Ge-
schichten, wie z.B. aus dem Leben Jesu, schaffen emotionale Zugange zu religiosen In-
halten.

- Vielfaltige Materialien: Der Einsatz von Alltagsmaterialien, die verschiedene Kulturen
und Religionen reprasentieren, ermoglicht den Kindern, die Vielfalt anschaulich zu er-
fahren.

- Gemeinsame Gottesdienste: Besuche in der Kirche und die Teilnahme an gemeinsamen
Wortgottesdiensten fordern das Gemeinschaftsgefuhl und den Respekt vor verschiede-
nen Traditionen.

- Rituale im Alltag: Das Beten vor den Mahlzeiten und das Feiern von religiosen Festen
im Kirchenjahr sowie anderen religiosen Festen bieten den Kindern einen Rahmen, um
religiose Gemeinschaft zu erleben.

- Philosophische Gesprache: Die Forderung von Neugier und kritischem Denken ge-
schieht durch das Ermutigen der Kinder, Fragen zu stellen, gemeinsam Uber das Warum
nachzudenken und plausible Antworten zu finden.

- Okologische Sensibilisierung: Kinder lernen, sensibel mit sich und ihrer Umwelt umzu-
gehen, indem sie sich mit bkologischen Themen wie z.B. dem Schutz der Artenvielfalt,
der Mulltrennung und dem Wassersparen auseinandersetzen.

- Wertschatzung der Schopfung: Die Kinder erfahren, wie sie die Schopfung erleben,
wertschatzen und schiitzen konnen. Sie lernen, dass sie gut und gottgewollt sind, so wie
sie sind.

- Emotionale Intelligenz: Gesprache Uber Gefuhle ermoglichen es den Kindern, ihre eige-
nen Emotionen kennenzulernen, zu benennen und Empathie fur die Gefuhle anderer zu
entwickeln.

Der Bildungsbereich Religion und Ethik in der Kita ist ein unverzichtbarer Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung. Durch die Auseinandersetzung mit religiosen und ethischen Themen ent-
wickeln die Kinder ein Bewusstsein fur die Vielfalt der Welt, starken ihre Identitat und lernen,
respektvoll und verantwortungsvoll miteinander umzugehen. Indem wir diesen Bereich im Kita-
Alltag verankern, schaffen wir die Grundlage fur eine tolerante und wertschatzende Gesellschaft.
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6.8 Mathematische Bildung

Unsere Umgebung — die ganze Welt — ist voll von Zahlen, Formen und Mathematik. Kinder sind
fasziniert von Zahlen. Sie lieben es zu zahlen und experimentieren neugierig.

Kinder bemerken sehr friih, dass die Mathematik viel mit ihrer Lebenswelt zu tun hat. Sie stellen
Vergleiche in Bezug auf Grofse, Alter oder Gewicht auf und begegnen in ihrem Umfeld zahlrei-
chen Formen, Mustern, Strukturen, Symmetrien und RegelmaRigkeiten. Oftmals nutzen die Kin-
der den mathematischen Bereich, um Losungsmoglichkeiten im Alltag zu finden.

Unsere Kindertageseinrichtungen bieten eine vielseitige Ausstattung an ,mathematischen” Mate-
rialien, die die Kinder zum Beobachten, Analysieren, Ausprobieren, Zahlen und Vergleichen an-
regen. So konnen die Kinder auf der Grundlage ihres Entdeckungsdrangs ein mathematisches
Grundverstandnis aufbauen und stetig erweitern.

Mathematik ist allgegenwartig und durchdringt unser tagliches Leben. Gerade im Vorschulalter
ist es entscheidend, den Kindern ein intuitives und positives Verhaltnis zur Mathematik zu ver-
mitteln. In dieser Phase des Lebens sind Kinder besonders aufnahmefahig und neugierig, was
ihnen die Moglichkeit gibt, mathematische Konzepte spielerisch zu entdecken und zu lernen.

Theoretische Grundlagen
Die Welt der Mathematik ist gepragt von Mustern, Strukturen und Regelmaligkeiten, die sich in

der Natur und im Alltag finden lassen. Kinder sind von Natur aus dazu angelegt, diese Muster zu
erkennen und zu klassifizieren. Der Umgang mit Symmetrie, wie sie beispielsweise in Pflanzen
oder Tieren wie dem Marienkafer vorkommt, bietet eine hervorragende Moglichkeit, mathema-
tische Konzepte zu vermitteln. Durch das Erforschen und Beschreiben dieser Strukturen entwi-
ckeln Kinder ein intuitives Gespur fur mathematische Zusammenhange.

Die Dimension der Zeit, erlebbar durch den Wechsel von Tag und Nacht oder durch die Rhyth-
men der Jahreszeiten, ist ein weiterer zentraler Aspekt. Kinder lernen, Zeit zu messen und einzu-
ordnen, was ihnen hilft, ein Gefuhl fur Abfolgen und Zeitraume zu entwickeln. Der Umgang mit
Geld, das Wiegen und Messen von Gegenstanden sowie das Erkennen von leicht und schwer
sind ebenfalls wichtige mathematische Fahigkeiten, die im Alltag der Kinder verankert sind.

Die Lebenswelt der Kinder
Die Lebenswelt der Kinder bietet zahlreiche Gelegenheiten, mathematische Probleme zu losen.

Ob beim Stapeln von Spielzeug, beim Aufteilen von Obst oder beim Ordnen von Gegenstanden
—in all diesen Aktivitaten steckt Mathematik. Kinder konnen durch die spielerische Auseinander-
setzung mit ihrer Umgebung lernen, mathematische Konzepte zu verstehen und anzuwenden.
Dabei ist es wichtig, dass sie die Moglichkeit haben, ihre Gedanken zu formulieren und zu kom-
munizieren. Der Zusammenhang zwischen Sprache und Mathematik ist hierbei von groller Be-
deutung, da die Fahigkeit, den eigenen Denkprozess zu erklaren, das Verstandnis vertieft.

Ein positiver Zugang zur Mathematik ist entscheidend, um spateren schulischen Herausforderun-
gen gewachsen zu sein. Durch forschendes Lernen und das Entdecken von mathematischen Pha-
nomenen entwickeln Kinder eine positive Haltung zur Mathematik.
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Praktische Ansitze
Um mathematische Kompetenzen im Vorschulalter zu fordern, konnen vielfaltige praktische An-

satze genutzt werden. Der Morgenkreis ist ein idealer Rahmen, um grundlegende mathematische
Fahigkeiten zu trainieren. Hier konnen Kinder zahlen, Gruppen bilden und die Anzahl der An-
wesenden ermitteln. Auch das Einrdumen und Ausraumen von Materialien im Gruppenraum bie-
tet Gelegenheit, Ordnungssysteme zu verstehen und geometrische Formen zu erkennen.

Spiele und Rituale wie ,Mensch argere dich nicht”, ,Einkaufen” oder ,Uno” sind nicht nur un-
terhaltsam, sondern fordern auch andere mathematische Grundlagen wie das Mengenverstandnis
und die Fahigkeit, Muster zu erkennen. Physische Aktivitaten wie das Balancieren auf einer Bank
oder das Spielen mit Bauklotzen unterstutzen das raumliche Denken und die Korperwahrneh-
mung.

Daruber hinaus konnen kreative Aktivitaten wie das Legen von Mustern mit Tuchern oder das
Klatschen von Silben, das Reimen und gemeinsame Singen dazu beitragen, mathematische Fa-
higkeiten spielerisch zu entwickeln. Durch das Malen und das Erforschen von Mengen wird das
Verstandnis fur voll und leer gescharft.

Die Forderung mathematischer Kompetenzen im Vorschulalter ist von grofer Bedeutung fur die
kognitive Entwicklung der Kinder. Durch das Erleben und Entdecken von Mathematik in ihrem
Alltag konnen Kinder ein positives Verhadltnis zu diesem Bereich entwickeln. Die Verbindung
von Theorie und Praxis, die Nutzung ihrer Lebenswelt und die Integration von Sprache und Kom-
munikation sind entscheidend, um Kinder auf ihrem mathematischen Lernweg zu unterstttzen.
Eine spielerische, forschende Herangehensweise tragt dazu bei, dass Kinder nicht nur mathema-
tische Fahigkeiten erlernen, sondern auch Freude am Entdecken und Forschen entwickeln.

6.9 Naturwissenschaftliche Bildung

Kinder erkunden mit groRer Neugier und Wissbegierde ihre Umgebung. lhre Fahigkeit zur Be-
obachtung und zum Hinterfragen der Phanomene, die sie umgeben, bieten unzahlige Bildungs-
gelegenheiten zum Forschen. Die Fragen der Kinder sind Anlass, um sie auf ihrer Suche nach
Antworten zu begleiten und bei Bedarf zu unterstutzen.

Sinnliche und handlungsorientierte Erfahrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer und Luft
und ihren Eigenschaften sind fur die Kinder Anregungen Unterschiede und Gemeinsamkeiten
herauszufinden und ihre Gedanken und Fragen dazu mitzuteilen. Die Fragen nach Gott und der
Welt bieten den Kindern den Einstieg in das Erforschen ihres Lebensumfeldes.

Kinder sind von Natur aus neugierig und stellen haufig Fragen, die Uber das hinausgehen, was
Erwachsene oft beantworten konnen. Sie haben die Fahigkeit, unvoreingenommen zu beobach-
ten und zu hinterfragen, was ihnen begegnet. lhre vielen ,W*-Fragen (Wer, Was, Wo, Wann,
Warum) zeigen ihr Bedurfnis, die Welt um sich herum zu verstehen. Diese Neugier fuhrt zu
Selbstbildung und eigenaktivem Lernen, bei dem Kinder systematisch, rational und spielerisch
forschen.

Qualitatshandbuch Kita-Team 30.06..2025 Seite 57 von 137
5.2.5.1._Einrichtungskonzeption WIR-KITAs Version: 1.0 (Stand: 30.06.2025)



')
)
Padagogische Konzeption w | Q— KITAS

Kath. Kita St. Josef, Hamm

Katholische Kita gem. GmbH

Experimente und praktische Tatigkeiten haben fur Kinder einen hohen Stellenwert, da sie durch
diese Aktivitaten neue Erkenntnisse gewinnen. Offene Fragen bieten den Kindern die Moglich-
keit, sich mit verschiedenen Themen auseinanderzusetzen und Lernprozesse zu initiieren. Es ist
wichtig, dass Erwachsene als Vorbilder agieren und den Kindern helfen, ihre Fragen zu beant-
worten. Gemeinsames Staunen und forschendes Lernen schaffen eine Lernatmosphare, in der
Kinder sich wohlfuhlen und motiviert sind, mehr Uber ihre Umwelt zu erfahren.

Die Auseinandersetzung mit Technik und Natur fordert nicht nur das Verstandnis von Zusam-
menhangen, sondern auch kritisches Denken und Problemlosungsstrategien. Lernen geschieht
oft in Alltagssituationen, und Kinder benotigen Zeit, um Erfahrungen zu wiederholen und zu
verarbeiten.

Die praktische Umsetzung in unserer Kita erfolgt beispielhaft wie folgt:

Naturbeobachtung:

RegelmafSige Spaziergange in der Natur, um Pflanzen und Tiere zu beobachten.
Gemeinsames Staunen Uber verschiedene Naturphanomene, wie Wetterveranderungen oder
Tierverhalten.

Offene Fragen stellen:
Kinder ermutigen, Fragen zu stellen und gemeinsam nach Antworten zu suchen. Diskussionen
anregen, in denen Kinder ihre Gedanken und Beobachtungen teilen kbnnen.

Basteln mit Naturmaterialien:
Sammeln von Blattern, Steinen oder Zweigen fur Kreativangebote. Verwendung von Naturmate-
rialien fur Experimente und Kunstwerke.

Wahrnehmung mit allen Sinnen:
Aktivitaten, die das Riechen, Schmecken, Horen und Fuhlen fordern (z.B. Kochen, Backen). Sin-
nesspiele, die die Kinder dazu anregen, ihre Umwelt intensiv wahrzunehmen.

Experimente und Spiele:

Durchfuhrung von Experimenten zu Stoffverhalten, z.B. beim Backen oder beim Mischen von
Farben, beim Thema Wasser und Luft usw. Spiele mit Schnee und Eis, um physikalische Phano-
mene wie Schmelzen und Gefrieren zu untersuchen. KIM-Spiele und Gesellschaftsspiele, die das
Gedachtnis und die Problemlosungsfahigkeiten starken. Versteckspiele zur Forderung von raum-
lichem Denken und Bewegung.

Ausfluge:

Besuche im Helios Theater oder anderen kulturellen Einrichtungen, um das Verstandnis fur Kunst
und Technik zu erweitern. Exkursionen zu Orten, an denen Kinder praktische Erfahrungen sam-
meln konnen, wie Bauernhofe oder Museen. Durch diese praktischen Umsetzungen wird das
Lernen fur Kinder zu einem aktiven, spannenden und vielfaltigen Prozess, der ihre Neugier und
Kreativitat fordert.
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6.10 Okologische Bildung

Kinder sind neugierig und bewundern ihre Umwelt und die Natur. Unsere Kindertageseinrich-
tungen sind Orte, an denen die Kinder iber Angebote und Projekte eine Moglichkeit zum Expe-
rimentieren, Kennenlernen und Untersuchen der Natur erhalten. Sie entdecken und beobachten
erste Lebenszyklen und weiten ihre Neugierde aus.

Die padagogischen Mitarbeitenden begleiten die Kinder und sind ihnen ein Vorbild. Die Kinder
lernen von ihnen die Natur zu schatzen und achtsam mit ihr und den vorhandenen Ressourcen
umzugehen.

Okologische Bildung steht in engem Verhaltnis zu anderen Bildungsbereichen, daher flielst der
Bildungsbereich umfassend in alle Bereiche der Kita mit ein. Die Kinder leben in enger Bezie-
hung zu Natur, Umwelt, Menschen und Dingen und haben eine naturliche Neugierde. Ihre Re-
alitat ist gepragt von Schonem, aber auch von Gefahrlichem (Gewitter etc.), sie entwickeln im
Laufe der Zeit ein Gefahrenbewusstsein.

Grundsatzlich lieben Kinder Natur und Umwelt, reagieren daher auf Zerstorungen sensibel, Kin-
der orientieren sich an Erwachsenen und lernen an ihren Vorbildern, die Natur achtsam zu schut-
zen.

Aufgrund ihrer Wohnumwelt haben Kinder mitunter wenig Erlebensmoglichkeiten, daher ist die
Kita ein wichtiger Ort fur neue Erkenntnisse und Entwicklungsschritte. Sie erweitern hier und in
ihrem familiaren Umfeld ihre Kenntnisse Uber die Welt, den Nutzen, die Schonheit. Ebenfalls
erlangen sie Wissen Uiber Schopfung, Uiber Ressourcen und notige Schutzmafnahmen. Unsere
Kinder setzen sich mit Natur und Umwelt auseinander und erfahren GesetzmaRigkeiten. Die
Aufgabe der Erwachsenen ist es, sie zu begleiten, zu ermutigen und zu unterstutzen.

Die praktische Umsetzung erfolgt in unserer Kita vielfaltig. Einige Beispiele hierfur sind:

- Mulltrennung - in allen Gruppen gibt es entsprechende Gefafse

- Mull reduzieren - z.B. durch das gemeinsame Fruhstuck fallt deutlich weniger Mull an

- Wasser sparen — wir halten die Kinder zum kurzfristigen Gebrauch der Wasserhahne an

- Strom sparen — Gerate aufer Gebrauch und Lichter werden ausgeschaltet

- Papierverbrauch - die Kinder lernen, den Rohstoff Papier zu schatzen und achtsam damit
umzugehen

- Spielzeug reparieren — so moglich, wird repariert statt neu gekauft

- Gute Qualitat — wir kaufen ausschlieSlich Spielzeug von hoher Qualitat

- Naturmaterial & Alltagsmaterial (Kartons, Flaschen, ...) —als Spielimpulse

- Wenig Plastik — wir vermeiden unnotigen Plastikmull und -konsum, so eben moglich

- Anregendes AufRengelande — fur vielfaltige Spiel- und Lernerfahrungen

- Vogelhauser an verschiedenen Standorten rund um die Kita — die Kinder lernen den wert-
schatzenden Umgang mit Tieren und werden/bleiben angstfrei

- Schmetterlings- und insektenfreundliche Pflanzstreifen — zum Schutz der Tiere und zum
Kennenlernen, Schatzen und Pflegen

- Giellen und Pflege von Blumen sowie gemeinsames Gartnern bei allen Pflanzen in und
aullerhalb der Kita

- Zimmerpflanzen — fur ein Ambiente, welches zum Wohlfuhlen einladt
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- Obst mit Kindern schneiden — zum Erlernen motorischer Kompetenzen sowie der Ausei-
nandersetzung mit saisonalen Lebensmitteln

- Wenig nehmen, erst probieren — um zu vermeiden, unnotig Lebensmittel zu entsorgen

- Weniger Abfall beim Mittagessen — durch wiederverwendbare Transportboxen

- Spaziergange — zum Kennenlernen des Umfeldes, zum Wahrnehmen von Wetter, Wachs-
tum etc.

- Jahreszeiten — die unterschiedlichen Wetterbedingungen werden bestandig in den Grup-
pen thematisiert, hierdurch entstehen praktische Korpererfahrungen fur die Kinder

- Einkaufe mit Kindern — gemeinsame Erfahrungen und Kompetenzsteigerungen

- Projekte orientieren sich am Alter, Interesse, Jahreszeit und Bedurfnissen der Kinder

- Philosophieren — warum die Welt ist, wie sie ist, Uberlegen die Kinder gemeinsam mit
den pad. Fachkraften

- Spiel- und Buchmaterial — stets mit hoher Qualitat und passend zu den aktuellen Lagen
in den Gruppen

- Fruhjahrsputz — einmal im Jahr als stadtische Aktion — die Kinder nehmen teil und erler-
nen, das Mull nicht auf den Boden gehort. Weiterhin entsorgen Team und Kinder wo-
chentlich Abfall und Unrat vor der Kita

- Besuch Tierpark / Bauernhof — zum Erlernen der Tier- und Pflanzenwelt und zum Wert-
schatzen von Flora und Fauna

- Forschen und Experimentieren — in den Gruppen unter Anleitung der pad. Fachkrafte

Unsere Visionen sind, im Kitajahr 2025/2026 Hochbeete auf dem AufSengelande zu installieren
und dort mit den Kindern gemeinsam Obst & Gemuse anzubauen. Gern mochten wir Eltern be-
teiligen und z.B. gemeinsame Gartenaktionen gestalten. Auch Parks, Walder, BarfulSpfade etc.
konnen im Rahmen unserer Arbeit mit Kindern und Eltern erkundet werden. Hierzu wollen wir
Kooperationen mit externen Institutionen nutzen.

6.11 Medien

Die Kinder erhalten in unseren Kindertageseinrichtungen die Moglichkeit sich zu einer medien-
kompetenten Personlichkeit zu entwickeln. Wir begleiten die Kinder, die Medien kreativ im All-
tag und ihren Lebensbereichen einzusetzen. Wir bieten den Kindern geschuitzte Freiraume zum
Kennenlernen und Auseinandersetzen mit unterschiedlichen Medien an.

Im Tagesablauf, bei Angeboten und Projekten, sowie bei der Gestaltung von Festen und Feiern
kommen die unterschiedlichen Medien in unseren Kindertageseinrichtungen zum Einsatz.

Kinder wachsen mit den verschiedensten Medien auf und nutzen diese je nach Verfugbarkeit in
ihrer Lebenswelt vielfach wie selbstverstandlich. Als Medien sind hierbei sowohl die neuen Me-
dien wie Internet, Computer, Handy etc. zu verstehen als auch die traditionellen oder herkomm-
lichen Medien wie Zeitungen, Fernsehen, Bilderbiicher oder CDs. Sie sind eine positive Erweite-
rung ihrer sonstigen Erfahrungsmoglichkeiten und Teil ihrer Kinderkultur. Viele Kinder haben
zudem bereits friuh Zugang zu digitalen Medien wie Spielkonsolen, Tablets oder Smartphones.
Damit werden weitreichen - de Moglichkeiten fur Information, Kommunikation, Kreativitat und
Teilhabe eroffnet. Chancen und Risiken gehen hierbei Hand in Hand und erfordern medienkom-
petente Eltern, Fach- und Lehrkrafte als Unterstiitzung und Vorbilder im Umgang mit den Medi-

Qualitatshandbuch Kita-Team 30.06..2025 Seite 60 von 137
5.2.5.1._Einrichtungskonzeption WIR-KITAs Version: 1.0 (Stand: 30.06.2025)



')
)
Padagogische Konzeption w | Q— KITAS

Kath. Kita St. Josef, Hamm

Katholische Kita gem. GmbH

en. Medienerlebnisse aufzugreifen und den Kindern hierfur Verarbeitungsmoglichkeiten anzu-
bieten ist in Anbetracht der Vielzahl von medialen Eindruicken eine wichtige padagogische Auf-
gabe. Eine Padagogik, die sich stark an der kindlichen Lebenswelt orientiert und dementspre-
chend situationsorientiert arbeitet, hat die Aufgabe, sich allen Einflussfaktoren der sich standig
verandernden Lebenswelt von Kindern inhaltlich anzunehmen und Kinder bei dieser Entwick-
lungsaufgabe zu unterstuitzen. Daher kann medienpadagogische Arbeit im Sinne eines ganzheit-
lichen Forderansatzes als identitatsbildende Erfahrung integraler Bestandteil des Bildungskonzep-
tes sein. Es gibt Bereiche des Medien- und Fernsehverstandnisses, bei denen Kinder Hilfestellung
und Interpretationshilfen von Erwachsenen benotigen. Solche Problembereiche sind zum Bei-
spiel das Verstandnis von Fernsehgewalt oder die Unterscheidungsfahigkeit zwischen Fernseh-
programm und Werbung. Ziel ist es, die Kinder beim Verstehen von Mediengestaltungen zu un-
terstitzen und so aktiv die Entwicklung von Medienkompetenz (media literacy) zu fordern. Kin-
der konnen auf vielerlei Art und Weise zum kreativen Gebrauch von Medien angeregt wer - den.
Fast nebenbei lernen Kinder dabei die Funktionsweise und den ,Produktcharakter” von Medien
kennen und erfahren gleichzeitig, dass man mit Medien auch selbst produktiv sein kann. Um die
Vermittlung von Medienkompetenz im Alltag der Kindertageseinrichtungen und Schulen umfas-
send einzubinden, bedarf es einer systematischen Unterstutzung. Die Eltern sind dabei wichtige
Begleiterinnen und Begleiter. Wir erkunden und informieren uns und die Eltern Uber aktuelle
, Trends/Medien-Helden”, um im Alltag mit den Kindern dies zu Thematisieren und aufzuarbei-
ten. Ziel der medienbezogenen Bildung ist daruiber hinaus, Kindern ausgleichende Medienerfah-
rungen zu ermoglichen. Das bedeutet, ihnen Erfahrungen im Umgang und in der kritischen Re-
flexion von Medienformen und -inhalten und in ihrer Nutzung zu ermoglichen, die sie in ihren
sozialen Kontexten nicht machen kdnnen Auszug aus ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich NRW*Praxis.

Die oben genannten Beispiele werden in unserer Kindertageseinrichtung umgesetzt. Als Stan-
dard-Material gehoren folgende Medien zu unserem pad. Alltag:

- Bucher

- Tiptoi

- lIpad/ Laptop

- Tonie Boxen

- Kamishibai

- Apps fur Kinder

- Kino Tage in der Kita

- Musik /CDs

- TV /DVDs

- Computer

- Printmedien

- Kataloge

- Radio

- Fotoapparate (fur Kinder und Personal)
- Erzahltaschen

- Erzahlschiene

- Schattentheater

- Beratungsflyer fur die Eltern
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- Alte Telefone

- Klanggeschichten

- Digitaler Bilderrahmen
- TipToi-Baum

- Experimentier-Baum

- JBL-Box

Diese Medien fliellen wie selbstverstandlich in verschiedener Intensitat in unsere alltagliche Ar-
beit mit den Kindern ein. Wir nutzen sie zum Zwecke des Lernens und Verstehens, des Forschens
und Uberprifens.

Bilderbucher und Co sind standardisierter Teil in unsere Ritualen im Tagesablauf und werden
Projekt- oder Jahreskreislaufbezogen genutzt.

Bei allen Medien achten wir auf kindgerechtes Material, bei Filmen unbedingt auf die Altersfrei-
gabe ,FSKO”.

Schon von klein auf nutzen wir den Kontakt zu unseren Vernetzungspartner, um z.B. beim ,Le-
sespals” die Brucke zu schlagen zwischen Kita, Familie und StadtbUcherei.

Spielekonsolen nutzen wir bewusst nicht in unserer Kita, da dies in der Regel keine Gemein-
schaftsspiele sind. Wir nutzen diese aber als Gesprachsanlasse, wenn die Kinder von zu Hause
berichten und fordern hier — auch in Gesprachen mit Eltern — einen medienbewussten Umgang.

Wochentlich haben die Kinder Gelegenheit, Spiele und/oder Bucher aus der Kita auszuleihen.
Diese konnen dann gemeinsam mit der Familie gespielt und getestet werden.

Der gesunde und bewusste Umgang mit Medien ist fur uns ein grolles Ziel unserer taglichen
Arbeit. Dazu kommt, bei gemeinsamer Nutzung, eine Steigerung des Wortschatzes und der
Sprechfreude. In gemeinsamen Gesprachen und beim Tun erleben die Kinder Vor- und Nachtei-
le von Medien. Im Gruppengeschehen erlernen sie spielerisch ein Gefuhl fur Zeit, wenn es z.B.
ums Abwechseln bei der Nutzung von Fotoapparat und Co geht.

In Elterngesprachen konnen wir unterstiitzend tatig werden und beraten, wenn es zu Hause Kon-
flikte oder Herausforderungen rund um Medienkonsum gibt. Hier ist unser Ziel, auch die Eltern
zu befahigen, bewusst Medien mit ihren Kindern zu nutzen und diese z.B. beim Nachforschen
und Aufklaren von Fragen einzubeziehen.

Hierdurch konnen die Kinder mit Freude am Tun Sachkompetenzen erlangen, die in der heutigen
Zeit unabdingbar sind.

Wichtig fur uns, auch beratend fur Eltern zur Verfugung zu stehen. Hierzu haben wir im Team
Regeln erarbeitet, die fur uns bindend sind:
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Wir nehmen Andersartigkeit an:

- Wir schauen auf die individuelle Entwicklung des Kindes und den damit verbundenen
Kompetenzen

- Wir beraten Eltern hinsichtlich FSDK und gemeinsamer Mediennutzung

- Wir unterstutzen keine eigenen und unbegleiteten Social-Media-Accounts sowie Aktivi-
taten von Kindern

- DER KINDERSCHUTZ HAT IMMER VORRANG

- Wir bieten Beratungs- und Hilfsangebote

- Bei Ablehnung der Sorgeberechtigten verfahren wir nach unserem Kinderschutzkonzept
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7. Bundesteilhabegesetz - Grundlagen der inklusiven Arbeit

Das Bundesteilhabegesetz regelt die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung. Fur die Kin-
dertageseinrichtungen gilt der Landesrahmenvertrag (LRV). Die Mallnahmen und Ziele sind auf
der Internetseite des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales veroffentlicht.

In unserer Kindertageseinrichtung wird die heilpadagogische Leistung in Kombination mit pada-
gogischen Leistungen erbracht. Heilpadagogische Leistungen in unserer Kita erhohen die Selb-
standigkeit der Kinder und fordern ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung.

Der Landesrahmenvertrag strukturiert die Eingliederungshilfe in der Kindertageseinrichtung. Da-
mit wird Kindern mit (drohender) Behinderung eine umfassende und selbstbestimmte Bildung
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglicht. Bestandteil ist eine individuelle Bedarfs-
ermittlung vor Ort.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems und somit
dazu verpflichtet, sowohl die UN-Behinderten- als auch die UN-Kinderrechtskonvention umzu-
setzen. Damit ist verbunden, dass die fruhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv
ausgerichtet ist und alle Kinder entsprechend ihrer individuellen Bedarfe gefordert werden.

In unserer Einrichtung orientieren wir uns an den Ressourcen der uns anvertrauten Kinder. Parti-
zipation wird durchgehend praktiziert. Die Bildungsdokumentation sowie gegebenenfalls der
Teilhabe- und Forderplan (TuF) im Rahmen der Beantragung von Basisleistung | gemafs LRV wird
gemeinsam mit den Sorgeberechtigten sowie allen Fachkraften, die mit dem Kind arbeiten, auf
Augenhbdhe entwickelt. Es gibt ein abgestimmtes Verfahren fur jedes Kind.

Jedem Kind wird ein Zugang zu individueller und bedarfsgerechter Forderung ermoglicht. Die
Mitarbeitenden haben eine wertschatzende Haltung und einen ressourcenorientierten Blick auf
die Kinder. Vielfaltigkeit wird in unseren Kindertageseinrichtungen gelebt. Der Kita-Alltag ist in-
klusiv gestaltet und Barrieren fur Lernen und Teilhabe sind beseitigt. Fur unsere Kitas ist es selbst-
verstandlich alle Kinder unabhangig von Alter, Herkunft und Geschlecht anzunehmen und auf
ihre individuellen Bedurfnisse einzugehen.

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen und betrifft die Institu-
tion als Ganzes: Gelebte Inklusion in unserer Kindertageseinrichtung ist mit jedem Mitarbeiten-
den hinsichtlich deren Haltung, deren Aufgaben, deren Tatigkeit und deren Kompetenzen ver-
bunden.

In besonderer Weise achten wir auf den Schutz von Kindern mit Behinderung oder von Behin-
derung bedrohter Kinder nach § 37 SGB IX, da sie aufgrund ihres Alters, Entwicklungsstandes
und etwaiger Vulnerabilitaten kaum Moglichkeit haben sich gegen (sexualisierte) Gewalt und
padagogisches oder therapeutisches Fehlverhalten zur Wehr zu setzen.

Unser Ziel ist es, mit dem Recht auf Bildung jedes einzelnen Kindes ohne Diskriminierung und
auf der Grundlage der Chancengerechtigkeit die volle Entwicklung des kindlichen Potentials zu
starken.
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7.1 Teilhabebeeintrachtigung

Die gesamte inklusive Arbeit ist in einen Kontext gebettet, der die padagogischen Prozesse un-
terstuitzt, das soziale Miteinander sowie die Handlungen und Aufgaben der Kinder untereinander
beeinflusst und allen Kindern eine forderliche und anregende Umgebung anbietet.

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seiner kulturellen, nationalen, sozialen und
religiosen Herkunft sowie seinen Starken und Schwéachen willkommen. Die Teilnahme aller Kin-
der am Alltag und den Ablaufen innerhalb der Kindertageseinrichtungen wird von den Mitarbei-
tenden gelebt und umgesetzt. Jedes Kind wird seinen Bedurfnissen entsprechend in den Alltag
mit einbezogen und bei Bedarf durch Hilfestellung und Unterstutzung begleitet.

7.2 Diversitat

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem viele Kinder, deren Familien und die padago-
gischen Fachkrafte aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen. Grund-
lage unserer Arbeit in der Kita ist es die Verschiedenheit und Heterogenitat der Kinder und ihrer
Familien anzuerkennen und ihnen offen gegenuiberzutreten.

Eine diversitatshewusste Haltung beruicksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen Bedurf-
nisse von Kindern und lasst diese in unserem Alltag erlebbar werden.

Der Kontakt zu Familien mit ihren unterschiedlichen Kulturen erfordert die Fahigkeit, ihnen res-
pektvoll zu begegnen und sich auf neue Sichtweisen einzulassen. In unserer Kita wird Verschie-
denheit gelebt und findet sich im padagogischen Alltag wieder, damit sich jedes Kind zugehorig
fuhlt und eine Teilhabe an Bildungsprozessen moglich ist.

In unserer Kita verstehen wir Diversitat nicht nur als ein Konzept, sondern als eine lebendige
Realitat, die unser tagliches Miteinander pragt. Wir sind stolz darauf, eine Gemeinschaft zu sein,
die Kinder aus unterschiedlichen Herkunftslandern, Kulturen und Religionen aufnimmt und
ihnen einen Raum bietet, in dem sie sich wohlfuhlen und entfalten konnen. Hier sind einige
Beispiele, wie wir Diversitat in unserer Kita leben und fordern.

In unserer Kita heiflen wir alle Kinder willkommen, egal welcher Herkunft oder Kultur sie ange-
horen. Wir wissen, dass jedes Kind einzigartige Talente und Perspektiven mitbringt, die unsere
Gemeinschaft bereichern. Durch eine inklusive Erziehung schaffen wir ein Umfeld, in dem sich
alle Kinder akzeptiert und respektiert fuhlen.

Wir fordern die Anerkennung und den Respekt fur alle Religionen. In unserer Kita durfen die
Kinder beten, wie sie mochten. Wir stellen sicher, dass wir ein schweinefleischfreies Essen an-
bieten, um den Bedirfnissen unserer Kinder und ihrer Familien gerecht zu werden. Zudem feiern
wir gemeinsam interreligiose Feste und nehmen uns Zeit, um mehr Uber die verschiedenen Glau-
bensrichtungen zu lernen.
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Ein interreligioser Kalender ist ein wichtiges Werkzeug, um die verschiedenen Feste und Feier-
tage unserer Kinder zu wiirdigen. Wir informieren uns Uber die religiosen Brauche und Traditio-
nen, sodass wir die Lebenswelt der Familien mit in den Blick nehmen konnen. Dies fordert nicht
nur das Verstandnis fureinander, sondern auch den Respekt fur die Vielfalt der Lebensweisen.

Wir fordern eine offene Haltung gegentiber anderen Religionen. Angebote fur Besuche von Got-
teshausern, wie Moscheen, Kirchen oder Synagogen, ermoglichen es, verschiedene Glaubens-
richtungen hautnah zu erleben und zu verstehen. Diese Besuche sind eine wertvolle Gelegenheit,
um Vorurteile abzubauen und den interkulturellen Dialog zu fordern.

Obwohl wir eine Vielzahl von Religionen und Kulturen anerkennen, bleibt der Fokus unserer
padagogischen Arbeit auf den christlichen Werten wie Nachstenliebe, Respekt und Toleranz.
Diese Werte sind die Grundlage fur unser Zusammenleben und ermoglichen es uns, ein harmo-
nisches Miteinander zu fordern.

Die Einbindung der Eltern ist ein zentraler Aspekt unserer Arbeit. Wir laden alle Eltern zu ge-
meinsamen Veranstaltungen ein, wie z.B. Elternnachmittage, um den Austausch und das Ver-
standnis zwischen den Kulturen zu fordern. Auch Hausbesuche sind Teil unseres Ansatzes, um
die Lebenswelten der Familien besser kennenzulernen und ihnen ein Gefuhl der Zugehorigkeit
zu geben.

Unsere Feste gestalten wir multikulturell. Diese Feste sind eine wunderbare Gelegenheit, um die
Vielfalt unserer Kita zu feiern und den Kindern und Eltern unsere Wertschatzung zu ihrer Her-
kunft zu vermitteln. Hier konnen sie ihre Kultur aktiv einbringen und im Austausch mit anderen
lernen.

Wir legen grollen Wert auf vorurteilsbewusstes Handeln. Durch gezielte Schulungen und Fort-
bildungen sensibilisieren wir unser Team fur die Themen Diversitat und Inklusion. So kobnnen wir
sicherstellen, dass wir in unserer taglichen Arbeit ein respektvolles und wertschatzendes Umfeld
schaffen.

In unserer Kita leben wir Diversitat aktiv und mit Uberzeugung. Wir sind stolz auf die Vielfalt,
die unsere Gemeinschaft bereichert, und setzen alles daran, ein Umfeld zu schaffen, in dem jedes
Kind unabhangig von Herkunft, Kultur oder Religion willkommen ist. Durch offene Kommunika-
tion, gegenseitigen Respekt und gemeinsame Feierlichkeiten fordern wir ein harmonisches Mit-
einander und tragen dazu bei, dass unsere Kinder die Werte von Toleranz und Akzeptanz von
klein auf lernen.

7.3 Gender

Das Geschlecht ist neben der sozialen Herkunft, einer moglichen Beeintrachtigung oder einem
Migrationshintergrund ein Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag fuhren kann.
Wir beruicksichtigen die unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benach-
teiligungen ab und fordern die Geschlechtergerechtigkeit.
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Neben einem sensiblen Blick auf Madchen und Jungen und ihre Moglichkeiten zur freien Entfal-
tung beruicksichtigen wir, dass auch Kinder, die keinem eindeutigem Geschlecht zugeordnet wer-
den, unsere Kindertageseinrichtung besuchen konnen.

Die Sorgeberechtigten unserer Kinder sind zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht
zwangslaufig dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Die Kinder lernen schon friih
einen selbstverstandlichen und offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von beste-
henden Geschlechterklischees zu entwickeln und unterstutzen sie bei ihrer Personlichkeitsent-
wicklung und dem Ausbau ihrer individuellen Starken.

In unserer Kita legen wir grollen Wert auf eine genderneutrale Erziehung, die es allen Kindern
ermoglicht, ihre Individualitat zu entdecken und zu entfalten. Bei uns gilt: Alle spielen mit al-
lem! Ob beim Spielen, Basteln oder in den Rollenspielbereichen — die Kinder haben die Freiheit,
die Materialien und Aktivitaten zu wahlen, die ihnen am meisten Freude bereiten, ganz unab-
hangig von traditionellen Geschlechterrollen.

In unserer Kita gibt es keine ,Madchen- oder Jungenfarben”. Farben sind fur alle da! Wir fordern
die Kreativitat der Kinder, indem wir ihnen eine bunte und vielfaltige Auswahl an Farben und
Materialien anbieten. So konnen sie nach Herzenslust malen, gestalten und experimentieren,
ohne durch gesellschaftliche Erwartungen und/oder vermeintliche Klischees eingeschrankt zu
werden.

Wir achten darauf, in unserer Sprache inklusiv zu sein. Anstatt nur von ,Feuerwehrmann” oder
,Arzt” sprechen wir auch von der ,Feuerwehrfrau” oder der ,Arztin“, um allen Kindern zu zei-
gen, dass jeder Beruf fur alle zuganglich ist. Diese bewusste Anpassung unserer Sprache hilft den
Kindern, ein offenes und respektvolles Verstandnis von Geschlechterrollen zu entwickeln.

Sport ist fur uns eine wichtige Moglichkeit, Teamgeist und Fairness zu fordern. In unserer Kita ist
Bewegung fur alle zuganglich — unabhangig von Geschlecht. Ob Fullball, Tanzen oder Turnen,
jedes Kind kann teilnehmen und sich ausprobieren.

Lange Haare, bunte Haare, lackierte Nagel usw. Unsere Kinder und auch unsere Familien werden
akzeptiert wie sie sind. lhre Einzigartigkeit wird geschatzt, auch wenn sie den vermeintlichen
Klischees vielleicht nicht entsprechen mag.

Unsere Rollenspielbereiche sind so gestaltet, dass sie geschlechterneutral sind. Hier konnen die
Kinder in verschiedene Rollen schluipfen, ohne dass sie durch Farben oder Materialien einge-
schrankt werden. Es gibt keine rosa oder blaue Attitide — alle Kostime und Spielzeuge stehen
jedem Kind zur Verfugung, sodass sie ihre Fantasie frei entfalten konnen.

Die Gestaltung unserer Raume ist bewusst neutral gehalten, um eine einladende Atmosphare fur
alle Kinder zu schaffen. In heterogenen Gruppen lernen die Kinder, Vielfalt zu schatzen und
verschiedene Perspektiven zu verstehen. Wir fordern den Austausch und die Zusammenarbeit,
ohne Trennungen nach Geschlecht vorzunehmen. So entsteht ein respektvolles Miteinander, in
dem jedes Kind die Moglichkeit hat, sich zu entfalten.
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In unserer Kita leben wir Gendergerechtigkeit aktiv. Durch eine bewusste Sprache, offene Spiel-
bereiche und eine inklusive Raumgestaltung schaffen wir eine Umgebung, in der alle Kinder die
Freiheit haben, sie selbst zu sein und alles zu werden, was sie sich wiinschen. Gemeinsam ge-
stalten wir eine Zukunft, in der Vielfalt und Gleichheit im Mittelpunkt stehen!

7.4 Gelebte Inklusion

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Grundvoraussetzung fur eine inklusive
Arbeit im gemeinsamen Erfahrungsprozess und in der padagogischen Arbeit. In unseren Kinder-
tageseinrichtungen wird Gemeinschaft erlebt und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe
und Respekt fur Vielfalt erfahrbar.

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem auf die verschiedenen Bedurfnisse von allen
Kindern eingegangen wird. Erreicht wird dieses durch verstarkte Partizipation an Lernprozessen,
Kultur und Gemeinwesen, sowie durch Reduzierung und Abschaffung von Exklusion.

Inklusion heifSt, alle Kinder gleichberechtigt zu behandeln und im Kita-Alltag zu integrieren. Wir
als Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes Mafs an Gemeinsamkeiten, als auch die Moglich-
keit die Individualitat eines jeden Kindes zu leben.

Inklusion ist kein ,neues Konzept”, sondern verlangt nach einem neuen Blickwinkel. Die Ausei-
nandersetzung mit Vielfalt ist ein Motor dafur, seine eigene Haltung und die des Teams zu re-
flektieren.

Unser Grundsatz lautet: ,Alle Kinder sind mit ihren Erziehungsberechtigten einzigartig und will-
kommen.”

Grundlage fur die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Sorgeberechtigten und pada-
gogischen Fachkraften ist der regelmaRige, wechselseitige und vertrauensvolle Austausch. Es fin-
den regelmalig und bei Bedarf multiprofessionelle Entwicklungsgesprache mit entsprechender
Zielsetzung der Teilhabeplanung und Reflexion der vorangegangenen Zielsetzungen mit den Sor-
geberechtigten, der Fachkraft und, wenn moglich, Therapeuten des Kindes statt.

Die individuellen Bedarfe der Kinder geben den Rahmen zur Erbringung der erforderlichen Leis-
tungen zur gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. Zu einer bestmoglich
ausgerichteten Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder mit besonderem Forderbedarf ge-
hort auch die Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren im
Feld der inklusiven Bildung. In der Regel sind dies Fruhforderstellen, Therapiepraxen und Schu-
len.

Um allen Kindern gut gerecht zu werden, haben wir uns im Rahmen der inklusionspadagogi-
schen Arbeit intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt und einen Leitfaden entworfen. Dieser
bietet allen Mitarbeitenden die notige Sicherheit im Umgang mit Kindern mit erhohten Forder-
bedarfen und sieht wie folgt aus:
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Vorgehensweise zum Umgang bei Kindern mit erhohtem Forderbedarf

Beobachtungen im Alltag: es fallt auf, dass ,etwas nicht stimmt”.

Austausch mit den Gruppenteam-Kolleginnen, die das Kind betreuen
- Dokumentation in den Protokollen des Gruppenteams festhalten

Alltags-Beobachtungen verschriftlichen
- im Bereich Sprache zwingend mit Original-Wortlauten, Satzen etc. des Kindes

Uberprufung der Entwicklung anhand der Altersbezogenen Merkmale, Basik sowie der pada-
gogischen Alltagsbeobachtungen (ggfs. bis zum tatsachlichen Entwicklungsstand zuriick)

- Uberprufungsfristen innerhalb der AM’s beachten, im Kalender dokumentieren und zum
entsprechenden Zeitpunkt bearbeiten

- 6 Monate nach dem Geburtstag des Kindes werden die AM’s erneut Uberpruft. Bei unver-
andertem Entwicklungsstand folgen kollegiale Beratungen zur moglichen Antragsstellung

> Zweituberprufung der AM’S auf gleichem Blatt, mit anderer Stiftfarbe, Datum und Perso-
nalkurzel)

Antrag fur Integrationsstunden: moglich bei einer Entwicklungsverzogerung von mind. 6
Monaten

Ausnahmen:

a) Kinder U3, hier ist noch detaillierter zu besprechen, welche Verzogerungen auftreten
b) Kinder, die Auffalligkeiten im Bereich Sprache haben und mehrsprachig aufwachsen

Beratung Uber die Entwicklung und die weitere Vorgehensweise mit der Leitung/stellvertre-
tenden Leitung, der Inklusionsfachkraft sowie der gruppenzugehorigen Fachkraft.

Ggfs. Kollegiale Beratung einfordern im Rahmen der monatlichen Beratungen und Fallbe-
sprechung im Gesamtteam

Elterngesprach zum Entwicklungsstand mit gemeinsam erarbeiteten Vorgehensweisen und
Zielformulierungen; Information an die Eltern, dass wir bei Bedarf einen Entwicklungsbericht
erstellen

Entwicklungsbericht zur Weitergabe und Vorlage beim Kinderarzt erstellen

Vorlage des Entwicklungsberichts bei Leitung/stellv. Leitung und Inklusionsfachkraft

Elterngesprach mit Besprechen des Berichtes sowie ggfs. Empfehlung zur weiteren Diagnostik
beim Kinderarzt

Bei beginnender Therapie: 4 Wochen abwarten, dann Kontakt zur Therapiestelle aufbauen
- vorab: schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern einholen

Therapeuten zum gemeinsamen Gesprach mit Eltern einladen, Absprachen zur differenzier-
ten Forderung treffen und protokollieren
Informationsweitergabe an Leitung/stellv. Leitung und Inklusionsfachkraft

Halbjahrlich: zum runden Tisch einladen — alle das Kind betreffenden Personen werden ein-
geladen. Ein Protokoll wird angefertigt und den Beteiligten zeitnah ausgehandigt.

Bei Antragsstellung fur Inklusionsstunden: Elterngesprach Uber das Antragsvorhaben, arztli-
che Stellungnahme mit der Bitte um Weiterleitung aushandigen.

Kosten fur die arztliche Stellungnahme tbernimmt die Einrichtung mit dem Abrechnungshin-
weis ,Integration”.

Benotigte Dokumente zur Erstellung eines Antrags zur Integration beim LWL
- in der Reihenfolge wie unten beschrieben per Mail als PDF abzusenden
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¢ Antragsvordruck (generiert aus KitaPlus)

e Stellungnahme des Jugendamtes (ist beim Antragsvordruck dabei)
e Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten

e arztliche/therapeutische Stellungnahmen

e Teilhabe- und Forderplan

Antragsstellung mit der Leitung/stellv. Leitung und Inklusionskraft ausfullen
Ziele der Eltern mit den Eltern absprechen und einpflegen

Dokumente von Arzten, Facharzten, Forderstellen kopieren — auf Aktualitat achten
- der LWL benbtigt ausschliefSlich Berichte die junger als 6 Monate sind

Der Teilhabe- und Forderplan geht zur Prufung an die BTHG-Beauftragte der Kita gGmbh
(per Mail im Word-Dokument)

Nach Ruickmeldung und ggfs. Uberarbeitung geht der komplette Antrag an die Finanzabtei-
lung der gGmbh (per Mai als PDF)

Je nach Forderbedarf wird ein Antrag auf individuelle Leistungen gestellt, der zusatzlich dem
Antrag beigefugt wird. Berichtsbogen individuelle Leistungen wird durch die Fachkrafte aus-
gefullt und mit der BTHG-Beauftragten besprochen.
= In diesem Zusammenhang erfolgen gemeinsame Hospitationen der Regionalleitung
und der BTHG Beauftragten in der entsprechenden Gruppe des Kindes

Nach Antragsgenehmigung: aufteilen der zur Verfigung stehenden Inklusionsstunden sowie
Optimierung des Dienstplanes an die Forder- und Betreuungsbedarfe der Kinder (Leitungs-
team in Absprache mit Gruppenteam)

Halbjahrlich ,Runde Tische” mit Erziehungsberechtigten, allen beteiligten externen Fachkraf-
ten, der Leitung/stellv. Leitung sowie Inklusionskraft

Personelle Ausstattung

Voraussetzung fur eine gelingende personelle Ausstattung, ist eine Starkung der professionellen
Haltung und des daraus abzuleitenden Handelns.

Im Modell ,Zusatzkraft” kann die Einrichtung zusatzliche Fachkraftstunden fur die inklusive Ar-
beit mit Kindern mit (drohender) Behinderung erhalten. Die Ausgangslage bildet der Personal-
schlussel nach dem KiBiz in der aktuellen Version, gekoppelt an die Rahmenbedingungen des
Landesrahmenvertrages nach § 131 SGB IX.

Aufgrund der Anforderungen an die Fachkraft mit der spezifischen Funktion fur Inklusion in der
Kindertageseinrichtung (sofern sie keine heilpadagogische Ausbildung hat) empfiehlt der Trager
folgende QualifizierungsmaRnahmen:

- ICF-Schulung
- Zertifikatsfortbildung zur Fachkraft Inklusion

Ziel der Qualitatsstandards im personellen Bereich ist eine bestmogliche Gestaltung des Teilha-
beprozesses, mit allen beteiligten Partner:innen. Bei Bedarf gewahrt der Trager Leitungs- oder
Teamsupervision.
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Der Trager ist bestrebt das Team multiprofessionell aufzustellen und langfristig Berufsgruppen,
wie Heilpadagog:innen, Heilerziehungspfleger:innen, Krankenschwestern und -pfleger, etc. bei
den Auswahlverfahren miteinzubeziehen.

Bei zusatzlichen individuellen heilpadagogischen Leistungen:

Zur Qualitatssteigerung sollen auch weitere Berufsgruppen, wie z.B. Motopad:innen, Logo-
pad:innen, Physiotherapeut:innen und Ergotherapeut:innen, mit entsprechender Erfahrung in der
Kindertagesbetreuung, eingesetzt werden konnen, sofern sie nicht medizinisch-therapeutisch ta-
tig werden. Dies ist eine Einstellungsoption, je nach individuellem heilpadagogischem Bedarf
einzelner Kinder nach kindbezogener face to face Leistung durch eine Fachkraft.

Die Zeiten fur das Fallmanagement (s. Anhang 1: Rollenbeschreibung Beauftragte:r fur Teilhabe-
planung) werden in der Einrichtung wahrgenommen. Innerhalb des Fallmanagement wird der
kollegiale kindbezogene Austausch, die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, dem
Trager, dem Jugendamt und der Fachberatung des DiCV Paderborn sichergestellt. Bei Bedarf
werden Fachkrafte der Fruhforderung, (Kinder-)Arzt:innen, Therapeut:innen und weitere an der
kindlichen Entwicklung beteiligte Dritte fur einen Austausch und einer moglichen Zusammenar-
beit hinzugezogen.

Raumliche und sachliche Ausstattung

Die Ausstattung erfolgt nach den ortlichen Gegebenheiten und den individuellen Bedurfnissen
im Rahmen der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel fur Inklusion und Teilhabe. Unsere
Einrichtung zeichnet sich durch folgende Merkmale aus, die besonders Kindern mit (drohender)
geistiger, korperlicher, seelischer — oder Sinnesbehinderung zugutekommt.

Unsere Kita ist ebenerdig gebaut, so dass erstmal alle Kinder alle Raume gleichermalien gut er-
reichen konnen. Einzig das Personalzimmer ist im 1. ObergeschofS. Hier befinden sich neben
den Arbeitsplatzen fur die Gruppen eine ,Godly-Play“-Ecke sowie ein Ruhebereich fur die Kin-
dern, den diese zusammen mit den pad. Fachkraften aufsuchen konnen. Die Kinder konnen ver-
schiedene Bewegungsmoglichkeiten nutzen, sowohl im Haus wie auch auf dem Aullengelande.
Bildkarten in den einzelnen Gruppen nutzen der Orientierung sowohl fur die Kinder wie auch
spracharme Familien und/oder Besucher.

Fur Kinder mit (drohender) Behinderung und/oder erhohtem Forderbedarf stehen zusatzliche
Stunden zur Verfugung, so dass eine adaquate Begleitung gewahrleistet ist. Zudem werden ent-
sprechend der Krankheitsbilder Fortbildungen und Weiterbildungsmoglichkeiten genutzt.

Im Rahmen von intensiven Elterngesprachen werden, so im Vorfeld schon bekannt, die Forder-
moglichkeiten und Antragsstellungen bereits vor Eintritt in die Kita besprochen. Hierzu zahlt im
Besonderen ein detailliertes Anamnesegesprach mit den Familien.

Aufgrund folgender Merkmale ist unsere Einrichtung derzeit nur bedingt geeignet fur Kinder mit
(drohender) geistiger, korperlicher, seelischer — oder Sinnesbehinderung:
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Bei Kindern, die liegend betreut und/oder im Rollstuhl unterwegs sein miissen, wirde im Vorfeld
eine Prufung der Moglichkeiten stattfinden mussen. Hier konnen u.U. mangelnde Turbreiten ein
Thema sein, welche kritisch bedacht werden muss. Auch die baulichen Bedingungen z.B. in den
Waschraumen der Einrichtung geben eine jederzeit mogliche, problemlos Nutzung nicht her.

Ggf. bedarf es auch baulicher Veranderungen, die sich aus der Teilhabe- und Forderplanung
ergeben und die mit dem Landschaftsverband im Einzelnen abgestimmt werden mussen. Unter
Umstanden durch eine individuelle Leistungs- und Vergutungsvereinbarung.

Die Ausstattung und die Materialien werden entwicklungs- und bedarfsgemafs immer wieder ver-
andert und weiterentwickelt, sodass der inklusive und barrierefreie Anspruch bestmaRig erfullt
werden kann. Die Raume bieten den Kindern die Gelegenheit, ihre korperlichen, geistigen und
sozialen Kompetenzen zu entdecken und zu entwickeln. lhre Selbstbildungspotenziale und ihr
soziales Wohl werden durch die bewusste Gestaltung der Umgebung gefordert und gestarkt. Mit
kreativen oder Uberbriickenden Losungen kann den Kindern die Teilhabe am Alltag moglich ge-
macht werden.

Zusammenarbeit mit Eltern

Grundlage fur die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften ist der regelmalige, wechselseitige und vertrauensvolle Austausch. Zusatzlich zu den
Standard-Entwicklungsgesprachen (2xjahrlich) finden vierteljahrlich Reflexionsgesprache der
Forderplanung mit den Elterm statt. Weiterhin streben wir zwei Mal im Kindergartenjahr sowie
bei Bedarf multiprofessionelle Entwicklungsgesprache mit entsprechender Zielsetzung der Teil-
habeplanung und Reflexion der vorangegangenen Zielsetzungen mit den Eltern, den Fachkraften
und wenn moglich Therapeuten des Kindes an. Uns ist die Zusammenarbeit mit Eltern von Kin-
dern mit erhohten Forderbedarfen besonders wichtig, da nur gemeinsam eine gute Forderung fur
das Kind stattfinden kann. Daher legen wir grolen Wert auf die Einhaltung von Terminen und
das gemeine Finden, Besprechen und Reflektieren von Zielen sowie den kommunikativen Aus-

tausch.

Die fur das Fallmanagement zustandige Fachkraft (s. Anhang 1: Rollenbeschreibung Beauftragte:r
fur Teilhabeplanung) in der Kindertageseinrichtung, ist zunachst die erste Ansprechpartnerin fur
die Eltern. Sie ist fur die administrative Arbeit und die Umsetzung der inklusiven Arbeit in den
Gruppen verantwortlich.

Bereits im Aufnahmegesprach/Erstgesprach und in allen dann folgenden Entwicklungsgespra-
chen, kann die Fachkraft folgende Fragestellungen mit hineinnehmen:

- Welche Vorlieben/Interessen hat das Kind?

- Welche Starken/Kompetenzen und Unterstutzungsbedarfe hat es?

- Welche Bedarfe/Bedurfnisse aullert das Kind zu Hause?

- Welche Unterstutzungsbedarfe hat das Kind (im Familienalltag)?

- Wachst das Kind mehrsprachig auf?

- Welche Ziele haben die Eltern fur ihr Kind?

- Welche Beobachtungen konnten in den Entwicklungsbereichen gemals ICF-CY (Lernen
und Wissensanwendungen, allgemeine Aufgaben und Anforderungen, Kommunikation,
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Mobilitat, Selbstversorgung, Hausliches Leben, Interpersonelle Interaktionen und Bezie-
hungen, Bedeutende Lebensbereiche, Gemeinschafts- und soziales Leben) gemacht wer-
den?

- Gibt es wichtige Informationen aus arztlicher Sicht?

- Ist eine Veranderung der Raumgestaltung, Gruppenstruktur, Tagesablaufes notwendig?

- Was ist fur das Kind hilfreich und was sollte im Alltag vermieden werden?

- Wie wird die Beteiligung aller Kinder entwickelt und ermoglicht? Was fehlt (noch)?

- Welche Sorgen begleiten/bewegen die Eltern (im Bezug zum Kind)?

- Welche Ziele und Erwartungen haben alle Beteiligten und das Kind selbst?

Zu jedem Elterngesprach wird ein Protokoll angefertigt. Aus dem Protokoll gehen die fortlaufen-
den Entwicklungsschritte des Kindes hervor. Die Uberprufung und Fortschreibung der Ziele des
Teilhabe- und Forderplan und die Entwicklungsbereiche des Kindes (vgl. Teilhabe- und Forder-
plan) sind Bestandteile der regelmaligen Elterngesprache. Bei diesen Gesprachen werden auch
die Ruckmeldungen anderer Disziplinen (Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, etc.) einbezogen.
Das Erst- bzw. Aufnahmegesprach mit den Erziehungsberechtigten ist neben arztlichen/therapeu-
tischen Berichten und ggf. einer Beobachtung des Kindes Grundlage fur die Antragstellung von
Leistungen des Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX.

Multiprofessionelle Zusammenarbeit

Die individuellen Bedarfe der Kinder geben den Rahmen zur Erbringung der erforderlichen Leis-
tungen zur gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. Zu einer bestmoglich
ausgerichteten Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder mit besonderem Forderbedarf ge-
hort auch die Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren im
Feld der inklusiven Bildung. In der Regel sind das Frithforderstellen, Therapiepraxen, Schulen.

Die Fachkrafte in der Kindertageseinrichtung stehen im kontinuierlichen und systematischen Aus-
tausch. Die:Der Beauftragte:r fur Teilhabeplanung nimmt die Verantwortung fur die Information
aller Beteiligten und die Dokumentation wahr.

Alle Forderleistungen werden zwischen den Kooperationspartner:innen abgestimmt und im Teil-
habe- und Forderplan benannt und fortgeschrieben. Durch die Kenntnisse der einzelnen Unter-
stutzungssysteme, die Planung und die Koordination der Leistungserbringung erfolgt eine zielge-
richtete, aufeinander abgestimmte Unterstitzung und Umsetzung in der Kindertageseinrichtung,
bei weiteren Leistungserbringern und im familiaren Umfeld. Dazu werden alle, die mit dem Kind
arbeiten, in die Teilhabe- und Forderplanung eingebunden.

Innerhalb der Kindertageseinrichtung wird die Zusammenarbeit und der kollegiale Austausch in
Bezug auf Kinder mit besonderem Forderbedarf sichergestellt. Folgende Malinahmen sind hierfur
qualitatssichernd:

- Fortschreibung und Uberprufung Teilhabe- und Forderplanung

- stetige padagogische Planung des Alltags

- regelmaRige kollegiale Beratung als Bestandteil der Teamgesprache

- bei Bedarf Fallberatung durch den Trager (Beauftragter BTHG/Inklusion)
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Wir streben ein Netzwerk mit anderen Institutionen an, die zur Erweiterung der Kompetenzen
unserer Einrichtung beitragen konnen. Die Pflege dieser Beziehungen durch Kontaktpersonen ist
ein wesentlicher Faktor zur Weiterentwicklung unseres Angebotes und wird wie folgt umgesetzt:

Im Rahmen der Netzwerkarbeit nutzen die Inklusionsfachkrafte ein tragerinternes Netzwerktref-
fen, welches regelmalig stattfindet. Mit den folgenden Institutionen arbeiten wir, je nach Bedarf,
intensiv zusammen:

- Tragervertreter: Regionalleitungen und BTHG-Beauftragte
- Caritas Familien Forum

- Fruhforderstellen

- Sozialpadagogische Zentren

- Arzte

- Therapeuten

- Schulen

Weiterhin nutzen wir Ressourcen innerhalb der Tragerschaft zur Intensivierung unserer Arbeit
(kollegiale Beratungen etc.)

Dem Ubergang in die Schule kommt besondere Bedeutung zu. Die Mitarbeiter:innen beraten
Eltern bei der Gestaltung des Bildungsweges fur ihr Kind.

Im Rahmen des Prozesses ,Einschulung” legen wir Wert auf einen guten Kontakt zur kuinftigen
Schule. In Elterngesprachen erlautern wir Moglichkeiten der Schulformen ohne direkte Empfeh-
lungen auszusprechen. Wichtig ist uns, Eltern frithzeitig Hilfsangebote zu geben und deutlich zu
machen, wie notig schon bei der Anmeldung an der Regelschule Informationen Uber die Beson-
derheiten des Kindes sind. Bei Bedarf begleiten wir die Eltern bei den Gesprachen, hier oder vor
Ort in der Schule.

Mit den Schulen besteht bei Bedarf ein intensiver Kontakt. Selbstverstandlich stellen wir Raum-
lichkeiten und Zeitkontingente zur Verfugung um

- Diagnostiken durchzufuhren
- Zu hospitieren
- Elterngesprache vorzubereiten und gemeinsam durchzufuihren

Rollenbeschreibung Beauftragte:r fur Teilhabeplanung (BfT)

Die:Der BfT Ubernimmt die Koordination und Qualitatssicherung der inklusiven Bildung und Er-
ziehung innerhalb der Kita (Fallmanagement). Durch das kindzentrierte Fallmanagement werden
die Leistungen der Eingliederungshilfe in der Kita dokumentiert und gegeniiber den entsprechen-
den Familien und dem Trager der Eingliederungshilfe (LWL) transparent und nachvollziehbar
dargestellt. Die:Der BfT stellt zusammen mit der Kitaleitung sicher, dass die Teilhabe und Forde-
rung in der Kita regelmalig evaluiert und fortgeschrieben wird. Die padagogische Umsetzung in
den Gruppen ist Aufgabe aller in der Kita arbeitenden Fach- und Erganzungskrafte. Die Verant-
wortung der inklusiven Bildung und Erziehung liegt beim gesamten Team. Das Fallmanagement
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Ubernimmt vorrangig die Koordination und Dokumentation der in der Kita erbrachten Leistungen
der Eingliederungshilfe (in der Regel Basisleistung ).

Aufgaben

Koordinierung der Antragstellung von Leistungen nach dem Landesrahmenvertrags (LRV)

zusammen mit der Kitaleitung innerhalb der Kita

Koordinierung der Fortschreibung der Teilhabe- und Forderplanung (mind. 3mal im

Kitajahr pro Kind mit Basisleistung I, bei Bedarf mit Frithforderung, Therapeut:innen usw.)
- zusammen mit den zustandigen Fachkraften Vorbereitung, Moderation und
Ergebnissicherung von kindbezogenen Fallbesprechungen

zusammen mit der Leitung regelmalige Uberprufung und Weiterentwicklungen der struk-

turellen und padagogischen Rahmenbedingungen innerhalb der Kita bezogen auf die in-

klusive Bildung (z. B. Raumgestaltung, pad. Konzeption, Reflexionsimpulse im Team zur

Inklusion)

zusammen mit der Leitung Koordination und Austausch mit Kooperationspartner:innen

im Rahmen der inklusiven Bildung (z.B. Therapeut:innen, Arzt:innen, Fruhforderstellen,

Schulen)

bei Bedarf und zusammen mit den zustandigen Fachkraften Vorbereitung und Durchfuh-

rung von Elterngesprachen (mind. 2mal im Kitajahr, bestenfalls nach jeder Fortschreibung

der Teilhabe- und Forderplanung) von Kindern mit Basisleistung |

Kindbezogene Dokumentation aller Tatigkeiten des Fallmanagements im Rahmen des

LRV

Anforderungen

fachlich fundierte und sachlich orientierte Kommunikationsfahigkeit

Grundwissen der inklusiven Bildung

Teilnahme am Netzwerktreffen Inklusion des Tragers

gewinscht: Fortbildung Inklusionsfachkraft (Mindeststandard UE 88) oder Heilpada-
gog:in

gewiunscht: ICF-Fortbildung

Organisatorisches

Freistellung vom Gruppendienst im Rahmen des Fallmanagements (Berticksichtigung im
Dienstplan)

Fachkraft des Fallmanagement Ubernimmt in jedem Fall Stunden im Rahmen der Basis-
leistung | und/oder der individuellen heilpadagogischen Leistungen

Bis drei Kinder mit Basisleistung | wird das Fallmanagement auf eine Fachkraft gebuindelt,
danach obliegt es der Leitung in Rucksprache mit der zustandigen Regionalleitung, ob
die Stunden des Fallmanagements auf eine oder mehrere Fachkrafte verteilt werden.
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8. Kindeswohlgefahrdung und Pravention

Den WIR-KITAs ist das Kindeswohl ein besonderes Anliegen. Als Geschopf und Abbild Gottes
hat jeder Mensch eine unantastbare Wurde. Daher zeichnen sich katholische Einrichtungen
durch gegenseitige Achtung, Respekt, Wertschatzung, Offenheit und eine Kultur der Achtsamkeit
aus. Die WIR-KITAs schaffen durch die Einfithrung des , Institutionellen Kinderschutzes” die Vo-
raussetzungen fur einen padagogisch-professionellen Umgang mit (sexualisierter) Gewalt. Als
WIR-KITAs mochten wir zeigen, dass es uns wichtig ist, unsere christliche Grundhaltung in die
Strukturen und Konzepte unserer Kindertageseinrichtungen einflieBen zu lassen. Gleichzeitig be-
schreibt das Schutzkonzept die verschiedenen Mallnahmen zur Pravention und Intervention ge-
gen (sexualisierte) Gewalt. Die genannten Mallnahmen sind nicht nur fur alle haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden in unseren Kindertageseinrichtungen bindend, sondern auch fur die Lei-
tung und Verwaltung der Tragergesellschaft. Dieses Schutzkonzept greift die Handreichung ,Pra-
vention von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen” der Deut-
schen Bischofskonferenz vom 25. November 2010 auf und setzt die ,Ordnung zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen fur
die Erzdiozese Paderborn” (Praventionsordnung — PravO) vom 11. April 2014 um. Zudem nimmt
das Konzept Bezug auf den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung auf der Grundlage des Bun-
deskinderschutzgesetzes (BKiSchG).

In besonderer Weise achten wir auf den Schutz von Kindern mit Behinderung oder von Behin-
derung bedrohter Kinder nach § 37 SGB IX, da sie aufgrund ihres Alters, Entwicklungsstandes
und etwaiger Vulnerabilitaten kaum Moglichkeit haben sich gegen (sexualisierte) Gewalt und
padagogisches oder therapeutisches Fehlverhalten zur Wehr zu setzen.

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtkonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24: Grundgesetz: Ar-
tikel 1 Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Burgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2; SGB VIII: §1 Abs.
1, §8a, §8b, §22, §22a, §45, §47, §79a; KiBiz NRW: §2, §8, §9 und §12; Bundeskinderschutz-
gesetz (BKiSchG); KKG; SGB IX: § 37a; Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0-10Jahren in Kin-
dertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen; Arbeitshilfe inklu-
siver Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen (LVR und LWL).

Das Konzept soll die Rechte der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen sichern und ihr
Wohl umfassend schiitzen. Die Handlungsanleitungen sollen allen Mitarbeitenden von Kinder-
tageseinrichtungen, der Unternehmensfithrung und Mitarbeitenden in der Verwaltung Sicherheit
geben. Dieses Schutzkonzept ruft zur Reflexion des eigenen Handelns auf, um daraus konkrete
Handlungen und Praktiken abzuleiten. So werden Kindertageseinrichtungen in diesem sensiblen
Bereich zu lernenden Organisationen. Gemeinsam pflegen wir eine Kultur der Achtsamkeit, die
die spezifischen Gefahren und Risiken in Kindertageseinrichtungen in den Blick nimmt. Gemein-
sames Ziel muss es sein, die Kinder mit ihren jeweiligen Rechten zu starken und die Sorgebe-
rechtigten als wichtigste Bezugspersonen ernst zu nehmen. Dafur ist die Begegnung auf Augen-
hohe ebenso Voraussetzung wie der offene und wertschatzende Umgang.
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8.1 Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen zur Sicherstellung des Kindeswohls

Im Rahmen des Schutzauftrages nach § 47 SGB VIII und § 37a SGB IX (zum Schutz vor Gewalt
fur Kinder mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder) melden wir Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen. Damit stellen wir
sicher, dass wir moglichst fruhzeitig Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen ent-
gegenwirken.

Die Einschatzung und Bewertung meldepflichtiger Ereignisse und Entwicklungen wird gemein-
sam mit allen Beteiligten im Kontext unserer auf den Kindesschutz ausgerichteten Grundhaltung
getroffen.

- Bei Bekanntwerden von Ereignissen oder Entwicklungen wird die Leitung der Kinderta-
geseinrichtung unmittelbar informiert.

- Die Leitung der Kindertageseinrichtung pruft und bewertet die Situation ggfls. in Abstim-
mung mit der zustandigen Regionalleitung.

- In der Kindertageseinrichtung werden die Ereignisse oder Entwicklungen dokumentiert
und zusammen mit der zustandigen Regionalleitung wird eine Meldung nach § 47 SGB
VIIl und/oder § 37a SGB IX geprift.

- Die Meldung nach § 47 SGB VIl und/oder § 37a SGB IX erfolgt durch die zustandige
Regionalleitung.

8.2 Institutionelles Schutzkonzept

Das Schutzkonzept soll die spezifischen Gefahren und Risiken in den Strukturen der Kinderta-
geseinrichtungen aufzeigen, um Schutzmechanismen zu etablieren, die geeignet und wirksam
sind. Das Konzept gibt allen Beteiligten Handlungssicherheit und schafft zudem klare Strukturen.
Dabei orientiert sich das Schutzkonzept an den Grundaussagen zur Haltung gegenuber Kindern,
Sorgeberechtigten und Mitarbeitenden wie sie im Leitbild und den Fuhrungsleitlinien beschrie-
ben sind. Schutz von Kindern bedingt die Vergewisserung und Verstandigung dieser Grundhal-
tungen. Durch die Beteiligung und Mitwirkung aller Mitarbeitenden in diesem fortlaufenden Pro-
zess wird das gemeinsame Grundverstandnis entwickelt und weitergetragen. Ebenso erfolgt die
Umsetzung in den Strukturen und Prozessen der jeweiligen Kindertageseinrichtungen im Zusam-
menwirken von Trager, Leitung und Mitarbeitenden. Durch die Beschreibung von Beschwerde-
wegen, die Darstellung grundlegender Prozesse im Qualitatsmanagement oder die Vereinbarung
konkreter Regeln in der Kita werden Risiken minimiert, und gefahrdendes Verhalten wird schnel-
ler erkannt. Fur jede Kindertageseinrichtung werden spezifische Gefahren und Risiken innerhalb
der eigenen Strukturen reflektiert und dargestellt. Grundlage dafur sind die allgemeinen Aussagen
und Verfahren dieses Schutzkonzeptes. Spezifische Gefahren und Risiken umfassen dabei perso-
nenbezogene Ursachen: Dazu gehoren mangelnde Kommunikation und fehlendes Wissen
ebenso wie Machtanspruche, kriminelle Interessen, personliche Krisen und sexuelle Orientie-
rung. Weitere Ursachen konnen in institutionellen und gesellschaftlichen Zusammenhangen lie-
gen: beispielsweise Tabuisierung, ein Klima des Verschweigens, unklare Rollenverteilung, man-
gelnde Kontrolle, autoritare Organisationsstrukturen oder fehlende Verfahren zur Intervention.
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8.3 Spezifische Gefahren und Risiken in Kindertageseinrichtungen

Sensible Situationen in Kindertageseinrichtungen (bspw. Pflege/Schlafen) werden entsprechend
den Bedurfnissen der Kinder gestaltet. Gleichzeitig bergen sie immer das Risiko, ausgenutzt und
fur eigene Interessen missbraucht zu werden. Hier konnen durch die Erarbeitung von handlungs-
oder einrichtungsbezogenen Regeln Sicherheit und Vertrauen geschaffen werden. Stress und an-
gespannte Arbeitssituationen erschweren und belasten eine gute padagogische Arbeit und kon-
nen von Aullenstehenden ausgenutzt werden, um Missbrauch zu verschleiern. Stress kann aber
auch bei belasteten Mitarbeitenden Ausloser oder Gelegenheit zu Ubergriffigem Verhalten sein.
Eine positive und wertschatzende Haltung gegeniiber Kolleginnen und Kollegen ist fur die Zu-
sammenarbeit in Kindertageseinrichtungen wichtigste Voraussetzung.

8.4 Mogliche Risiken

- Zugange in die Kindertageseinrichtung von aufSen

- abgelegene Raume oder Bereiche im AufSengelande

- Raume, die gemeinsam mit externen Partnern genutzt werden
- von aullen bestimmte Arbeitsablaufe

- langfristig geschaffene Freiraume ohne bestandige Aufsicht

Ein Schutzkonzept hat keinesfalls das Ziel umfassender Kontrolle und Uberwachung, Vielmehr
geht es darum, auf der Basis von Vertrauen und Sicherheit vielfaltige Freiraume zu schaffen und
eine beziehungsreiche padagogische Arbeit zu gestalten.

8.5 Risiko- und Strukturanalyse

Fur unsere Kindertageseinrichtungen tragen wir gemeinsam mit allen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden vor Ort die Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder und Familien. Daher
ist es uns als WIR-KITAs besonders wichtig, die Einrichtungen bei der Entwicklung der Risiko-
analyse zu unterstutzen und den Rahmen dafur partizipativ anzulegen. Vor diesem Hintergrund
werden im Folgenden Leitfragen zu Risiko- und Schutzfaktoren beschrieben. Die Risikoanalyse
und deren Auswertung ist in jeder Kindertageseinrichtung beteiligungsorientiert zu entwickeln.
Im Sinne einer Bestandsaufnahme ist zu prufen, ob in der alltaglichen Arbeit oder den Organisa-
tionsstrukturen Risiken oder Schwachstellen bestehen, die eine Austibung sexualisierter Gewalt
ermoglichen oder sogar beguinstigen. Die Beteiligten werden so fur ,blinde Flecken” und zur
Auseinandersetzung mit tabuisierten, ,empfindlichen” Themen sensibilisiert. Bereits vorhandene
Schutzfaktoren werden gemeinsam reflektiert und ggf. auch neu beschrieben. Es liegt in der Ver-
antwortung der Einrichtungsleitung, eine Risikoanalyse mit entsprechendem MaBnahmenplan zu
entwickeln. Der Mallnahmenplan ist zu dokumentieren und mindestens einmal jahrlich zu Uber-
prufen. Der Trager wird regelmafig uber notwendigen MaBnahmen informiert. Die Leitung wird
dabei durch den Trager unterstutzt. Die intensive Auseinandersetzung mit den Gegebenheiten
vor Ort setzt mindestens die Beteiligung der Leitung, der Mitarbeitenden, Vertreter:innen der
Sorgeberechtigten und Vertreter:innen der ehrenamtlich Tatigen voraus. Die Kinder sind alters-
entsprechend zu beteiligen. Alle Gruppen wissen von dem Prozess und haben die Chance, sich
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in angemessener Form einzubringen. Die breite Einbindung erhoht die Akzeptanz des Themas.
Zudem werden unterschiedliche Bedarfe und Perspektiven von Anfang an bertcksichtigt. Es
braucht ausreichende Zeit zur Kommunikation und Auswertung.

Unser Schutzkonzept ist inklusiv ausgerichtet und beruicksichtigt unterschiedliche Gefahrdungs-
potentiale und Schutzbedurfnisse der Kinder. Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat
wahr und an. Inklusion umfasst dabei ein Leben in Gemeinschaft in allen Dimensionen von
Diversitat (vgl. Kap. 3.3 (LWL + LVR, 2020)). In der Praxis bedeutet das, ausschlieSende Barrieren
fur die Teilhabe aller zu verandern, kulturelle und gesellschaftliche Diversitatsaspekte in den
Blick zu nehmen, sowie geschlechtssensibel zu handeln.

Um den Gewaltschutz auch im Rahmen der inklusiven Erziehung zu gewahrleisten, bedarf es
eines sensiblen Umgangs mit der Besonderheit jedes einzelnen Kindes und ihnen auf Augenhohe
und mit Respekt zu begegnen. Das Erkennen der Bedurfnisse und die Akzeptanz von Grenzen
z.B. von behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern erfordert ein hohes Mafs an Ein-
fuhlungsvermogen und Verantwortung gegenuiber den anvertrauten Kindern. Aufgabe der Mitar-
beitenden ist es, das eigene professionelle Handeln zu reflektieren und entsprechend zu regulie-
ren und ein Bewusstsein fur korperliche und emotionale Grenzen zu entwickeln. Strukturen und
Verfahrensweisen werden jahrlich reflektiert, weiterentwickelt und gegebenenfalls erweitert.

Leitthemen Erlauterungen und gegebenenfalls Notwendige Mallnahmen

Zielgruppen

Zielgruppen unserer An- | Zielgruppe: Kinder und deren Eltern (Familien)

gebote.
Belastungsfaktoren  im | besondere Belastungsfaktoren im Sozialraum: Mehrsprachigkeit /

Sozialraum und im fami- | Kriminalitat im stadtischen Umfeld, die im Arbeitsalltag nicht wahr-
liaren Kontext der Kin- | genommen wird / enges Wohnumfeld / wenig Platz/ wenig Pri-
der. vatsphare

besondere Belastungsfaktoren in den Familien: Berufstatigkeit /
Schule / Ausbildung / pflegende Angehorige / Angehorige im Aus-
land / Trennungen der Eltern / Tod von Angehorigen / Arbeitslosig-
keit / Armut/ Krieg im Heimatland

Regelungen zum Kon- | Elternrat/FV / KV /PGR

takt zu anderen Perso- | therapeutische Mitarbeitende / HWK's

nen  (Ehrenamtlichen, | Dienstleister / Praktikanten / Lehrer / Erziehungsberatung
Netzwerkpartner:innen, | Gemeindereferentin / Zahnarztin / Zahngesundheit / Polizei

Therapeut:innen, ...) in-
nerhalb der Einrichtung | Es ist immer klar, wann wer im Haus ist. Bei Anwesenheit von Ex-

ternen werden die Kinder besonders in den Blick genommen.
(Haustur!) Externe unterzeichnen bei Hospitationen Dokumente
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zum Kinderschutz und zur Schweigepflicht. Kollegen informieren
ggfs. andere MA Uber Anwesenheiten von Externen.

Fuhrung

Fuhrungsleitlinien  und
deren Kommunikation
an die Mitarbeitenden

die Leitlinien sind in der Teamsitzung am 13.4.26 bekannt ge-
macht und besprochen worden. Die Anforderungen werden ein-
gehalten und es wird vom Team wie folgt bewertet:

Die Leitung hat/ist

- wertschatzender Umgang

- offen

-konstruktive Kritik

- hort zu

- fordert und fordert

- begruindet Entscheidungen

- motiviert

- erneuter Wiederholung jahrlich im Rahmen der Konzeptevalua-
tion

Fuhrungsstil

Umgang mit Macht und
Einfluss

Laut Aussagen der in der Teamsitzung im April 2026 anwesenden
MA wie folgt:

klar / direkt / losungsorientiert

selbstbewusst / zielstrebig

konsequent / wissend

verantwortungsbewusst /-voll

schiitzend vorm Team / klare Richtlinien

MA werden befahigt, eigenstandig und agil zu arbeiten

Definition und Delega-
tion von  Aufgaben,
Kompetenzen und Rol-
len der Fuhrungskrafte

Leitungsrolle ist transparent / stellv. Leitung ebenfalls

Abwesenheitsvertreung ist geregelt, Aufgaben im besonderen Fall
der Abwesenheit des Leitungsteams sind fur die MA und fur die
Abwesenheitsvertretung geregelt und im Notfallplan-Ordner im
Buro hinterlegt

grundsatzliche Delegationen sind Uiber das Organigramm geregelt

kurzfristige Delegation wird Uber Anwesende und deren Ressour-
cen geregelt

Transparenz von Ent-
scheidungen und Hierar-
chien

ja, durch offene Kommunikation (mtindlich, schriftlich, nachles-
bar)Organigramm

Hierarchien FK / EK sind fur alle MA deutlich, dasselbe ist klar fur
Praktikanten / Azubis
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Umgang mit Mitarbei- | MJG / Reflexionsgesprach / Beschwerdemoglichkeiten kennen /
tenden (Fursorge und | Betriebsarzt / Ehe-, Familien- und Lebensberatung kennen

Kontrolle)
Gewiabhrleistung von Teamsitzungen im Gruppen- und Ge-

Fehlerkultur und Schutz- | samtteam / MAV

faktoren
Reflexionen:

Was brauchst du?

Ansprechbarkeit

Transparenz bei Unterschriften (Klarheit, was unterschrieben
wird)

Dienstplangestaltung / Urlaube / Gleittage / BEM Gesprache /
Wahrnehmen von personlichen Herausforderungen
Losungsorientiertes Handeln fordern und fordern

Jeder wird akzeptiert wie er ist

Fehler sind erlaubt, dazulernen ist erwtinscht

Niemand wird ausgelacht/ gedemttigt / blofigestellt
Loyalitat ist gefordert

wir helfen uns bei Problemen, unterstutzen uns

wir lernen miteinander / voneinander

Regelungen sind im Haltungskodex des Teams festgelegt

Fuhrunsgzeugnis / Pravo-Schulungen:
Reflexionen / Feebackmanagement
Haltungskodex

keiner ist allein

Begegnen auf Augenhohe

Respekt und Wertschatzung
Ehrlichkeit / Hintereinander stehen
Unterstutzen

Erfahrungsschatze

regelmaRige Evaluation der Konzepte
Nutzung von Praktique Plus (Verhaltensampel)

Kommunikationsstrukturen

Kommunikationsstruktu- | Protokolle Teamsitzungen von Gruppen- und Gesamtteam
ren innerhalb der Ein- | positive Grundhaltung (ich bin ok, du bist ok)

richtung und wie diese | Umlaufe digital / in Papierform

geregelt sind Kalender

Post it's

Kommunikationsbuicher

Gesprache

Informationsweitergabe (Holpflicht von Nicht-Anwesenden)
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To-Do-Listen in den Gruppen
Organigramm.

Kommunikationsstruktu-
ren und -wege zu / mit
den Sorgeberechtigten

Beschwerde-Infos bei Vertragsunterzeichnung, Elternvollversamm-
lung, Infotafeln im Herbst eines Jahres)

Infotafeln

App / Homepage

Protokolle Entwicklunggesprache

Fernseher / digitale Bilderrahmen

Elternbriefe

Relflexionsgesprache / Entwicklungsgesprache / Tur- und Angelge-
sprache

Portfolio

Erstgesprache / Eingewohnung / Kennenlernen

Vernetzung der Praventi-
onsarbeit

Transparenz zu Wegen
und Ansprechpart-
nern:innen

innerhalb: Patricia Hoppe und Yasmin Becker

aullerhalb:

fur sexualisierte Gewalt Jutta Ocklenburg

Insofa Beratung Uber das JA

Notfallnummer in Kinderschutzfragen: 02381-176299

Raum und Zeit zur Ver-
haltensreflexion fur Mit-
arbeitende (Anlasse, Ge-
legenheiten, Abspra-
chen)

In Gesprachen mit Leitung / Regionalleitung / MAV
In Reflexionsgesprachen

im Gruppenteam / im Gesamtteam

bei Klausurtagen, z.B. Praktique Plus

auf Fortbildungen

Umgang mit und Regeln
zu besonderen Vertrau-
ensverhaltnissen in der
taglichen Arbeit

Ja/in Teamsitzungen (Gruppe/Gesamt) / Klausurtagen /
Reflexionsbogen / MJG / Feedbackgesprache / kollegiale Beratung
/ Qualitatsvereinbarungen

Verhaltenskodex  (und
wie alle Beteiligten hier-
uber informiert werden)

Alle Mitarbeitenden wirken bei der Evaluation der entsprechenden
Konzeptpapiere mit. Neue MA erhalten unseren sog. Haltungsko-
dex mit Regularien zum Verhalten bei Dienstantritt. siehe Verhal-
tensampel (zuletzt bearbeitet 30.3.26)

Evaluation einmal im Jahr

Erarbeitung und Umset-
zung praventiver Mal%-
nahmen

z.B. Doktorspiele im Waschraum der Regenbogengruppe als No-
Go (Privatsphare ist nicht gesichert)
Haustir muss immer verschlossen sein (aufSerhalb der Bringzeit)

Kammern und Kuche muss verschlossen (wenn Backofen an ist
oder war) sein/
Jede*r kann in jeden Raum, niemand schliel’t sich mit Kindern ein
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/ MA informieren sich gegenseitig Uber Externe im Haus / Wickeln
nur von Pravo-geschulten MA / Infos daruber gehen an alle MA in
der Einarbeitungsphase / Protokolle uiber Wickelprozesse werden
geschrieben und aufbewahrt (5 Jahre)

Grenzen anderer (Kollegen/Eltern/Kinder etc.) werden geachtet.
Grenzuberschreitungen

(Erzieher*in/Kind —

Erzieher*in/Erzieher*in -

Kind/Erzieher*in

Eltern/Kind

Eltern/Erzieher*in) sowie jedwede andere Konstellation werden
sofort angesprochen. Wenn Kinder betroffen sind, MUSS eine so-
fortige Meldung an die Leitung geschehen.

Mitarbeitende agieren als Anwalte fur die Kinder und schiitzen
diese VOR den eigenen Kolleg*innen!

Konzeptionelle / padagogische Fragestellungen

Praventionsangebote in
der Einrichtung

- Aufklarung und Schulungen fur Mitarbeitende / Fortbildung
-Erarbeitung von Schutzkonzepten
- Elternarbeit und Aufklarung durch Informationsveranstaltungen

- Sexualpadagogische Themen in der Kita sensibel und altersge-
recht vermitteln

- Austausch Uber Grenzen und Unsicherheiten im Umgang mit
Fragen zur Sexualitat und Korperlichkeit von Kindern

- Bilderbuchprojekte, in denen Themen wie Korperwahrnehmung
oder Geschlecht behandelt werden.

-Kinder in Entscheidungen einbeziehen, die ihren Alltag betreffen,
z.B. bei der Auswahl von Themen fur Projekte, bei der Gestaltung
von Raumen oder bei der Planung von Ausflugen.

-Altersgerechte Moglichkeiten zur Mitbestimmung schaffen, wie
etwa Wahlmoglichkeiten bei Spielmaterialien oder bei der Mittag-
essenplanung

- Forderung von regelmalligen Gesprachen und Feedbackrunden,
in denen Kinder ihre Meinungen und Wiunsche aufSern konnen

- Kinder Uber ihre Rechte aufklaren z.B. mit Hilfe von kindgerech-
ten Materialien, Bilderbuchgeschichten
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- Sensibilisierung fur kulturelle Unterschiede und individuelle Be-
durfnisse von Kindern in Bezug auf Nahe

- Kinder ermutigen, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und diese
zu auflern

- Mit den Kindern gemeinsam Regeln aufstellen, die das respekt-

volle Miteinander betreffen, z.B. Wir horen einander zu oder Wir
respektieren die Grenzen der anderen. Visualisierung der Regeln

durch Bilder

- Kinder in Konfliktsituationen ermutigen, selbst nach Losungen zu
suchen und Verantwortung fur ihr Verhalten zu ibernehmen

- Dokumentation und Auswertung von Veranderungen und Erfah-
rungen

- Weitergabe von Fachwissen und Materialien an Mitarbeitende

Auseinandersetzung der
Mitarbeitenden mit se-
xualpadagogischen The-
men

Im Rahmen der jahrlichen Evaluation des sexualpadagogischen
Konzeptes setzt sich das Team mit den Themen auseinander.

Umgang mit dem Recht
der Kinder auf Beteili-
gung und dessen Umset-
zung im Alltag

Wird im Kitajahr 2026/2027 angegangen und beginnt mit einem
gemeinsamen Fachtag am 16.11.26 fur das Familienzentrum.

Auseinandersetzung mit
dem Thema ,Nahe und
Distanz” in der Einrich-
tung.

Verhaltensregeln ~ und

Grenzen

Das Team reflektiert mindestens jahrlich in Rahmen von Teamsit-
zungen und/oder Klausurtagen dieses Thema. Im Rahmen von
Schutzkonzept, Haltungskodex und Verhaltensampel gibt es ver-
bindliche Handlungsstrategien fur alle Mitarbeitenden.

Raumkonzept

Raumgestaltung

Bereiche mit wenig Ein-
sicht

offene Raumgestaltung, hell, einsehbar, reizarm, hell, "altmo-
disch", kindgerechte Deko

wenig Einsicht gibt es in Schlafraume, alle anderen Raume sind
gut und schnell einsehbar

Absprachen zur Raum-
nutzung und Aufsichts-
pflicht

Kinder spielen immer in Horweite zur pad. Fachkraft
Raumnutzung ist aufgeteilt (siehe Konzeptionspapier)

Kinder durfen in anderen Gruppen spielen (Absprache mit Perso-
nal)
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Wahrung des Intim-
schutzes in den Sanitar-
und Wickelbereichen

Fenster sind oben

MA treten nur auf Nachfrage ein

Turen werden angelehnt, wenn Externe im Haus sind

Kinder durfen sich abgrenzen und lernen, zu sagen, was sie wol-
len und was nicht

Gestaltung des Aullen-
gelandes

Versteckmoglichkeiten

Zum Verstecken laden Busche ein, auch hinter dem Schuppen
verstecken sie sich, MA wissen das und achten auf die Kinder.
Ansonsten ist das Gelande einladend fur vielerlei Spielmoglichkei-
ten angelegt. MA verteilen sich auf alle Bereiche.

Zugang von aufSen

Eingang Sternengruppe - Seiteneingang.
Uber die Zaune kann man ggfs. klettern.
Hebel auf dem Tor zur Kinderwagengarage
Haustur

Umgang mit und Ab-
sprachen zu Situationen,
in denen Mitarbeitende
oder andere Kontaktper-
sonen mit Kindern Uber-
wiegend allein in einem
Raum sind

beim Wickeln, beim Schlafen, in der Ausruhphase, in Kleingrup-
penaktivitaten, beim Turnen, beim Fruhdienst, beim Toiletten-
gang, beim Umziehen, bei Erste-Hilfe-MaBnahmen

externe MA: Therapeutische Einheiten

Regelung: Jeder kann jederzeit in jeden Raum

MA wissen, wo wer ist

Externe unterschreiben Dokumentationspapiere

Umgang mit und Ab-
sprachen zu Situationen,
in denen Kinder uber-
wiegend allein sind

Kinder sind immer mindestens in Horweite
MA prufen die Spielsituationen und konnen schnell reagieren

Absprachen zum Thema
offene / geschlossene
Turen

Grundsatzlich sind alle Turen geoffnet, deren Raume fur Kinder
zuganglich sein sollen

Kammern und Kuiche (wenn Backofen an war oder ist) sind stets
verschlossen

Turschutzgitter zum Aufgang des Personalzimmers ist vorhanden
und aus Sicherheitsgriinden zu

Turschutzgitter zum Bereich der Sternengruppe ist vorhanden und
wird nur aus pad. gut begriindbaren Situationen geschlossen

Sonstiges

Regelungen und Abspra-
chen zu Situationen, die
besondere Gelegenheit
zu Grenzuberschreitun-
gen bieten konnten (Mit-

Immer und jederzeit kann eine weitere Person hinzustofen
Praktikanten werden auf Regularien hingewiesen und durfen nicht
allein sein. Praktikant*innen ohne Praventionsschulung wickeln
keine Kinder und begleiten auch keine Kinder bei Toilettengan-
gen. Im Rahmen der Lernfelder durfen sie, bei Zustimmung des
Kindes, die Situationen mit der Fachkraft begleiten.
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tagsbetreuung, ~ Schlaf-
dienst, Wickelsituation,

"

Vereinbarte  MaRnah- | Siehe oben
men zur Vermeidung
von  Grenzuberschrei-
tungen

8.6 Verhaltenskodex

Als Trager katholischer Kindertageseinrichtungen sind wir gem. § 3 der PravO der Bistumer ver-
pflichtet, klare und speziell auf die Kindertageseinrichtungen ausgerichtete Verhaltensregeln par-
tizipativ zu entwickeln. Alle Mitarbeitenden der WIR-KITAs sowie alle ehrenamtlich Tatigen sind
sich der hohen Verantwortung gegentber den ihnen anvertrauten Kindern bewusst. Sie setzen
sich mit dem Thema ,Schutz von Kindern” offensiv auseinander. Die nachfolgenden Verhaltens-
regeln stehen im Bezug zu dieser Grundhaltung. Sie tragen zum eigenverantwortlichen Handeln
bei und geben eine gemeinsame Orientierung, um fur das Wohl und die Selbstbestimmung der
Kinder einzutreten.

Der Verhaltenskodex stellt eine Dienstanweisung dar. Er ist fur alle haupt- und ehrenamtlich
tatigen Mitarbeitenden verpflichtend und zeigt deutlich, dass Fehlverhalten (auf)geklart wird und
ggf. disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen haben kann. Alle Mitarbeitenden der Kin-
dertageseinrichtung erhalten eine Ausfertigung des Verhaltenskodex. Dieser ist Bestandteil des
Arbeitsvertrages und wird der Personalakte beigefuigt. Mogliche Sanktionen bei fehlender Unter-
zeichnung oder auch bei Nichteinhaltung sind den Mitarbeitenden durch die Leitung bekannt zu
machen. Die Leitung tragt Verantwortung dafur, dass die verbindlichen Verhaltensregeln in der
Kindertageseinrichtung transparent dargestellt sind und entsprechend umgesetzt werden. Im Kon-
fliktfall stellt die Leitung fachliche und kollegiale Beratung sicher und vermittelt bei Bedarf wei-
tere Unterstutzung.

Mit dem Verhaltenskodex positionieren sich die Mitarbeitenden ebenso wie ehrenamtlich Tatige.
Er beschreibt ein gemeinsames Verstandnis und eine gemeinsame Haltung gegenuber seelischer,
korperlicher und sexualisierter Gewalt.

Der Verhaltenskodex hat das Ziel:

- fachlich angemessene Verhaltensweisen im Umgang mit Kindern zu beschreiben und zu
unterlassende Verhaltensweisen und Umgangsformen zu benennen

- Orientierung und Handlungssicherheit zu geben und Graubereiche zu erkennen

- eine deutliche Grenzsetzung des Tragers und der Kindertageseinrichtung gegentiber po-
tenziellen Taterinnen und Tatern zu signalisieren

- die eigene Aufmerksamkeit und Sensibilitat gegentiber dem Thema zu scharfen und mog-
liche Tabuisierungen aufzuheben
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- Kinder mit Behinderung oder von Behinderung bedrohte Kinder aufgrund ihres Alters,
Entwicklungsstandes und etwaiger Vulnerabilitaten besonders vor (sexualisierter) Gewalt
und padagogischem oder therapeutischem Fehlverhalten zu schiitzen

Mit dem Verhaltenskodex werden verbindliche Verhaltensregeln fur den Arbeitsalltag festge-
legt, die konkrete Aussagen zu mindestens folgenden Bereichen enthalten:

- Gestaltung von Nahe und Distanz

- Sprache und Wortwabhl

- Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken (Film und Foto)
- angemessener Korperkontakt

- Beachtung der Intimsphare

- Zulassigkeit von Geschenken

- Disziplinierungsmalnahmen (erzieherische Interventionen)

Jeder Kindertageseinrichtung bleibt es unbenommen, weitere Kategorien hinzuzuftigen.

Die WIR-KITAs haben sich auf einen Mindeststandard von Verhaltensregeln verstandigt. Diese
sind fur alle Kitas verbindlich festgelegt:

8.6.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

Allen Mitarbeitenden sind die Grenzen zur Nahe und notigen Distanz zu den Kindern bekannt.
Sie sind sich ihrer besonderen Verantwortung in der Beziehungsgestaltung bewusst, gehen acht-
sam mit dieser um und halten vereinbarte Grenzen ein. Das Recht der Kinder auf Integritat, Privat-
und Intimsphare wird gewahrt. Ebenso werden die personlichen Grenzen der Kinder geachtet
und die notwendige Distanz auch dann eingehalten, wenn grenzuberschreitende Impulse vom
Kind ausgehen. In der Beziehungsgestaltung wird sorgsam darauf geachtet, dass diese dem Auf-
trag der Kindertageseinrichtung entspricht. Exklusive Beziehungen zu einzelnen Kindern und
Mitarbeitenden werden im Rahmen der beruflichen Tatigkeit ausgeschlossen. In begriindeten
Ausnahmesituationen (Nachbarschaft, Verwandtschaft, etc.) wird die Situation mit der Leitung
besprochen und fur Transparenz gesorgt.

8.6.2 Sprache und Wortwahl

Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass durch Sprache und Wortwahl Menschen zutiefst verletzt
und gedemitigt werden konnen. Sie achten daher darauf, dass jede Form personlicher Interaktion
und Kommunikation durch Wertschatzung und Respekt gepragt ist. Sobald Grenzverletzungen
wahrgenommen werden, beziehen die Mitarbeitenden hierzu aktiv Stellung. Jeglicher Gebrauch
sexualisierter Sprache wird durch die Mitarbeitenden vermieden und auch nicht bei anderen
geduldet.
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8.6.3 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken, Film und Foto

Der Umgang mit digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln. Bei der Auswahl
von Buchern, Spielen, Fotos und sonstigen Materialien achten die Mitarbeitenden sorgsam da-
rauf, dass diese padagogisch sinnvoll und altersangemessen sind. Zudem beachten sie grundsatz-
lich die Personlichkeitsrechte der Kinder sowie das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten.
Die Vorschriften des Datenschutzes sind allen Mitarbeitenden bekannt. Sie achten darauf, dass
niemand gegen seinen / ihren Willen gefilmt oder fotografiert wird. Bei Bild- oder Videoaufnah-
men einzelner Besucher wird der Umgang damit thematisiert. Aufnahmen, die in irgendeiner
Form diskriminierend sein konnten, werden sofort unterbunden. Es wird darauf geachtet, dass
keine dienstlichen Angelegenheiten in sozialen Netzwerken veroffentlicht werden.

8.6.4 Angemessenheit von Korperkontakt

Padagogische Arbeit ist Beziehungsarbeit und durch die direkte Nahe zum Kind gepragt: Korper-
liche Bertihrungen gehoren dazu und konnen nicht ausgeschlossen werden. Die Mitarbeitenden
respektieren dabei jederzeit den Willen des Kindes und gehen achtsam mit der jeweiligen Situa-
tion um. lhnen ist bewusst, dass nicht alle Kinder tiber Sprache ihre Grenzen aufzeigen konnen.
Durch sensibles Nachfragen und achtsame Beobachtung klaren sie die Situation: Sie vergewis-
sern sich, ob das Kind die Berithrung in der jeweiligen Situation mochte. Zudem halten sie auch
dann die notwendige Distanz, wenn entsprechende Impulse vom Kind ausgehen.

8.6.5 Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das uneingeschrankt zu wahren ist. Die Mitarbei-
tenden achten und akzeptieren die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und nehmen
diese ernst. Ihnen ist bewusst, dass der Toilettengang mit Kindern und die Wickelsituation eine
besondere Herausforderung darstellen. Situationen, in denen Korperkontakt und pflegerische Hil-
festellungen notig sind, arrangieren sie so, dass weder falscher Verdacht noch falsche Anschul-
digungen moglich sind.

8.6.6 Zulassigkeit von Geschenken

Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass Geschenke und Bevorzugungen keine padagogischen Maf-
nahmen sind, um Kinder zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr fordern sie
emotionale Abhangigkeiten. Ihnen ist bekannt, dass es untersagt ist, einzelne Kinder personlich
zu beschenken. Hingegen sind Geschenke durch die Kita zu besonderen Anlassen (Geburtstagen,
Namenstagen etc.) erlaubt. Der Umgang mit Geschenken wird immer transparent gemacht und
reflektiert.
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8.6.7 DisziplinarmaBnahmen (erzieherische Malinahmen)

Das Recht der Kinder auf korperliche Unversehrtheit und Wurde wird uneingeschrankt geachtet.
Erzieherische Mallnahmen gestalten die Mitarbeitenden frei von jeder Form Gewalt, die person-
lichen Grenzen der Kinder werden nicht Uberschritten. Sie achten darauf, dass die Interventionen
im direkten Bezug zum Verhalten stehen, altersangemessen und fur das Kind plausibel sind.
Wenn aus guten Grunden von einer Regel abgewichen wird, ist dies immer transparent zu ma-
chen.

Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht
im Einklang stehen, um ein offenes Klima zu schaffen und zu erhalten. Im Zweifelsfall wenden
wir uns immer an die / den Vorgesetzte / Vorgesetzen.

Innerhalb eines Konzeptionstages hat das Team eine Verhaltensampel erarbeitet welche in allen
Gruppen aushangt, in dieser wird Verhalten in drei Farben eingeordnet:

- Rot: Dieses Verhalten geht nicht.
- Gelb: Dieses Verhalten ist Padagogisch kritisch und fur die Entwicklung nicht Forder-
lich.

- Grun: dieses Verhalten ist Padagogisch forderlich.

Achtsamkeit ist ein immer wiederkehrendes Thema in den Teamsitzungen und Klausurtagen. Es
werden bedurfnisorientierte Regeln und Absprachen getroffen, die durch alle Teammitglieder
einstimmig beschlossen werden.

Alle halten sich an die festgelegten Regeln oder fuhren Gesprache bei einem Bruch der Abspra-
chen. Es ist aullerdem allen im Team die Beschwerdeabfolge bewusst, also an wen man sich
wendet, wenn etwas passiert.

8.7 Personliche Eignung
Einstellungsvoraussetzungen - rechtliche Grundlagen

Die WIR-KITAs sorgt dafur, dass die Mitarbeitenden in Kindertageseinrichtungen fachlich und
personlich fur diese Aufgabe geeignet sind. Darauf macht das Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) ebenso aufmerksam wie die ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)”. In die-
sem Zusammenhang regelt § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz), dass der Trager sich
vor und nach der Einstellung erweiterte Fihrungszeugnisse nach § 30a Abs. 1 BZRG (Bundes-
zentralregistergesetz) von allen Mitarbeitenden vorlegen lassen muss. Diese Regelung gilt nicht
nur fur alle haupt- und nebenamtlich Tatigen, sondern auch fur Ehrenamtliche. Diese Auflage
soll verhindern, dass Personen beschaftigt werden, die insbesondere wegen Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13 des Strafgesetzbuchs [StGB]) rechtskraftig verurteilt
worden sind (Bundesamt fur Justiz, 2024).
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Personalauswahl und Personalentwicklung (Erzbistum Paderborn, 2022)

Die WIR-KITAs stellen den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder sicher und schaffen sinnvolle
Instrumente zur Personalauswahl und -entwicklung. Bereits vorhandene Personalauswahl- und
Personalentwicklungsmallnahmen sowie die Arbeitsstrukturen werden Uberpruft und ggf. er-
ganzt.

Hierzu gehoren im Besonderen:

- Bewerbungs- und Einstellungsverfahren
- Personalentwicklungsverfahren

In allen eingesetzten Verfahren ist die Grundhaltung zum Schutz der Kinder im Sinne der Pra-
vention thematisiert.

8.8 Schutz vor Gewalt

Seit dem 10. Juni 2021 ist auf Bundesebene das novellierte Kinder- und Jugendhilfegesetz gultig.
Eine Vielzahl von Regelungen sind mit dem Ziel verandert worden, die Sicherheit derjenigen
Kinder und Jugendlichen zu verbessern, die in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen betreut
werden (Bundesministerium fur Justiz, 2021). Gesetzlich verankert ist damit auch die Verpflich-
tung der Trager, einrichtungsspezifische Konzepte zur Sicherung der Rechte von Kindern und
deren Schutz vor Gewalt in den Einrichtungen vorzuhalten.

Auf Ebene des Landes NRW wurde ein neues Landeskinderschutzgesetz (Ministerium des Innern
NRW, 2022) erarbeitet. Auch hierdurch sollen u.a. Verfahren im Kinderschutz verbessert und
Standards zu Kinderschutzkonzepten beschrieben werden.

Unser Gewaltschutzkonzept ist inklusiv ausgerichtet und berucksichtigt unterschiedliche Gefahr-
dungspotentiale und Schutzbedurfnisse der Kinder. Jedes Kind wird in seiner Individualitat wahr-
und angenommen. Inklusion umfasst dabei ein Leben in Gemeinschaft in allen Dimensionen von
Diversitat.

8.8.1 Gewaltbegriff (LAG WfbM M-V e.V., 2021)

Jedes Kind hat ein Recht darauf, ohne Gewalt grofs zu werden. Dies besagt die UN-Konvention
Uber die Rechte der Kinder, die von der Bundesrepublik Deutschland ratifiziert wurde. Entspre-
chend § 1631 1l BGB haben Kinder ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende Mallnahmen sind unzuldssig. Kindertages-
einrichtungen leiten ihre Erziehungsverantwortung aus dem elterlichen Erziehungsauftrag ab. So-
mit gilt das umfassende Gewaltverbot auch fur Kindertageseinrichtungen. Gewalt in der Erzie-
hung ist als Machtmissbrauch einzustufen. Unterschieden wird zwischen korperlicher Gewal,
sexualisierter Gewalt, psychischer Gewalt und emotionaler Gewalt, wobei die einzelnen Formen
haufig gemeinsam auftreten. Werden die Personlichkeitsrechte der Kinder missachtet und Macht
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gegen sie ausgelbt, kann Gewalt gegen Kinder beginnen. Grundsatzlich lassen sich entsprechend
einer Veroffentlichung von UNICEF verschiedene Formen von Machtmissbrauch unterscheiden:

,Psychische Misshandlung: Erniedrigungen durch Worte, Diskriminierung, Anschreien, Liebes-
entzug bis hin zu Bedrohungen und offener Verachtung.

Korperliche Misshandlung: Physische Gewalt gegen Kinder, wie beispielsweise das Schlagen mit
Handen und Gegenstanden sowie Schiitteln, Beiflen, Verbruhen und Vergiften.

Sexualisierte Gewalt: Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen, die einem ande-
ren Menschen aufgedrangt oder aufgezwungen werden.

Vernachlassigung: Das Versagen, einem Kind grundlegende korperliche und emotionale Be-
durfnisse im Bereich der Gesundheit, Bildung, emotionalen Entwicklung, Ernahrung, Unterbrin-
gung und nach einem sicheren Lebensumfeld zu erfullen.” (unicef, 2025)

Ubergriffe sonstiger Art: Grenzuiberschreitungen in der Diagnostik und Forderung,
mangelnde Selbstbestimmungsmoglichkeiten des Kindes, Missachtung von Distanzbedurfnissen

Strukturelle Gewalt: Vorenthaltung von Ruickzugsmoglichkeiten, willkurliche Regelungen,
Missachtung der Privatsphare, Verletzung des Datenschutzes, mangelnde Transparenz im Vor-
gehen.

Sachbeschadigungen: Mutwillige Beschadigung von Gegenstanden und Raumen

Bei der Durchfuhrung der Risikoanalyse (8.4) sowie bei der Evaluation muss dieses umfassende
Verstandnis von Gewalt die Grundlage sein. Auch die Bedurfnisse von besonders schutzwurdi-
gen Menschen werden dabei besonders in den Blick genommen.

Kinderschutzkonzept

Grundgesetz Artikel 2 — personliche Freiheitsrechte
(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte

anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmalige Ordnung oder das Sittengesetz verstofSt.
(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

Grundgesetz - Artikel 6 — Ehe, Familie, Kinder
(1) Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatlichen Ordnung.(2) Pflege

und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen oblie-
gende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft. (3) Gegen den Willen der
Erziehungsberechtigten durfen Kinder nur auf Grund eines Gesetzes von der Familie getrennt
werden, wenn die Erziehungsberechtigten versagen oder wenn die Kinder aus anderen Grinden
zu verwahrlosen drohen.
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Kinderrechte

Recht auf Gesundheit

Kinder haben das Recht auf medizinische Behandlung. Das bedeutet, dass sie jederzeit zu ei-
nem Arzt, einer Arztin oder in ein Krankenhaus gehen durfen und dort angemessen behandelt
werden.

Da Kinder das Recht auf eine bestmogliche Gesundheit haben, muss der Staat beispielsweise
darauf hinarbeiten, Kindsterblichkeit zu verringern, Krankheiten zu bekampfen, Versorgung vor
und nach der Geburt bereitstellen und die Gesundheitsvorsorge unterstutzen. Eventuelle Brau-
che, die schadlich fur die Gesundheit von Kindern sind, sollen moglichst abgeschafft werden.
Dort wo sie leben, sollten sie aullerdem Zugang zu sauberem Trinkwasser und gesundem Essen
wie Obst und Gemuse haben.

In Deutschland wird das Recht auf Gesundheit beispielsweise durch fehlende Therapieplatze,
verwehrten Zugang zu Medikamenten oder die fehlende Moglichkeit, sich gesund zu ernahren
verletzt. In solchen und anderen Fallen hilft das KRF weiter und gibt Rat, was zu tun ist.

Recht auf auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung

Kinder haben das Recht, vor schlechten Arbeitsverhaltnissen (Kinderarbeit), sexuellem Miss-
brauch in allen Formen, Entfuhrung und Ausbeutung geschuitzt zu werden. Darunter fallt auch
der Kinderhandel.

Insbesondere sollen Kinder vor sexuellen Handlungen oder pornografischen Darstellungen und
Prostitution geschutzt werden.

Falls Kinder misshandelt, vernachlassigt oder ausgebeutet wurden, haben sie das Recht auf
Hilfe — zum Beispiel durch Unterstutzung bei der Befreiung aus Gefangenschaft und eine thera-
peutische Behandlung.

Wenn Kinder oder Jugendliche arbeiten mochten, muss die Arbeit gut fur deine Gesundheit
und Bildung sein. Die Arbeit muss auflerdem sicher und fair bezahlt sein. Der Staat muss ent-
sprechende Gesetze erlassen, beispielsweise ein Mindestalter, Regelungen der Arbeitszeiten
und mogliche Strafen, falls dagegen verstoen wird.

(UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 32, 34, 35, 36 und 39)

Recht auf elterliche Fursorge

Kinder haben ein Recht darauf zu wissen, wer ihre Eltern sind.

lhre Eltern sollen ihnen helfen, sie in allen Lebenslagen unterstutzen, sich um sie kimmern und
fur sie da sein. Das bedeutet, dass Eltern Kindern auch Zuneigung schenken muissen, damit sie
sich zuhause und bei ihrer Familie wohlfuhlen.

Eltern haben das Recht, aber auch die Pflicht, Kinder in ihrer Entwicklung zu bestarken. Der
Staat soll fordern, dass Eltern fur die Erziehung des Kindes verantwortlich sind. Die Bereitstel-
lung von Einrichtungen soll bei der Erziehung unterstiitzen, vor allem wenn Eltern berufstatig
sind.

Grundsatzlich gilt: Solang ein Kind nicht gefahrdet ist, darf es nicht gegen seinen Willen von
seinen Eltern getrennt werden. Gefahrdungen durch Eltern kbnnen Misshandlungen oder Ver-
nachlassigung sein. In diesem Sinne mussen Kinder auch mit ihren Familien zusammengefuihrt
werden, falls sie von ihnen getrennt werden und sich in einem anderen Land aufhalten.
Sollten Eltern getrennt sein, durfen Kinder zu beiden Elternteilen Kontakt haben. Sollten dabei
Probleme aufkommen, muss der Staat euch helfen.

(UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 5, 9, 10 und 18)
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Recht auf besondere Fursorge und Forderung bei Behinderung

Kinder haben das Recht auf Unterstiitzung, falls sie eine geistige oder korperliche Behinderung
haben, damit sie aktiv am Leben teilnehmen konnen und ein menschenwirdiges Leben fuhren
konnen. AuBerdem soll ihrer personlichen Entwicklung nichts im Wege stehen.

Das bedeutet, dass sie Hilfe bei der Bewaltigung aller alltaglichen Situationen bekommen und
diese einfordern durfen. Der Staat muss dafur sorgen, dass Kinder und auch ihre Betreuungsper-
sonen diese Unterstutzung erhalten. Das gilt auch fur notwendige finanzielle Unterstutzung.
Sitzen sie zum Beispiel im Rollstuhl, muss die Wohnung oder das Haus, in der/dem sie woh-
nen, rollstuhlgerecht sein. Sie sollten moglichst alle Dinge machen konnen, die ein Kind ohne
Rollstuhl auch machen kann.

AufSerdem durfen sie nicht aufgrund ihrer Behinderung diskriminiert werden. Hier greift

das Recht auf Gleichheit.

International gesehen sollen die Staaten, die die Konvention unterschrieben haben, Informatio-
nen und Wissen fur die Gesundheitsvorsorge behinderter Kinder austauschen. Das kbnnen bei-
spielsweise neue Behandlungsmethoden sein.

Sie sind unsicher, was dieses Kinderrecht angeht? Sie kennen einen Versto$? Dann melden Sie
sich beim KRF.

(UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 23)

Recht auf Gewaltfreie Erziehung

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt und Vernachlassigung in der Erziehung. Das be-
deutet, dass ihre Eltern oder Erziehungsberechtigten sie weder schlagen noch verbal beleidigen
durfen.

Ferner muss der Staat fur eine entsprechende Gesetzeslage und SchutzmafSnahmen sorgen.
Sollte es leider doch passieren, dass Kinder zuhause Gewalt erfahren, haben sie das Recht auf
Hilfe — beispielsweise, indem sie in ein Wohnheim umziehen oder bei einer Pflegefamilie le-
ben konnen. In diesem Fall muss Uberpruft werden, ob es Kindern in ihrem Zuhause gut geht.
Kinder, die bereits Gewalt erlebt haben, muissen besonders geschutzt werden.

In Deutschland gibt es jedes Jahr tausende Falle von Misshandlungen von Kindern. Sie haben
den Verdacht, dass ein Kind korperliche, psychische oder sexualisierte Gewalt erfahrt? Melden
Sie sich beim KRF. Wir beraten Sie dabei, was Sie in diesem Fall tun konnen.
(UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 19, 20, und 25)

Elternrecht vs. Kindeswohl
Elternrecht ist ein hoch zu wertendes Recht, welches den Eltern nur per gesetzlicher Anordnung

genommen werden kann. Ein Jugendamt ist per Befugnis nicht in der Lage, ein Kind aus einer
Familie zu nehmen, ohne Anordnung des Familiengerichts. Ausnahme ist akute Gefahrdung von
Leib und Leben.

Kindeswohl

Eine dem Kindeswohl dienliche Erziehung ist nicht gewahrleistet

Im Kontext Kinderschutz ist die Begrifflichkeit zu unterscheiden zwischen Kindeswohl (einfuih-
render Satz) und Kindeswohlgefahrdung. Es kann moglich, dass ein Kind ein ihm nicht dienliche
Erziehung erfahrt. Diese ist nicht forderlich, aber nicht zwingend kindeswohlgefahrdend.
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Im Rahmen von Beobachtungen, Gesprachen und Dokumentationen muss hier stets abgewagt
werden.

- Mutter haut dem Kind mit  Kind wird verprugelt, eine
sl h;gth:ﬁmeerd e einem Stock auf die Gefahrdung fur Laib und
9 Hand Leben entsteht

_Fall zu Fall Entscheidung
eine dem Kindeswol nicht dienliche Prufungen/Gesprache Vo.nnoten
Handlung, Elterngesprache fiihren Empfehlung zur Mitarbeit und
Inanspruchnahme von §27 ((basierend
auf Freiwiligkeit der Eltern)

Kindeswohlgefahrdung nach §8a (keine
Feiwilligkeit der Eltern)

Kindeswohlgefahrdung
Fur eine Kindeswohlgefahrdung miuissen drei Kriterien gleichzeitig erfullt sein:

- Eine gegenwartig vorhandene Gefahr
- Eine erhebliche (zu erwartende) Schadigung
- Eine Sicherheit der Vorhersage.

Eine Kindeswohlgefahrdung tritt ein, wenn

- Gewichtige Anhaltspunkte auftreten, die geeignet sind, bei Fortbestehen in absehbarer
Zeit einen Schaden gem. §1666 BGB zu bewirken

- Konkrete Hinweise und/oder ernstzunehmende Vermutungen auftreten

- Der Einzelfall plausibel gepruft wurde

Weitere Anhaltspunkte konnen sein:

- Aussagen des Kindes

- Erscheinungsbild des Kindes

- Verhalten des Kindes

- Aussagen der Erziehungsberechtigten

- Erscheinungsbild/personliche Situation der Erziehungsberechtigten

- Verhalten der Erziehungsberechtigten bzw. Interaktion untereinander und mit dem Kind
- Wohnsituation

- Aussagen Dritter
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Belastungsfaktoren
Zur Situation der Eltern
- selbst erlebte haufige Beziehungsabbriiche, Fremdunterbringung, Mangelerfahrungen in

der Kindheit

- ausgepragt negative Emotionalitat (leicht auszulosende, intensive Gefuihle Niedergeschla-
genheit) und hohe Impulsivitat

- hohe Neigung zu problemvermeidendem Verhalten

- geringe Planungsfahigkeit

- psychische Erkrankungen (z. B. depressive Storungen)

- Suchterkrankungen

- Zur Situation der Familie

- anhaltende familiare Armut (durch Arbeitslosigkeit etc.)

- mangelnde soziale Unterstutzung und Entlastung innerhalb und auferhalb der Familie
- soziale Isolierung

Zur elterlichen Wahrnehmung kindlicher Bedurfnisse und Ressourcen
- Unkenntnis von Pflege- und Fursorgebedurfnissen von Kindern

- Uberschatzung kindlicher Selbsthilfepotentiale
- Mangel an erzieherischer Kompetenz

Zum Kind
- Expansives Temperament, Schreibaby

Gegenuiberstellung von Ressourcen
Gewichtige Anhaltspukte konnen durch Ressourcen der Familien aufgehoben und damit weniger

gewichtig werden. Dies kann z.B. sein

- Inanspruchnahme von Hilfen

- Umfeld

- Beziehungen zu anderen/sichere Bindungen

- Offenes/wertschatzendes Klima

- Kontakte

- RegelmaRige Besuche von Kita/Schule/Therapeutischen Einrichtungen
- Bereitwilligkeit zur Mitwirkung von Erziehungsberechtigten
- Problemlosungsorientierte Haltung

- Intelligenz

- Temperament

- Positive Lernerfahrungen

Gefahrdungsformen

Vernachlassigung
,...die andauernde oder wiederholte Unterlassung fursorglichen Handelns, Sorge verantwortli-

cher Personen, welches zur Sicherstellung der physischen und psychischen Versorgung des Kin-
des notwendig ware.” (Schon u.a.1997)

- Korperliche Vernachlassigung
- Erzieherische Vernachlassigung

Qualitatshandbuch Kita-Team 30.06..2025 Seite 95 von 137
5.2.5.1._Einrichtungskonzeption WIR-KITAs Version: 1.0 (Stand: 30.06.2025)



~
bo)
Padagogische Konzeption w | (2— KITAS

Kath. Kita St. Josef, Hamm

Katholische Kita gem. GmbH

Kognitive Vernachlassigung
Emotionale Vernachlassigung
Unzureichende Aufsicht

Psychische Gewalt
,-..wiederholte Verhaltensmuster der Betreuungsperson oder extreme Vorfalle, die Kindern zu

verstehen geben, sie seien wertlos, voller Fehler, ungeliebt, ungewollt sehr in Gefahr oder nur
dazu nutze, die Bedurfnisse eines anderen Menschen zu erfullen”

Feindselige Ablehnung
Ausnutzen
Terrorisieren

Isolieren

Verweigerung emotionaler Responsivitat (Signale des Kindes und Bedurfnisse nach

emotionaler Zuwendung werden anhaltend verweigert)
(Carbarino 1986)

Physische Gewalt
,korperliche wirkender Zwang durch die Entfaltung von Kraft oder durch sonstige physische

Einwirkung, die nach ihrer Intensitat dazu geeignet ist, die freie WillensschlieSung oder Willen-
betatigung eines anderen zu beeintrachtigen (BGH NJW 1995,2643)

Schlagen

Treten

Mit Gegenstanden werfen

Stofsen

Verbruihen

Verbrennen

Wiurgen

Mit Gegenstanden und Waffen verletzen
Andere tatliche Angriffe

Verhinderung arztlicher Versorgung
Zwang Erbrochenes zu sich zu nehmen
Zwang Alkohol oder Drogen zu sich zu nehmen
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Achtung! Jecdes geformite Hamatom ist b rum Bewels des Gegenteils eine kirperiche Misshandiung!

& nwr 1 von 10 Shughingan hat ein Himnatoe |praschie Kindar)
a  &von 10 Kindesm < 18 Monaten haben ein Hamatom eibmobde Kisder
# e Kind, das Luten kare, hat § s 3 Himatoms, davan BIX an den Schisabaingn (mobile Kisder)

Achiung!  Jedes geformie Himatom st bis zum Sewess des Gegenteils ene korperliche Misshandiung!

® bai pinem Saugling, dar pch micht braagt, bt jades Himatom auffiiig
* bl jpdee King s en Mamatom im Derech der Genitalien 7 viel

# biei [ Kind sk mn Himaebom im lereich des Dires, des Habues, des Mackens, der Waden und des gramben verdemen
Thoran und Abdomsn 1u v uad wrdaho g wann ncht dive pakionde Anamnaes erholen widin kane

& b it Byl ot et H i abeim i Bewich dis Pes sebe soan

& i ol Kirdir Baban durdkschiillich B und mehi Bimabsme e iibe aboaimr Rigan

Hausliche Gewalt
- Korperliche, sexuelle, psychische oder wirtschaftliche Gewalt

- Innerhalb der Familie oder des Haushalts
- Zwischen friheren oder derzeitigen Eheleuten/Partner*innen
- Unabhangig vom Wohnsitz

Sexualisierte Gewalt
Sexueller Missbrauch von Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor Madchen und

Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen konnen. Der Tater oder
die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf
Kosten des Kindes zu befriedigen (Bange/Deegener (1996).

- Verletzungen im genitalen, analen oder oralen Bereich, Geschlechtskrankheiten sind
sehr selten!

- Auffalliges Verhalten hat Grunde: Strategien, die den Kindern das Uberleben sichern!

- Das Verhalten betroffener Kinder wird oft falsch interpretiert. Das normale Verhalten,
aufgrund der manipulativen Gewaltsituation, wird als ,Beweis” angefuhrt, dass der se-
xuelle Missbrauch nicht stattfindet. Anstatt zu sehen, dass das Verhalten eine Folge des
sexuellen Missbrauches ist.
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Methodenmappe

In allen Fallen rund um Kinderschutz nutzen wir die Methodenmappe des BIS zur weiteren Be-
arbeitung.

Diese wird einmal jahrlich im Rahmen einer Teamsitzung aufgefrischt, damit gewahrleistet ist,
dass neue Mitarbeitende und/oder Auszubildende Kenntnis tiber die Vorgehensweise erlangen.
Einhergehend besprechen wir die Vorlagen in der Mappe gemeinsam und konnen Fragestellun-
gen aufarbeiten. Die Vorlagenutzung ist verpflichtend fur alle Mitarbeitenden.

Gefahrdungseinschatzung
Alle Gefahrdungseinschatzungen erfolgen anhand der in der Methodenmappe hinterlegten Do-

kumentationen.

Die Einschatzung erfolgt immer im Zusammenspiel der pad. Fachkrafte, der Kinderschutzfach-
kraft des Trogers und des Leitungsteams. Bei Verdachtserhartung wird die Regionalleitung und
die insoweit erfahrene Fachkraft des Jugendamtes hinzugezogen.

Gefdhrdungseinschitzungsbogen*

Warne des. Kisdns Tag des Einschatmung

Einschitrende Fackkraft Datum der Vorsteliang in der fallbesprechurg

Schutz und Sicherheit
L i

Gewdhrieistung des Kisdeswahls insgesamt

Prodbemukasptant: §ien din Sorgeberechligten snd die Sindus selbst ein Prablem odur st diis weniger pder gar nicht der Fall?

Sind n Sorgebe en und Kinder bereit, die ihnen gemachten Hilfeangebate anzunehmen und ou metoen ader ist dies nurzem Teil oder gar nicht der Fal?

|
Dokumentation
In jedem Fall sind bei Verdachtsmomenten immer aussagekraftige Dokumentationen zu hinter-

legen.
Das Team nutzt bei Erstbeobachtungen den Bogen Beobachtungsprotokoll. Wichtig beim Aus-
fullen ist

- Waortliche Rede nutzen

- Am PC schreiben

- So sachlich wie moglich (wichtig fur eventuelle Weitergaben an Gerichte etc.)

- Keine Interpretation!

- So schnell wie moglich (tagesaktuell)
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- Die Weitergabe ans Leitungsteam (Verantwortung abgeben)

- Ruhe bewahren

- Absprachen im Gruppenteam im geschiitzten Rahmen (Keine Kinder in der Nahe)

- Nur eine Beobachtung pro Bogen
Weitere Dokumentation laufen Uber Gesprachsprotokolle, Schutzplane und die Inhalte aus der
Methodenmappe.

Anlaufstellen
Alle Anlaufstellen sind zu finden in

- Anhand der Netzwerkkarte aus der Methodenmappe
o Ist allen Gruppen zur Verfugung gestellt
- Institutionellen Schutzkonzept
- Liste der Kinderschutzfachkrafte des Tragers (zu finden unter Gemeinsame - Kinder-
schutz)

Institutionelles Schutzkonzept der Kita

Das institutionelle Schutzkonzept wird einmal im Jahr durch das Gesamtteam der Einrichtung
evaluiert, ggfs. angepasst.

Ebenfalls dazu gehort die regelmalige Auffrischung der Mitarbeitenden im Rahmen von Pra-

ventionsschulungen. Diese sind verpflichtend fur alle Mitarbeitenden und dienen der Grund-
lage der Tatigkeit in den Einrichtungen unseres Tragers.

Handlungssicherheit fur Mitarbeitende

Kollegiale Beratung
Fur alle Falle rund um den Kinderschutz besteht die Moglichkeit einer kollegialen Beratung.

Dies kann intern oder extern organsiert werden. Das Ablaufschema ist den Mitarbeitenden be-
kannt.

Selbstfursorge
Zur Gesunderhaltung der Mitarbeitenden ist es wichtig, achtsam mit sich und seinen Belas-

tungsfaktoren umzugehen. Daher ist es wichtig, dass kein Teammitglied sich mit einem Fall al-
lein fuhlen muss.
Alle Teammitglieder stehen sich unterstutzend zur Seite. Von extern kdnnen Beratungen zur
Verfugung gestellt werden. Dies kann sein

- Uber den Trager

- Uber die Gemeinde

- Uber die Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Gesprachsfuhrung mit Kindern
Fur eine langfristige Hilfe des Kindes ist es unumganglich, folgende Regelungen bestmoglich

einzuhalten.
Wenn das Kind von Vorfallen berichtet:
- Ruhe bewahren

- Offen und neugierig sein
- Dem Kind wird geglaubt!
- In der Emotion des Kindes bleiben
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- Keine ausschweifenden Mitleidsbekundungen

- Drama vermeiden

- Keine ,Warum”-Fragen (Kind sucht Mitschuld am Tatvorgang)

- Keine Begrindungen/Erklarungen aufdriicken

- Frage ans Kind: ,Wem darf ich das erzahlen?”

- Frage ans Kind: ,Mochtest du mehr erzahlen?”

- Keine Versprechungen ans Kind ,Das wird dir nicht wieder geschehen!” oder ,Ich sage
das niemandem weiter!”

- Wenn miglich, andere Kinder schiitzen

- Keine Interview-Situation herstellen

Zu bedenken gilt weiterhin:

Betroffene haben
- Negative Gefuhle (Scham, Schuld)

- Angst vor Strafe

- Beziehung zum Tater

- Loyalitat

- Abhangigkeit

- Druck

- Konnen Erlebtes Verdrangen

- Konnen zweifeln an eigener Wahrnehmung

Belastete Kinder haben viele Gesichter

| Ij I i
£ Damg T 7 X T
? o I T
: | - |
( L 4
| - I
| 1 &
Q ¢ c
e ,—M/ 3
)
S
www kindeswohl-seminare de / Gesprichsfihrung Im Kinderschutz / © Dipl-Psych. Peter Lenz

Kinder nehmen die fur sie passenden Rollen an. Diese mussen nicht mit Tatbestanden einher-
gehen. Sie konnen Hinweise geben, aber auch zu Verwirrung fuhren (der Clown...)
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Gesprachsfuhrung mit Eltern
Fur Gesprache mit Eltern gelten folgende Regeln
Die Vorbereitung
- Gesprache finden nur nach intensiver Bearbeitung statt
o Beobachtungen sind geschrieben
o Ggfs. wurde die Methodenmappe gesichtet
o Beratung intern oder extern hat stattgefunden
o Zielvorgaben fur die pad. Fachkrafte sind klar
- Niemals zwischen Tur- und Angel
- Immer unter Einbezug des Leitungsteams (mindestens im Nachgang)
- Gesprache werden von 2 Mitarbeitenden gefiihrt (einer passiv, einer aktiv)
o Im Vorfeld mit Eltern kommunizieren

Das Gesprach
- Die Mitarbeitenden agieren als Anwalte der Kinder
- Die Mitarbeitenden haben die gesetzliche Pflicht, die Themen anzusprechen
- Wir prufen Bereitwilligkeit zur Inanspruchnahme von Hilfen nach §27
- Wir bieten Hilfen an
- Wir verweisen und begleiten bei Bedarf an Hilfestellen
- Wir sind losungsorientiert
- Wir prufen die Wirksamkeit der Angebote (Erkennen des Unterschieds des Gesagten
zum tatsachlich Gehandelten)
- Wir legen klare, prufbare Ziele fest (SMART)
- Wir legen Folgetermine fest
Reflexion
- Wie war das Gesprach?
- Informationsweitergabe an Leitungsteam und Gruppenteam
- Was braucht es zur Zielerreichung?
- Welche Hilfestellung braucht der/die Mitarbeitende furs weitere Vorgehen?

§27 SGB VIII - Inanspruchnahme von Hilfen

Freiwilligkeit der Eltern!

(1) Ein Personensorgeberechtigter hat bei der Erziehung eines Kindes oder eines Jugendlichen
Anspruch auf Hilfe (Hilfe zur Erziehung), wenn eine dem Wohl des Kindes oder des Jugendlichen
entsprechende Erziehung nicht gewahrleistet ist und die Hilfe fur seine Entwicklung geeignet und
notwendig ist.

(2) Hilfe zur Erziehung wird insbesondere nach Maligabe der §§ 28 bis 35 gewahrt. Art und
Umfang der Hilfe richten sich nach dem erzieherischen Bedarf im Einzelfall; dabei soll das en-
gere soziale Umfeld des Kindes oder des Jugendlichen einbezogen werden. Unterschiedliche
Hilfearten konnen miteinander kombiniert werden, sofern dies dem erzieherischen Bedarf des
Kindes oder Jugendlichen im Einzelfall entspricht.

(2a) Ist eine Erziehung des Kindes oder Jugendlichen auferhalb des Elternhauses erforderlich, so
entfallt der Anspruch auf Hilfe zur Erziehung nicht dadurch, dass eine andere unterhaltspflichtige
Person bereit ist, diese Aufgabe zu ibernehmen; die Gewahrung von Hilfe zur Erziehung setzt in
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diesem Fall voraus, dass diese Person bereit und geeignet ist, den Hilfebedarf in Zusammenarbeit
mit dem Trager der offentlichen Jugendhilfe nach Maligabe der §§ 36 und 37 zu decken.

(3) Hilfe zur Erziehung umfasst insbesondere die Gewahrung padagogischer und damit verbun-
dener therapeutischer Leistungen. Bei Bedarf soll sie Ausbildungs- und BeschaftigungsmafSnah-
men im Sinne des § 13 Absatz 2 einschliefen und kann mit anderen Leistungen nach diesem
Buch kombiniert werden. Die in der Schule oder Hochschule wegen des erzieherischen Bedarfs
erforderliche Anleitung und Begleitung konnen als Gruppenangebote an Kinder oder Jugendliche
gemeinsam erbracht werden, soweit dies dem Bedarf des Kindes oder Jugendlichen im Einzelfall
entspricht.

(4) Wird ein Kind oder eine Jugendliche wahrend ihres Aufenthalts in einer Einrichtung oder einer
Pflegefamilie selbst Mutter eines Kindes, so umfasst die Hilfe zur Erziehung auch die Unterstut-
zung bei der Pflege und Erziehung dieses Kindes.

§ 8a — SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Kein Bereich der Freiwilligkeit der Eltern!
(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kin-

des oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachli-
cher Einschatzung erforderlich ist,
1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Um-
gebung zu verschaffen sowie
2. Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in geeigneter Weise an der Ge-
fahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur geeignet und
notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat es das Ge-
richt anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage
sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr
und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflich-
tet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrich-
tungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inan-
spruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden er-
forderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit,
so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst
ein.
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(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vorneh-
men,
2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezo-
gen wird sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungsein-
schatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbedurf-
nissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die
Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur
erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewen-
det werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch erbrin-
gen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahr-
dung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei
eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das
Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fur die Gewahrung von Leistungen zustan-
digen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauf-
trags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines
Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Perso-
nensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hier-
durch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

§47 — Melde- und Dokumentationspflichten

(1) 1Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde unverziiglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und Stand-
ort der Einrichtung, der Zahl der verfugbaren Platze sowie der Namen und der beruflichen
Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende Schliellung der Einrichtung anzuzeigen. 2 Anderungen der in Num-
mer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der zustandigen Behorde un-
verzuglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal zu melden.
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(2) 1Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsatzen einer ordnungsgema-
Ben Buch- und Aktenfuhrung entsprechend Aufzeichnungen Uber den Betrieb der Einrichtung
und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens funfjahrige Aufbewahrung der einrich-
tungsbezogenen Aufzeichnungen sicherzustellen. 2 Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehorde
hat der Trager der Einrichtung den Nachweis der ordnungsgemafen Buchfihrung zu erbringen;
dies kann insbesondere durch die Bestatigung eines unabhangigen Steuer-, Wirtschafts- oder
Buchprifers erfolgen. 3Die Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht umfasst auch die Unter-
lagen zu raumlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen nach § 45 Absatz 2
Satz 2 Nummer 2 sowie zur Belegung der Einrichtung.

(3) Der Trager der offentlichen Jugendhilfe, in dessen Zustandigkeitsbereich erlaubnispflichtige
Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit Kindern und Jugendlichen
belegt, und die zustandige Behorde haben sich gegenseitig unverzuglich uber Ereignisse oder
Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu be-
eintrachtigen.

8.8.2 Praventionsangebote

Um die Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen, werden in den Kitas Praventionsangebote/
PraventionsmafBnahmen durchgefuhrt. Dies konnen sowohl strukturelle als auch padagogische
Angebote oder Malnahmen sein, die jeweils, der Situation didaktisch angepasst, angeboten wer-
den. Die erzieherische Pravention wird bei den Praventionsangeboten in den Fokus genommen.
Voraussetzung dafur ist eine Blickwinkelerweiterung und eine hinreichende Verantwortungs-
Ubernahme der Erwachsenen (Mitarbeitende und Sorgeberechtigte) fur den Schutzauftrag.

Adressatinnen und Adressaten von Praventionsangeboten sind Mitarbeitende, Sorgeberechtigte
und Kinder. Die Kinder werden in der Kita Uber ihre Rechte informiert. Die Sorgeberechtigten
werden z.B. durch Informationsmaterial in verschiedenen Sprachen informiert. Die Mitarbeiten-
den erhalten Angebote im Rahmen der Mitarbeitendenfursorge, um Fehlverhalten vorzubeugen
(z.B. durch Uberlastung oder Frustration). Praventionsangebote werden einzelfallorientiert oder
fur alle Kitas angeboten. Jederzeit findet eine enge Zusammenarbeit mit der Fachberatung statt
und diese wird bei Bedarf miteinbezogen.

Zur Sicherstellung der Handlungssicherheit im Bereich Kinderschutz gibt es interne Kinder-
schutzfachkrafte, sowie Kooperationsvereinbarungen mit externen insoweit erfahrenen Fachkraf-
ten. Zudem stehen die ortlichen Jugendamter als Ansprechpartner zur Verfugung.

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete Person, die aus der Perspektive
des jeweiligen kirchlichen Rechtstragers eigene praventionspraktische Bemithungen befordert
und die nachhaltige Umsetzung der Praventionsordnung unterstutzt.
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8.8.3 Personal

Beim Auswahl- und Einstellungsverfahren wird auf die besondere Bedeutung unseres Schutzkon-
zeptes und der Praventionsarbeit gegen (sexualisierte) Gewalt hingewiesen. Voraussetzung zur
Einstellung fur jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter sind der verbindliche Verhaltenskodex,
die Selbstauskunftserklarung und die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnis-
ses. Allen Mitarbeitenden ist die zustandige Person der Leitungsebene bekannt, die iiber einen
Verdacht auf sexuellen Missbrauch, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist,
zu informieren ist. (Erzbistum Paderborn, 2022)

8.8.4 Intervention und Handlungsschritte
Was ist zu tun bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder sexualisierte Gewalt?
Wahrnehmen und Dokumentieren

- Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine Uibersturzten Aktionen!

- Keine direkte Konfrontation mit dem vermutlichen Tater oder der vermutlichen Taterin!

- Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen an-
stellen!

- Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen und Gesprache, Fakten und Situatio-
nen dokumentieren

- Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen.

- Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen! Gerade Kinder erzahlen
zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist.

- Keine ,Warum”-Fragen verwenden! Sie [6sen leicht Schuldgeftihle aus. Besser sind ,Als
ob”-Formulierungen: ,Du wirkst auf mich, als ob ...”

- Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefuihle des jungen Menschen respektieren!

- Keine logischen Erklarungen einfordern!

- Zweifelsfrei Partei fur den jungen Menschen ergreifen! ,Du tragst keine Schuld an dem,
was vorgefallen ist.”

- Keinen Druck austiben, auch keinen Losungsdruck!

- Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird! ,Ich entscheide nicht iber deinen Kopf hinweg.”

- Aber auch erklaren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen.”

- Keine Versprechen oder Zusagen abgeben, die nicht eingehalten werden!

- Keine Angebote machen, die nicht erfullbar sind!

- Keine Informationen an den potenziellen Tater oder die potenzielle Taterin!

- Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung des Kin-
des!
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Besonnen Handeln

- Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt
werden, und ungute Gefuhle zur Sprache bringen.

- Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selbst Hilfe holen.

- Bei einer begrundeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuzuziehen! Sie schatzt
das Gefahrdungsrisiko ein und / oder berat bei weiteren Handlungsschritten.

- Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen mit der zustandigen Person
der Leitungsebene, Regionalleitung oder Praventionsfachkraft der WIR-KITAs

- Begriindete Vermutungen gegen eine:n kirchliche:n Mitarbeitenden oder eine:n ehren-
amtlich Tatige:n:
Mitteilungspflicht nach den Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz beachten.

- Begrundete Vermutung gegen eine:n haupt- oder ehrenamtliche:n Mitarbeitenden:
umgehend dem Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums Paderborn mitteilen.
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Ablaufschema zur Wahrnehmung des Schutzauftrages

Gefahr im Verzug Akute Kindes- Erste Information /Wahrnehmung von , gewichtigen
wohlgefihrdung Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefihrdung durch Mit-
Abstimmung mit zustandiger arbeitende
Person der Leitungsebene kollegialer Austausch im Vier-Augen-Prinzip
Regionalleitung oder Praven > Information an Kita Leitung

tionsfachkraft > Dringlichkeitspriifung des Falls: Gefahr im Verzug?

Sicherheitssituation des Kindes / Gefahrdungsrisiko
Dokumentation der Wahrnehmung (Gefahrdungsein-
schatzungsbogen)

Gefahr im Verzug: Akute Kin- Situation bedarf weiterer Klirung

deswohlgefihr dung Abstimmung mit zustandiger Person der Leitungsebene
Abstimmung mit (Regionalleitung oder Praventionsfachkraft) durch Fach-
Person der Leitungsek kraft und/oder Kita Leitung
Regionalleitung oder Praven
tionsfachkraft Konkretisierung der Gefihrdungseinschitzung im Team (mit

Kinderschutzfachkraft / insoweit erfahrener Fachkraft)
Informationssichtung (Welche Tatsachen sind bekannt?)
Hypothesenbildung (Lassen die vorliegenden Informatio-
nen und Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgefahrdung
schliefen?)

Gewichtige Anhaltspunkte fiir
eine Gefihrdung

Abstimmung mit zustandiger

Pereon der i e tunssehena Erarbeitung und Vorbereitung des weiteren Vorgehens
g

(Welche Moglichkeiten der Thematisierung mit der Fami-

4

Regionalleitung oder Praven-

i 2
tionsfachkraft lie bestehen?)

Dokumentation der Beratungsergebnisse

Eltern nehmen Kontakt mit dem

Jugendamt auf
Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und des Kindes in die

Gefihrdungseinschitzung (soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird)

Abstimmung mit zustandiger

Person der Leitungsebene

(Regionalleitung oder Pra

ventionsfachkraft Information der Familie (iber Gefahrdungseinschatzung
Ansprechen der Sorgen um das Kind

Klarung der Situation
Wenn

o Problemakzeptanz? Problemkongruenz? Hilfeakzeptanz?
1

Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen
Ggf. eigene Hilfen zur Abwendung der Gefahrdung anbieten

> Schutzplan aufstellen und Vereinbarungen treffen
/ i of3 i .
Wenn die Gefihrdung nicht an- S Dokumentation

ders abgewendet werden kann
Abstimmung mit zustandiger
Person der Leitungsebene
Regionalleitung oder Praven

tionsfachkraft) zur Meldung

an das Jugendamt (nach Mog Bewertung des Hilfeprozesses/der Situation im Team mit Kin-

lichkeit mit Information der derschutzfachkraft/insoweit erfahrener Fachkraft
Eltern

Uberpriifung der Vereinbarung im Schutzplan nach festgeleg-
tem Zeitplan

Gewabhrleistung des Kindeswohls?

Vorliegen eines akuten Handlungsbedarfs durch das Jugend-
amt?

Nimmt die Familie Hilfe an?

Weitere Hilfen erforderlich?

Dokumentation der Beratungs- und Entscheidungsergebnisse

Quelle: siehe Gefahrdungseinschétzungsbogen

L

Gestrichelte Linien beschreiben das Vorgehen in evtl. auftretenden Fal-
len, in denen das Standard-Szenario nicht greift
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Unsere Einrichtung verfugt Uber ein Ablaufschema zur Wahrnehmung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung, das in der Kita fur alle Mitarbeitenden leicht zuganglich und direkt ein-
sehbar ist. Das Dokument ist ebenfalls im digitalen Qualitatshandbuch abrufbar.

Netzwerkkarte

Unsere Einrichtung verfugt Uber eine Netzwerkkarte, auf der Ansprechpartner:innen und Bera-
tungsstellen aufgefuhrt sind und die in der Kita fur alle Mitarbeitenden leicht zuganglich und
direkt einsehbar ist. Die Vorlage ist im digitalen Qualitatshandbuch abrufbar.
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9. Sexualpadagogik

Sexualfreundliche und sinnesfordernde Erziehung benotigt kompetente Mitarbeitende in Kita
Teams und ein sexualpadagogisches Konzept. Das Konzept ist nicht nur ein wichtiges Qualitats-
merkmal, sondern gibt durch die Umsetzung der Bildungsprogramme der Einrichtung ein ihr ei-
genstandiges Profil im Bildungsbereich ,Korper, Bewegung, Gesundheit”. Es unterstreicht die
fachliche Kompetenz der Mitarbeitenden. Der Prozess der Konzepterarbeitung ist hierbei ge-
nauso wichtig wie das Ergebnis.

Die Mitarbeitenden sind der Schlussel fur eine sexualfreundliche Erziehung. Zunachst kommt die
eigene — auch sexuelle — Biografie hierbei zum Tragen. Wer in der eigenen Kindheit eine eher
repressive Sexualerziehung erfahren hat, kann schwer Befangenheit Uberwinden. Daher ist eine
angeleitete Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie, gesellschaftlichen Normen und Wer-
ten, sexuellen Verhaltensweisen und Einstellungen eine Grundvoraussetzung der sexualpadago-
gischen Arbeit. Sie fordert die Empathiefahigkeit fur die individuellen Lebenslagen der weibli-
chen, mannlichen und diversen Kinder und das Annehmen in ihrem Sein sowie die Besonnenheit
und Gelassenheit angesichts herausfordernder sexualpadagogischer Situationen.

Eine korper- und sexualfreundliche Erziehung in der Kita braucht aullerdem die Zusammenarbeit
im Team. Der Austausch Uber verschiedene Haltungen und Bewertungen ermoglicht, sich mit
plotzlich auftretenden Fragen auseinandersetzen zu konnen und bei Bedarf auch gemeinsame
Positionen zu finden. Es geht um den Austausch von Erfahrungen, das Wissen um die Starken
und Schwachen der einzelnen Teammitglieder sowie um mehr Klarheit tiber die eigene Einstel-
lung und die der anderen. Nicht zuletzt geht es um die Erarbeitung gemeinsamer, sexualpadago-
gischer Standpunkte. Dadurch wird die Arbeit der Kindertageseinrichtung fur Aulenstehende
verstandlicher und transparenter.

Faktenwissen uber die psychosexuelle und psychosoziale Entwicklung von Kindern, die Vielfalt
individueller Ausdrucksformen von weiblichen, mannlichen und diversen Kindern im Vorschul-
alter, das Wissen uber Grenzebereiche und aktuelle Informationen Uber Aufklarungsliteratur und
Medien fur Kinder und Sorgeberechtigte sind notig um sexualpadagogisch kompetent handeln
zu konnen. Somit sind die Mitarbeitenden gestarkt, vielfaltige sexualpadagogische Situationen
angemessen zu erklaren, vorherzusehen und zu beeinflussen. Damit ist auch die Uberzeugung
verknuipft, handlungsfahig zu sein, z.B. Ubergriffiges Verhalten fruhzeitig erkennen zu konnen,
nicht alles (etwa die Kuschelecke) kontrollieren zu mussen, ein schwieriges mit den Sorgeberech-
tigten zu fuhren oder einen gelungenen Abend mit den Sorgeberechtigten (,Elternabend”) gestal-
ten zu konnen.

Um Situationen, Verhalten oder einzelne Kinder umfassend kennen zu lernen braucht es ein
Instrumentarium.

In unserer Kita werden taglich Kinder im Alter von 4 Monaten bis zur Schulpflicht betreut. Die
pad. Fachkrafte begleiten die Kinder in ihrer gesamten Entwicklung. Hierzu gehort auch die se-
xuelle Entwicklung als wichtiger Bestand der gesamten Personlichkeitsentwicklung. Diese be-
ginnt mit der Geburt. Wie in allen Entwicklungsbereichen lernen die Kinder durch eigene Erfah-
rungen, Reaktionen mit ihrer Umwelt und durch ihre Vorbilder. Unsere Aufgabe ist, in partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit den Eltern, die Kinder zu unterstutzen.
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Daher benotigt ein Kitateam ein Konzept mit Richtlinien, an denen transparent gemacht wird,
wie unsere Haltung und Handlungsfahigkeit im Bereich der sexuellen Entwicklung gelebt wird.

Die immer wiederkehrende biografische Arbeit mit der eigenen Sexualitat, die kontinuierliche
Reflexion und die Weiterentwicklung der Konzeptionsarbeit ist daher verpflichtend. Unser Um-
gang ist von Toleranz und Wertschatzung gepragt. Diese geht einher mit entsprechender Sensi-
bilitat besonders im Hinblick auf Kulturen- und Religionsvielfalt in unserem Haus.

Wir bestarken die Kinder, dass ihr Korper nur ihnen gehort, sie Uber ihn bestimmen durfen und
sie jederzeit das Recht haben, ,nein” zu sagen. Als pad. Fachkrafte stutzen wir dies, indem wir
auch verbale und nonverbale Zeichen der Kinder achten, z.B. beim Wickeln oder in Konfliktsi-
tuationen. Hierdurch leisten wir von Beginn an einen wichtigen, praventiven Beitrag zum Schutz
vor sexuellen Ubergriffen.

Jeder Mitarbeitende in unseren Kitas ist verpflichtet, an regelmafigen Praventionsschulungen teil-
zunehmen. Weiterhin nutzen wir Moglichkeiten wie kollegiale Beratung, Reflexionsgesprache,
Zusammenarbeit im Rahmen von Arbeitsgemeinschaften mit anderen Kitas sowie weiteren Ver-
netzungspartnern, die sowohl praventiv wie akut stets zur Seite stehen.

9.1 Kindliche Sexualitat und deren Entwicklung

Sexualitat als ein menschliches Grundbediirfnis gehort von Anfang an zur kindlichen Entwick-
lung, die sich — je nach Alter und Entwicklungsphase — in spezifischen Neigungen und Handlun-
gen aullert. Gerade die eigene Sexualentwicklung wird somit durch die Erfahrungen gepragt, die
im Kindesalter mit der eigenen Korperlichkeit, mit den eigenen Bedurfnissen, dem Erleben von
Nahe und Distanz und den Beziehungen zu anderen (Sorgeberechtigten, Geschwister, etc.) ge-
macht werden:

- Waurde unser Hunger und Durst gestillt, wenn wir es brauchten?

- Waurden unsere Gefuihle wahr- und ernstgenommen?

- Wie waren die Beziehungen zu unseren Sorgeberechtigten, zu unseren Geschwistern?

- Haben wir korperliche Nahe und Geborgenheit erfahren?

- Haben wir gelernt, uns in unserem Korper wohlzufuhlen und wurden wir als Madchen /
als Junge akzeptiert?

All diese Erfahrungen sind nicht in erster Linie sexuelle Erfahrungen, jedoch tragen sie mageb-
lich zur sexuellen Entwicklung bei. Es geht also vor allem darum, Kindern in ihren Bedurfnissen
liebevoll zu begegnen, sie in ihrem Geschlecht positiv zu bestatigen und sie im Erleben von
Beziehungen zu unterstiitzen. Kindliche Sexualitat ist nicht gleich Erwachsenensexualitat. Die
kindliche Sexualitat ist nicht zielgerichtet, sondern ganzheitlich. Die Kinder sind mit allen Sinnen
auf der Suche nach maximalem Lustgewinn. Zugleich ist jedes Kind anders und sollte in seinem
Entwicklungstempo und mit seinen Eigenarten akzeptiert, wertgeschatzt und individuell begleitet
werden.
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Die folgende Ubersicht bietet eine Orientierung Uber wichtigen korperlichen und psychischen
Entwicklungsschritte, sinnliche bzw. sexuelle Erfahrungen mit dem eigenen Korper und mit an-
deren Personen, sowie die Entwicklung der Geschlechtsidentitat und -rolle, sowie des kindlichen
Sexualwissen bezogen auf den Zeitraum vom ersten bis zum sechsten Lebensjahr. Jedoch verlauft
die kindliche Sexualentwicklung stets individuell. Es gilt also, jedes Kind in seiner Besonderheit
wahrzunehmen und es nicht an anderen Kindern zu messen.

9.1.1 Geschlechterrolle

Zwischen drei und sechs Jahren beschaftigen sich die Kinder auf unterschiedliche Art und Weise
mit den Geschlechterrollen. Sie beobachten bspw. was die Mutter als Frau tut und wie sich der
Vater als Mann verhalt. Ihre Beobachtungen kombinieren die Kinder im GrofSwerden mit ihren
eigenen Erfahrungen. Kinder profitieren davon, wenn sie eine moglichst grofSe Vielfalt von weib-
lichen, mannlichen und diversen Verhaltensweisen kennenlernen und ausprobieren durfen und
nicht durch festgelegte Rollenvorstellungen, was bspw. das Schmusen, Toben oder die Auswahl
von Spielen und Spielgeraten betrifft, eingeschrankt werden. In Alleinerziehenden-Familien wer-
den die Kinder bei der Entwicklung unterstutzt, wenn der oder die Ex-Partner:in nicht ,verteufelt”
bzw. verleugnet wird. Der / Die verbleibende Sorgeberechtigte kann die abwesende Geschlech-
terrolle nicht ersetzen. Kontakte im Freundes- oder Bekanntenkreis konnen den Kindern aber
entsprechende Erfahrungsraume erdffnen. Gegen Ende der Kita-Zeit konzentrieren sich die meis-
ten Kinder auf das eigene Geschlecht und grenzen sich ganz deutlich vom anderen Geschlecht
ab. Teilweise entsteht dadurch fur die Kinder ein Druck sich ,rollenkonform” zu verhalten. Kin-
der werden in dieser Phase unterstutzt, wenn ihnen in dieser Probierphase dabei geholfen wird,
sich regelkonform erkunden zu durfen. (BZgA)

Im taglichen Miteinander erleben wir in der Kita vielfaltige Momente, in denen uns die kindliche
Sexualitat und deren Entwicklung begegnet. Kinder stellen Fragen, sind neugierig, wollen sich
und andere entdecken und suchen nach sprachlichen Begrifflichkeiten fur ihren Korper und des-
sen Funktionen. Um ein gemeinsames Handeln im Alltag zu ermoglichen, ist es uns wichtig,
einen intensiven Blick auf den Umgang kindlicher Sexualitat zu werfen.

Hierbei ist uns Folgendes besonders wichtig:

- Wir sind offen fur Familien- und Beziehungsmodelle aller Art. Hierzu zahlen neben klas-
sischen Familien auch gleichgeschlechtliche Beziehungen, Patchwork-Familien, Adop-
tiv- und Pflegefamilien, Familien mit nur einem Elternteil etc.

- Wir schaffen eine wertfreie Haltung und leben Akzeptanz fur jede Form der Individualitat
vor.

- Wir achten Grenzen und Selbstbestimmungsmoglichkeiten der Kinder. Grenzen, die von
Kindern gesetzt sind, werden akzeptiert.

- In Reflexionsgesprachen starken wir uns gegenseitig im Hinblick auf Werte, Sensibilitat,
Korperhaltung, Mimik, Gestik sowie (non)verbalen Aullerungen.

- Die Kinder haben Gelegenheit, sich in allen Facetten ihrer Entwicklung zu erproben. Be-
sonders im Bereich der sexuellen Entwicklung gibt es fur alle Mitarbeitenden deutliche
Regeln, die regelmalig reflektiert werden.
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- Regeln und Grenzen werden sowohl mit Kindern wie auch mit Eltern kommuniziert, um
moglichst transparent unsere Haltung zu zeigen.

9.1.2 Korpererkundungsspiele

Das Interesse am eigenen Korper, Lustempfinden und altersentsprechende sexuelle Aktivitaten
spielen in der Entwicklung jedes Kindes eine wichtige Rolle.

Im ersten Lebensjahr (orale Phase)

- Wohlgefuhl durch Bertihrung und Zartlichkeit, ausgepragter Tast- und Fuhlsinn der Haut
- Nahe und Vertrauen entstehen aus der Korpererfahrung

- Mund als Quelle der Lust

- Nacktsein erzeugt besonderes Wohlgefuhl

- Lustvolles Beruhren der Geschlechtsorgane

Zwischen dem 2. und 3. Lebensjahr:

- Entdeckung der Genitalien als Lustquell

- Schau- und Zeigelust

- Die sexuelle Neugier nimmt deutlich zu und das entdeckerische Verhalten der Kinder
richtet sich nicht mehr Uberwiegend auf den eigenen Korper.

Im Alter zwischen circa 3 und 6 Jahren:

- Die meisten Kinder spielen sogenannte ,Korpererkundungsspiele” — haufig, offen, selten
oder versteckt.
- Bewusste Selbstbefriedigung

Etwa ab dem 4. Lebensjahr:

- Die Spiele nehmen zumeist den Charakter von Rollenspielen an, z.B. ,Arztspiele” oder
,Vater-Mutter-Kind-Spiele”.
Kinder ahmen haufig das Verhalten von Jugendlichen und Erwachsenen nach, wenn sie
Handchen halten, sich einen Kuss geben oder Hochzeit spielen. Die Kinder wollen dabei
keine erwachsene Sexualitat praktizieren, jedoch ggf. im Spiel imitieren, wie andere er-
wachsene Handlungen auch.

Kinder vor dem Schuleintritt;

- Die Korpererkundungsspiele nehmen zunehmend ab.
- Die Geschlechtsidentitat wird weiter verfestigt.
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9.1.3 Regeln fur Korpererkundungsspiele

Korpererkundungsspiele unter in etwa gleichaltrigen Kindern konnen die Entwicklung einer
selbstbestimmten, lustvollen Sexualitat fordern. Spielersich lernen die Kinder ihren Korper ken-
nen. Dabei erfahren sie ihre personlichen Grenzen und lernen, diese Grenzen einzufordern und
die der anderen Kinder zu achten. Damit Korpererkundungsspiele bereichernde Lernerfahrungen
fur alle Kinder sind, durfen sie nicht einseitig nur von einem Kind initiiert, sondern mussen wech-
selseitig gewollt sein. Eine wichtige Voraussetzung dafur ist, dass der Alters- bzw. Entwicklungs-
abstand zwischen den beteiligten Kindern nicht zu grof ist. In der Regel sollte dieser nicht groler
als ein bis zwei Jahre sein. AufSerdem mussen klare Regeln gelten, die von den Mitarbeitenden
eingefuhrt werden und deren Einhaltung gewahrleistet wird.

Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Korper erkunden will. Haben
beide Kinder ein Ja-Gefuhl spricht nichts dagegen. Nein heilst Nein!

Kinder streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fur sie selbst und die anderen
angenehm ist.

Kein Kind tut einem anderen weh.

Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperoffnung (Po, Scheide, Mund,
Nase, Ohr) oder leckt am Korper eines anderen Kindes.

Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht groRRer als ein bis maxi-
mal zwei Jahre sein. AufSerdem sollten sich die Kinder in etwa auf dem gleichen Entwick-
lungsstand befinden. Die Verantwortung liegt immer bei den Mitarbeitenden, dass kein
Machtgefalle vorliegt.

Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene durfen sich an Korpererkundungsspielen
nicht beteiligen.

Hilfe holen ist kein Petzen.

Wenn die Kita — z.B. wegen Personalnot oder weil die Raumlichkeiten zu untibersichtlich
sind — nicht in der Lage ist, die Einhaltung dieser wichtigen Regeln zu gewahrleisten,
mussen erweiterte Beschrankungen eingefuhrt werden, etwa dass die Kinder sich bei Kor-
pererkundungsspiele nicht nackt ausziehen durfen.

Weitere wichtige Regeln fur den Umgang in unserem Haus lauten:

Wir sind besonders aufmerksam, wenn die Kinder mit der Erforschung ihres eigenen Kor-
pers beginnen und achten diese wertfrei.

Die pad. Fachkrafte gehen in den Austausch und reflektieren Verhaltensweisen.

Wir suchen den Dialog mit den Eltern, um die Entwicklungsschritte des Kindes zu erlau-
tern und ggfs. Sorgen, Angste und Sprachlosigkeit abzubauen.

Grenzuberschreitungen durch Kinder werden sofort unterbrochen, wenn sich ein Kind
nicht wohl fuhlt und/oder der geschiitzte Rahmen nicht zu gewahrleisten ist.

Im Team sind die Moglichkeiten fur Korpererkundungsspiele klar definiert. Dies geht nur
in den Gruppenraumen sowie in den Gruppennebenraumen. Waschraume sind nur dann
als Erkundungsort zulassig, wenn sich niemand Fremdes im Haus aufhalt (abho-
lende/bringende Eltern, Besucher etc.)

Die Kinder behalten mindestens ihre Unterwasche beim Korper erkunden an.
Erwachsene beteiligen sich niemals an Doktorspielen.

Das Wort ,,Nein“ muss zwingend respektiert werden.
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9.1.4 Interkulturelle Aspekte

Dem Thema Sexualpadagogik wird in den meisten Kulturen unterschiedlich begegnet. Hier ist es
uns wichtig, eine Sensibilisierung fur unser Konzept auch bei anderen Nationalitaten zu wecken,
dabei die Unterschiedlichkeit nicht aus dem Blick zu verlieren und eine offene Gesprachsbereit-
schaft fur das Thema zu signalisieren.

Wir betreuen Kinder mit unterschiedlichen Nationalitaten und mit religiosen Hintergriinden. Da-
her ist es fur uns Grundvoraussetzung einer gelungenen interkulturellen Sexualerziehung, der
Vielfalt mit Wertschatzung, Verstandnis, Respekt und zugewandter Neugier zu begegnen.
Die Werteorientierung, die Auspragung des Schamgefuhls sowie das Menschenbild und Bild vom
Kind sind kulturell unterschiedlich gepragt. Diese Pragungen kommen in unserem Haus zusam-
men. Daher ist uns Transparenz und eine offene Kommunikation wichtig. Eltern erhalten min-
destens jahrlich die Gelegenheit zum Austausch und zum Kennenlernen des sexualpad. Konzep-
tes. Gerne nehmen wir hier neue Erkenntnisse mit in den Blick und nutzen diese fur Reflexions-
gesprache im Team.

9.2 Wie beziehen wir die Kinder mit ein?

Durch ein sich immer wieder vor Augen fuhren von Regeln zum Umgang miteinander und das
regelmalige Besprechen dieser — z.B. in Kinderkonferenzen — sollte sich eine Art , Automatismus”
einstellen. Wichtig ist, die Regeln im Alltag zu leben und in akuten Fallen mit den Kindern zu
thematisieren!

Eine kindgerechte Sexualerziehung bedeutet daher vor allem, Kindern in ihren Bedurfnissen und
Gefuhlen liebevoll zu begegnen und sie in Threm Korper und Geschlecht positiv zu bestatigen.
Es gilt den Kindern und ihrer Wissbegierde positiv zu begegnen, Fragen altersgemals zu beant-
worten und durch eine liebevolle Atmosphare auch die Experimentierfreude und Erlebnisse rund
um den Korper und die Sinne zu fordern. Wenn diese Erfahrungen unterstutzt werden, starken
sie das kindliche Selbstvertrauen und fordern somit auch ein positives Korpergefuhl.

Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Korper und seine Grenzen kennt, ist es in der Lage, auch
die Grenzen anderer zu respektieren.

Die Lebenswirklichkeit der Kinder steht in unserer Kita im Mittelpunkt. Wir begleiten und unter-
stutzen die Kinder hierbei mit dem Ziel, einen eigenverantwortlichen Umgang mit sich und ihrer
Umwelt ndher zu bringen.

Dies geschieht unter anderem durch:

- Unterstutzung beim Bilden und Halten von Freundschaften.

- Unterstutzung beim Erlernen von Konfliktlosungsmoglichkeiten.

- Klares, neutrales Benennen von Korperteilen (Penis, Vagina), besonders im Hinblick auf
Sprachfahigkeit und der fruheren Gewahrleistung, im Fall des Falles, gehort zu werden.
(vgl. Kroger, Sexualerziehung in der Kita)

- Schaffung geeigneter Lern- und Erprobungsumgebungen.

- Nutzung von entsprechenden Medien (Blcher, Spielzeuge etc.).
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- Geschlechtsneutrale Angebote (Farbauswahl/Spielmaterial fur jedes Geschlecht gleicher-
mafSen nutzbar).

9.3 Handlungsschritte bei sexuell iibergriffigem Verhalten von Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt vor, wenn sexuelle Handlungen durch ein Ubergriffiges
Kind erzwungen werden bzw. wenn betroffene Kinder sexuelle Handlungen unfreiwillig dulden
oder sich unfreiwillig daran beteiligen. Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den betei-
ligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem bspw. durch Versprechungen,
Anerkennung, Drohung oder (korperliche) Gewalt Druck ausgetbt wird.

Handlungsschritte

- Das Ubergriffige Verhalten sofort unterbinden.
- Dem betroffenen Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit zukommen lassen:
o Zuhoren und Glauben schenken
o Zuwendung geben und trosten
o Hilfe und Unterstutzung zusichern, Angste abbauen
o Nicht das betroffene Kind verantwortlich machen
- Das Ubergriffige Verhalten fachlich bewerten und einordnen. Bei Bedarf mit Unterstut-
zung von geeigneten Beratungsstellen.
- Das Kind mit seinem Ubergriffigen Verhalten konfrontieren, sein Verhalten bewerten und
verbieten. Den Anlass von Konsequenzen genau benennen.
- Klare Regeln fur die Zukunft aufstellen und fur deren Einhaltung sorgen:
o Das Kind bei einer Verhaltensanderung unterstutzen und nicht bestrafen
o Die Regeln mussen verhaltnismaRig und geeignet sein, die Ubergriffe abzustellen
o Das betroffene Kind darf nicht eingeschrankt werden. Nur das Kind, welches
Ubergriffiges Verhalten gezeigt hat, erfahrt Einschrankungen.
- Die Sorgeberechtigten der beteiligten Kinder informieren:
o Transparenz ist oberstes Gebot
o Vor Aufnahme der Gesprache:
Bzgl. der Sorgeberechtigten der Kinder mit ubergriffigem Verhalten mtissen mog-
liche Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung ernstgenommen und uberprift
werden (Verfahren nach SGB VIII, § 8a). Wird eine akute Gefahrdung vermutet,
muss der Trager vor den Gesprachen einbezogen werden.
- Das Gesprach mit der Gruppe suchen und Regeln fur den Umgang miteinander themati-
sieren bzw. in Erinnerung rufen.
o Grenzverletzendes Verhalten wird sanktioniert, nicht grundsatzlich sexuelles Ver-
halten.
o Hilfe holen lohnt sich
o Erwachsene Ubernehmen die Verantwortung
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Im Fall eines sexuellen Ubergriffes gilt es in allererster Linie, das betroffene Kind zu schiitzen.

Jede padagogische Fachkraft kennt das Schutzkonzept der Kita und handelt entsprechend. Hierzu
gehort u.a.

- Ruhe bewahren: Ubergriffe sind glucklicherweise selten, daher ist in diesen besonderen
Fallen besonders wichtig, besonnen und ruhig durch die Situation zu gelangen, um allen
Beteiligten notige Unterstiitzung zu bieten

- Das zu schiutzende Kind wird versorgt

- Die Kita-Leitung wird Uber den Vorfall informiert

- Das Gefahrenpotential wird eingeschatzt

- Die Kita-Leitung informiert die Regionalleitung

- Bei Bedarf erhalten wir auch Unterstutzung durch Kinderschutzfachkrafte, die in unseren
Kitas des Tragers ausgebildet sind und werden

- Transparenz zu den Sorgeberechtigten des betroffenen Kindes wie auch des ubergriffigen
Kindes

- Festhalten weiterer Schritte und ggfs. notwendiger Mallnahmen

- Im Nachgang: Reflexion des Vorfalls und ggfs. konzeptionelle Veranderungen

9.4 Sorgeberechtigtenarbeit

Da Sexualerziehung in Kindertageseinrichtungen eine familienerganzende Funktion hat, ist die
Einbeziehung der Sorgeberechtigten wichtig. Unsicherheiten bestehen auf Seiten der Mitarbei-
tenden in Kita-Teams, sowie auf Seiten der Sorgeberechtigten. Die Sorgeberechtigten wollen ihre
Kinder in der Entwicklung unterstutzen. Bei dem Thema Sexualerziehung fuhlen sie sich hin und
wieder unsicher, sind vielleicht Uberfordert und sprachlos. Die Initiierung und Etablierung einer
Kommunikationskultur ist daher von groller Bedeutung. So werden im Sinne aller Beteiligten
Konflikte vermieden, bearbeitet und gelost. Sorgeberechtigten erfahren durch die vertrauten Per-
sonen in der Kindertageseinrichtung Unterstutzung und Begleitung, welche durch die fachliche
Professionalisierung der Mitarbeitenden in der Kita moglich ist.

Gesprache mit den Sorgeberechtigten:

- Keine Tur- und Angelgesprache, sensibel vorgehen

- Gesprache finden in einem ungestorten Beratungsraum in ruhiger Atmosphare statt. Bei
Gesprachen mit den Sorgeberechtigten bzgl. Ubergriffigem Verhalten ist die Wortwabhl,
bei der Beschreibung der Ubergriffe, sehr wichtig

- Sexualpadagogisches Konzept der Kita erlautern

Sorgeberechtigtenabend:

- Moglichkeit die sexualpadagogische Position des Teams vorzustellen

- Weitergabe von grundlegenden Informationen Uber die psychosexuelle Entwicklung und
deren Ausdrucksformen

- Sorgeberechtigte bekommen Klarheit und Sicherheit im Umgang mit kindlicher Sexualitat
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Sorgeberechtigtenmitarbeit:

- Sorgeberechtigte bringen vielfaltige Kompetenzen Uber Erziehungsfragen in die Kinderta-
geseinrichtung ein und konnen durch vielfaltige Anregungen, Ideen und Kompetenzen
den sexualpadagogischen Alltag bereichern.

- Da der Umgang mit Korperkontakt (Berihrungen, Zartlichkeiten) und der Ausdruck von
Korperlichkeit stark von kulturellen, religiosen und familiaren Vorstellungen und Ge-
wohnheiten abhangig ist, muss das Thema Korper und Sexualitat im Team und unter Ein-
beziehung  der  Sorgeberechtigten  behandelt ~ und  reflektiert ~ werden.
(MSB NRW + MKFFI NRW, 2018) (Wanzeck-Sielert, 2010)

Angebote zur Unterstutzung:

- RegelmaRige Angebote zum Thema Sexualerziehung

- Information Uber unser sexualpadagogisches Konzept

- Jederzeit Moglichkeit fur Gesprache in ruhiger, storungsfreier Atmosphare

- Auf Wunsch Weiterleitung zu externen Experten

- Fassung der sexualpad. Konzeption in einfacher Sprache zur Herausgabe an die Eltern
und andere Interessierte

9.5 Ziele von Sexualerziehung in der Kita

- Selbstvertrauen starken

- Positives Korpergefuhl starken

- Wissen vermitteln

- Selbstbestimmung tiber den eigenen Korper starken

- Entwicklung von Identitat fordern

- Hilfe beim Erlernen von Beziehungen und Bindungen
- Pravention von sexualisierter Gewalt

10. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Kinder wertschatzend in ihrem Leben zu begleiten, Sorgeberechtigten respektvoll und zugewandt
zu begegnen und eine christliche Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen dafur, dass
die Zusammenarbeit gelingt. Sorgeberechtigte sind die wichtigsten Bezugspersonen und Verant-
wortlichen fur ihre Kinder. Die padagogischen Mitarbeitenden unterstutzen und begleiten Sorge-
berechtigte bei ihren Aufgaben. Diese Unterstutzung geschieht auf der Grundlage eines gemein-
samen Interesses am Wohl der Kinder.

Sorgeberechtigtenmitwirkung und die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist im Gesetz
verankert und ein selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer Kin-
dertageseinrichtung.
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10.1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Grundlage fur eine gelungene padagogische Arbeit, ist die enge Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten und den Fachkraften der Einrichtung.

Als familienerganzende und -unterstiitzende Einrichtung mochten wir die Erziehungs- und Bil-
dungsaufgabe der Familie fortfihren, sowie die Sorgeberechtigten in ihrer Erziehungskompetenz
ernst nehmen und starken.

In unserer Einrichtung legen wir grolen Wert auf eine offene und vertrauensvolle Kommunikation
zwischen Eltern und unserem Team. Ein offenes Ohr fur die Anliegen der Eltern ist uns wichtig.
Wir pflegen eine offene Kommunikationshaltung und gehen individuell auf die Bedurfnisse der
Eltern ein. Insgesamt streben wir danach, ansprechbar zu sein und ein neugieriges Interesse an
den Wuinschen und Bedurfnissen der Familien zu zeigen, um gemeinsam eine positive Entwick-
lung fur die Kinder zu fordern. RegelmalSige Elterngesprache bieten die Moglichkeit, sich uber
die Entwicklung der Kinder auszutauschen und individuelle Anliegen zu besprechen.

Die Eltern sind in der Pflicht, sich um Dolmetscher- und/oder Ubersetzungsvarianten zu kiim-
mern, sofern sie dazu eigenstandig in der Lage sind. Das pad. Personal informiert die Eltern
fruhzeitig Uber deren Pflicht, fur Ubersetzungsmoglichkeiten zu sorgen. Das Handyverbot in
der Kita greift in diesen Fallen nicht. Ein Gesprach ohne Ubersetzermoglichkeit kann nicht gut
stattfinden.

Daruiber hinaus veranstalten wir Eltern-Kind-Nachmittage, die nicht nur der Starkung der Ge-
meinschaft dienen, sondern auch eine Plattform fur den Austausch untereinander bieten.

Empathie im Umgang mit Familien ist uns ein besonderes Anliegen. Wir mochten Hilfebedarfe
wahrnehmen und bieten Unterstiitzung sowie Begleitung bei der Vermittlung von Hilfsangebo-
ten. Ein transparentes Beschwerdemanagement sorgt dafur, dass Anliegen ernst genommen wer-
den und wir gemeinsam Losungen finden konnen.

Hospitationsmoglichkeiten ermoglichen es den Eltern, einen Einblick in den Alltag unserer Ein-
richtung zu gewinnen und aktiv an der Gestaltung des Bildungsprozesses ihrer Kinder teilzuha-
ben. In Tur- und Angelgesprachen haben Eltern die Gelegenheit, in kurzen Gesprachen Informa-
tionen auszutauschen und Fragen zu klaren. Flexible Kommunikationsmoglichkeiten wie Tele-
fon, Mail, Eltern App und das personliche Gesprach gewahrleisten einen zlgigen, ldsungsorien-
tierten Austausch.

Das Elterncafé bietet einen informellen Rahmen, um ins Gesprach zu kommen und sich auszu-
tauschen. Dieses findet taglich wahrend der Bringphase statt, wird aber aktuell nur von wenigen
Eltern genutzt.

Unsere Infonachmittage sind eine weitere Moglichkeit, um Eltern tiber aktuelle Themen zu infor-
mieren und sie in den Austausch zu bringen. Wir bieten Vernetzungsmoglichkeiten, damit Eltern
untereinander Kontakte kntpfen konnen. Besonders im Rahmen des Familienzentrums finden
vielfaltige, auf die Bedarfe der Familien abgestimmte Angebote statt.
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Auf Wunsch besuchen wir die Familien auch im hauslichen Umfeld. Hieruber erhalten die Eltern
jahrlich nach der Eingewdhnung eine Info und konnen dann mit uns einen Termin vereinbaren.
Wichtig ist uns an dieser Stelle die Freiwilligkeit dieses Angebots.

10.2 Sorgeberechtigtenmitwirkung und -mitbestimmung

Die konstruktive, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Sorgeberech-
tigtenvertretern:innen, padagogischen Fachkraften und Trager ist ein zentraler Baustein zur Ver-
wirklichung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtung.
Dieser Erkenntnis tragt der Gesetzgeber Rechnung, indem er Sorgeberechtigten und deren Ver-
tretungen weitreichende Beteiligungsrechte in Kindertageseinrichtungen einraumt und so den
Rahmen fur die Zusammenarbeit von Sorgeberechtigtenvertretern:innen, padagogischen Fach-
kraften und Trager festlegt.

Die Publikation ,Fur Ihr Kind — Die katholische Kindertageseinrichtung” regelt als Bestandteil des
Betreuungsvertrages den Rahmen fur Sorgeberechtigtenmitwirkung und -mitbestimmung, wobei
die aktuelle Gesetzgebung mafSgeblich ist.

Die aktive Teilnahme von Eltern pragt das Leben in der Kita. Daher laden wir alle ein, sich im
Rahmen ihrer Moglichkeiten zu engagieren. Dies kann Uber vielerlei Moglichkeiten gegeben
sein.

Der Rat der Tageseinrichtung ist ein wichtiges Gremium, in dem die Interessen der Eltern vertre-
ten werden. Dieser trifft sich 2-3 jahrlich und regelt u.a. Offnungs- und Schliefzeiten sowie Auf-
nahmen etc.

Der Elternrat und der Forderverein bieten Raum fur Mitbestimmung und Engagement. Informati-
onen zu allen Gremien erhalten die Eltern regelmafig bei der Elternvollversammlung.

In allen Bereichen konnen Eltern auch ohne Mitglied in einem Gremium teilhaben und mitbe-
stimmen. Es erfolgen regelmalig Einladungen zu Hospitationsbesuchen. Eine weitere Moglich-
keit der aktiven Mitarbeit und Mitwirkung ist die Teilnahme an Fragebogenaktionen, Umfragen
etc. Hierdurch ergeben sich fur uns deutliche Bilder uber Wiinsche und Bedarfe.

Zusammenarbeit in den Gremien

Zusatzlich zu den genannten Aspekten zahlt fur uns die Handreichung zur Mitwirkung und Zu-
sammenarbeit in den Gremien einer Kita als gesetztes Modell:
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im Erzbistum Paderborn

1 Mitwirkungsgremien

Es gibt unterschiedliche Gremien, die Eltern die Méglichkeit bieten, in der Kindertages-
einrichtung mitzuwirken und die Arbeit mitzugestalten. Der Rahmen flr diese Mitge-
staltung ergibt sich aus den gesetzlichen Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes/ KiBiz
und dem Statut fiir katholische Kindertageseinrichtungen (siehe Anlage).

1.1 Elternversammlung

Die Elternversammlung findet mindestens einmal im Jahr, bis spdtestens zum 10. Okto-
ber, statt. Die Einladung erfolgt mindestens zwei Wochen vor der Versammlung durch
die Leitung.

Die Elternversammlung wird durch die gesamte Elternschaft der Kindertageseinrichtung
gebildet. Im Jahresverlauf konnen bei Bedarf weitere Elternversammlungen stattfinden.
So muss z. B. eine Versammlung einberufen werden, wenn die Eltern eines Fiinftels der
betreuten Kinder dies verlangen.

Auf der Elternversammlung informiert die Leitung, stellvertretend fiir den Trdger, tiber
personelle Verdnderungen, konzeptionelle und padagogische Angelegenheiten sowie
die angebotenen Offnungs- und Betreuungszeiten. Eltern haben das Recht, sich dazu zu
dufern. Weiter berichtet die Leitung oder ein Mitglied des Rates der Tageseinrichtung
tiber dessen Tétigkeit im vergangenen Kindergartenjahr.

Ebenfalls zur Elternversammlung eingeladen werden die fiir die Kindertageseinrichtung
benannten Vertreter der Kirchengemeinde.

Auf der ersten Elternversammlung werden die Mitglieder fiir den Elternbeirat gewahlt.
Dies ist das Gremium, welches lhre Interessen gegeniiber dem Trager und der Leitung
der Einrichtung vertritt. Wahlberechtigt sind alle anwesenden Erziehungsberechtigten.
Fiir jedes ihrer betreuten Kinder haben sie gemeinsam eine Stimme. Falls nicht mindes-
tens ein Mitglied der Elternversammlung eine geheime Wahl winscht, wird durch
Handzeichen gewdhlt. Alle Erziehungsberechtigten kénnen sich fiir den Elternbeirat zur
Wabhl stellen. Eine Ausnahme bilden padagogische Mitarbeiterinnen' der Kita gem.
GmbH, die gleichzeitig Erziehungsberechtigte in einer Kindertageseinrichtung des Tra-
gers sind. Diese kénnen nur das aktive Wahlrecht ausiiben. Hierdurch soll ein mégli-
cher Rollen- & Interessenkonflikt ausgeschlossen werden. Diese Einschrankung gilt
ebenso flir Erziehungsberechtigte der Kindertageseinrichtung die gleichzeitig Kirchen-
vorsteher/innen in der Kirchengemeinde sind, in der die Kita liegt.

Das Statut sieht vor, dass in Einrichtungen mit bis zu drei Gruppen die Wahl in der El-
ternversammlung stattfindet und ab der vierten Gruppe auf Gruppenebene. In Einrich-
tungen mit weniger als vier Gruppen kann die Elternversammlung beschlieRen, dass
auch hier auf Gruppenebene gewahlt wird. Bei der Wahl in der Elternversammlung
werden pro 20 angefangener Betreuungsplatze eine Elternvertreterin und eine Stellver-
treterin gewdhlt, auf Gruppenebene das Entsprechende pro Gruppe.

Der neugewdhlte Elternbeirat sollte auf der Elternversammlung den Termin fiir die erste
Sitzung absprechen.

" Dain der Mehrheit der Einrichtungen vorwiegend Frauen arbeiten sowie vorwiegend weibliche Erziehungsberechtigte in den
Mitwirkungsgremien vertreten sind, nutzen wir fir eine bessere Lesbarkeit ausschlieBlich die weibliche Form. Hierin liegt keiner-
lei Wertung und wir bitten die mannlichen Erziehungsberechtigten, sich in gleicher Weise angesprochen zu fiihlen.

3
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1.2 Elternbeirat
Kinder brauchen fiir eine positive Entwicklung eine Atmosphare, die durch Verlasslich-
keit, Wertschidtzung und Offenheit geprégt ist. Durch gegenseitige Akzeptanz, vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit und ein gleichberechtigtes Miteinander tragen Eltern und
Erzieherinnen zu einer solchen Atmosphare bei. Der Elternbeirat als Bindeglied zwi-
schen Eltern, padagogischen Mitarbeiterinnen und Trager soll die Zusammenarbeit un-
terstiitzen sowie das Interesse der Elternschaft an der padagogischen Arbeit fordern.
Dies kann z. B. dadurch geschehen, dass der Elternbeirat Eltern:
- umfassend informiert.
- darin bestdrkt, das Angebot zu Elterngesprachen wahrzunehmen.
- ermutigt, Elterngesprache von sich aus einzufordern, falls der Bedarf danach be-
steht.
- motiviert, sich an Elternbefragungen zu beteiligen, damit deren Wiinsche und
Bediirfnisse einbezogen werden kénnen.
- aktiviert, sich bei Festen, Projekten und Mitmachaktionen zu beteiligen.

Der Elternbeirat nimmt Wiinsche, Anregungen und Beschwerden der Eltern entgegen.
Diese gibt er an die Leitung und / oder den Trager weiter. Dies heilt allerdings nicht,
dass Eltern mit ihren Anliegen immer den Weg iiber den Elternbeirat gehen miissen. In
der Regel fiihrt eine direkte Kommunikation mit Leitung schneller zum Ziel.

Bei Problemen zwischen Eltern und Einrichtung / Trdger kann der Elternbeirat eine
vermittelnde Funktion einnehmen, mit dem Ziel eine schnelle Einigung zu erreichen.
Die Bildungs- und Erziehungsarbeit kann durch den Elternbeirat mit gestaltet, belebt
und unterstiitzt werden. Hierzu gehdren zum Beispiel die Unterstlitzung beim Planen
und Durchfiihren von Projekten und Aktionen sowie ggf. die Ideensammlung bei der
Konzeptionsweiterentwicklung der Kita etc.

Laut Statut soll der Elternbeirat mindestens 3x jdhrlich zusammentreten, jedoch liegt
dies letztendlich im Ermessen des jeweiligen Elternbeirats. Allerdings ist ein hdufigerer,
regelmdliger Austausch ratsam, um die Arbeit des Elternbeirats weiterentwickeln zu
kénnen sowie Kontinuitat und Informationsaustausch zu gewihrleisten. Zu den Sitzun-
gen konnen Vertreter/innen des Trigers, des pddagogischen Personals oder andere
Fachleute eingeladen werden. Der Elternbeirat hat die Mdglichkeit, seine Sitzungen in
der Kindertageseinrichtung durchzufiihren.

Kann eine Elternvertreterin nicht an einer Sitzung teilnehmen oder scheidet ganz aus
dem Elternbeirat aus, tritt die Stellvertreterin ein. Die Funktion als Elternbeirat endet,
wenn das Kind der Erziehungsberechtigten die Kita nicht mehr besucht, die/der Eltern-
vertreter/in zuriicktritt oder das Amt dauerhaft nicht mehr ausiiben kann.

1.3 Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Tageseinrichtung ist ein Gremium, welches sich zu je einem Drittel aus
Vertreterinnen des Elternbeirats, des padagogischen Personals und des Tragers zusam-
mensetzt. Die Kita gem. GmbH empfiehlt den Rat der Tageseinrichtung aus zwei El-
ternvertreterinnen, der Leitung und einer weiteren Mitarbeiterin sowie zwei Tragerver-
tretern zu bilden. Die beiden Tragervertreter/innen fir die Kita gem. GmbH werden von
der jeweiligen Kirchengemeinde gestellt.

Der Rat der Tageseinrichtung berdt tiber die Grundsatze der Erziehungs- und Bildungs-
arbeit sowie die rdumliche, sachliche und personelle Ausstattung.
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Der Rat der Tageseinrichtung beschlieft:
- die Aufnahmekriterien
- Buchungsmodelle (25 Stunden, 35 Stunden geteilt und im Block, 45 Stunden)
- Platzzahlen wie z. B. die maximale Anzahl von Kindern in der Ubermittagsbe-
treuung.

Der Rat der Tageseinrichtung informiert die Eltern umfassend und findet Wege, um de-
ren Anliegen einzubeziehen. Er tagt und berichtet einmal im Jahr in der Elternversamm-
lung Gber seine Tatigkeit.

In seiner ersten Sitzung wahlt der Rat der Tageseinrichtung aus allen Mitgliedern eine
Vorsitzende sowie eine Vertreterin und eine Schriftfithrerin. Die Vorsitzende soll katho-
lisch sein.

Zu den Sitzungen ladt die Vorsitzende oder der Trager mit einer Frist von mindestens
einer Woche, unter Angabe der Tagesordnung, schriftlich ein. In Eilfillen erfolgt die
Einladung mit einer Frist von drei Tagen und kann auch mindlich ausgesprochen wer-
den.

Von den Sitzungen wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt, welches von der Vorsitzen-
den bzw. der Vertreterin unterzeichnet wird. Dieses Protokoll erhalten alle Elternbei-
ratsmitglieder sowie die zustindige padagogische Fachbereichsleitung der Kita gem.
GmbH.

2 Rolle und Aufgaben der Tragervertreter/innen
Die Tragervertreter/innen der Kirchengemeinde bringen die Interessen der Kita gem.
GmbH sowie der Kirchengemeinde in den Rat der Tageseinrichtung ein. Hierbei be-
riicksichtigen sie die Bedingungen der Kindertageseinrichtung in der jeweiligen Ge-
meinde.
Als Bindeglied zwischen Kindertageseinrichtung und Trdger sind die Trdgervertre-
ter/innen in regelmaBigem Austausch mit der Leitung und informieren die kirchlichen
Gremien Uber die Situation in der Kita. Vor den Sitzungen halten sie Riicksprache mit
der Leitung und stimmen sich mit ihr ab. Bei Festen, Aufraumaktionen, Projekten und
anderen Malinahmen, die eines ehrenamtlichen Einsatzes beddrfen, unterstiitzen sie die
Leitung und das Team. Weiter stehen sie in Kontakt mit der Kita gem. GmbH und dem
Gemeindeverband. Hier holen sie sich im Bedarfsfall Informationen und teilen auf der
anderen Seite relevante Angelegenheiten der Kita gem. GmbH und / oder dem Ge-
meindeverband mit. Die Tragervertreter/innen sind die Ansprechpartner/in fir die Kita
gem. GmbH und den Gemeindeverband, wenn in der Kindertageseinrichtung wichtige
Neuerungen anstehen, wie z. B.

- wesentliche inhaltliche Verdnderungen,

- Baumalinahmen,

- Entscheidungen, die die Leitungsstelle betreffen,

- GruppenschlieBungen oder Er6ffnung von Gruppen,

- Schlieffung der Kita.

Neben der Prisenz im Rat der Tageseinrichtung vertreten die Tragervertreter/innen die
Kirchengemeinde in der Gesellschafterversammlung und im Steuerungsgremium fiir die
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Kindertageseinrichtungen im pastoralen Raum. Es besteht die Méglichkeit, als Vertreter
der Gesellschafterversammlung in den Verwaltungsrat gewahlt zu werden.

3 Rolle und Aufgaben der Leitung

Die Aufgaben einer Einrichtungsleitung ergeben sich im Detail aus der Stellenbeschrei-
bung. Im Hinblick auf die Mitwirkungsgremien tbernimmt die Leitung Aufgaben, die
vom Trdger an sie delegiert werden. Sie sichert die Umsetzung der Vorgaben aus dem
Statut fiir die katholischen Kindertageseinrichtungen (hier insbesondere §3 und §4) und
in ihrem Verantwortungsbereich flr den organisatorischen Rahmen zustandig:

- So koordiniert sie in der ersten Elternversammlung die Wahl der Versammlungs-
leiterin sowie eines Ersatzes aus der Elternschaft und regelt das Schreiben des
Protokolls.

- Im Rat der Tageseinrichtung fthrt sie durch die Sitzungen und sichert auch hier
die Protokollierung durch ein Mitglied.

- Ebenso wie in der Elternversammlung stellt sie die Informationspflicht des Tra-
gers hinsichtlich Personalentscheidungen sowie konzeptioneller und raumlicher
Verdnderungen sicher. Diese Informationspflicht gilt auch im Hinblick auf den
Elternbeirat.

- Auf Einladung des Elternbeirats nimmt sie an dessen Sitzungen teil und unter-
stitzt und berat die Eltern bei ihrer Arbeit.

Ubergeordnet arbeitet die Leitung in unterschiedlichen Arbeitskreisen und Gremien
mit, z.B. im Steuerungsgremium des pastoralen Raumes. Ndheres hierzu regelt die je-
weilige Geschaftsordnung der Gremien.

4 Elternbeiratsarbeit in der Praxis

4.1 Mitglied des Elternbeirats — eine besondere Rolle

Als Mitglied des Elternbeirats ist man Ansprechpartner fiir Eltern, Trager, Leitung und
Team.

Eine Besonderheit dieser Rolle ist die Position zwischen Elternschaft und Team. Zusatz-
lich haben Eltern ihre eigenen Anliegen und Meinungen als Vater bzw. Mutter. Dies
kann zu Rollenkonflikten und Spannungen fiihren. In der Rolle als Mitglied des Eltern-
beirats sollten Sie sich stets um Objektivitdt bemihen.

Besonders bei Konflikten zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen der Einrichtung ist es
wichtig, dass der Elternbeirat Neutralitdt wahrt und um Sachaufklarung bemiht ist.
Weiter sollte Loyalitdt gegeniiber Leitung, Team und Tréger und das positive Vertreten
der Kita in der Offentlichkeit selbstverstindlich sein. Hierzu gehért, dass Konflikte und
Unstimmigkeiten dort geklart werden, wo sie entstanden sind.

4.2 Rechte des Elternbeirats

Der Elternbeirat hat ein Mitentscheidungsrecht bei allen Entscheidungen, die die Eltern
in finanzieller Hinsicht betreffen z. B. hinsichtlich des Mittagessens oder bei der Gestal-
tung von Ausflligen. In allen anderen Bereichen besteht ein Informations- und Anho-
rungsrecht (z.B. Offnungs— & SchlieBzeiten der Kita). Das heifst konkret, dass die Lei-
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tung und / oder der Trdger dem Elternbeirat wesentliche Entscheidungen rechtzeitig
mitteilen. Der Elternbeirat ist anzuhdren bei Entscheidungen, die das péddagogische
Konzept, die personelle, raumliche und sachliche Ausstattung sowie die Hausordnung,
Offnungszeiten und Aufnahmekriterien betreffen. Die Entscheidungskompetenz in die-
sen Punkten obliegt dem Trdger, hierzu kann der Elternbeirat Gestaltungshinweise ge-
ben. Diese konnen einbezogen werden, wenn sie pddagogisch sinnvoll und mit der
bestehenden Konzeption sowie den rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen vereinbar sind. Besonders im Hinblick auf die personelle, raumliche und sach-
liche Ausstattung sind hier durch die gesetzlichen Vorgaben jedoch Grenzen gesetzt.
Da der Trager diese umzusetzen hat, trifft er die letztendliche Entscheidung.

Der Elternbeirat hat das Recht, eine Elternversammlung einzuberufen.

4.3 Verbindlichkeiten in der Elternbeiratsarbeit
Die Mitglieder des Elternbeirats sollten bei der Wahrnehmung lhrer Aufgaben einige
wichtige Aspekte beachten:

4.3.1 Datenschutz

Eine umfassende Information des Elternbeirats durch Leitung und Trager bringt es mit
sich, dass sensible Daten mitgeteilt werden. Personalangelegenheiten stehen generell
unter Schweigepflicht. Es kénnen sich weitere Themen ergeben, die datenschutzrecht-
lich bedeutsam sind und iiber die Stillschweigen vereinbart wird. Daher sind zum
Schutz aller Beteiligten, die Verschwiegenheitsvereinbarungen einzuhalten.

4.3.2 Interessenvertretung fiir alle Eltern

Der Elternbeirat bildet die Interessenvertretung aller Eltern. Das Meinungsspektrum in
der Elternschaft ist groR. Es ist wichtig, sich ein méglichst breites Bild hiertiber zu ver-
schaffen und allen Eltern die Moglichkeit zu geben sich zu dufSern (z.B. in Form einer
Elternbefragung).

Alle Eltern anzusprechen und einzubeziehen ist eine besondere Herausforderung der
Elternbeiratsarbeit. Jedoch ist davon auszugehen, dass Eltern, deren Meinungen und
Anliegen wahrgenommen und gewiirdigt werden, eher bereit sind, die Arbeit des El-
ternbeirats zu unterstiitzen.

Mit Eltern ins Gesprdch kann man z.B. in der Bring- und Abholzeit, bei Elterncafés, Fes-
ten oder in Sprechstunden des Elternbeirats in der Einrichtung.

4.3.3 Absprache von Aktivititen mit der Leitung

Der Elternbeirat ist ein unabhangiges Gremium, welches seine Arbeit in Eigenregie
planen und umsetzen kann. Dennoch ist er Teil des gesamten Kindergartens, so dass
sich die Arbeit des Elternbeirats an der konzeptionellen Ausrichtung der Einrichtung
orientieren sollte. Das heifst konkret, dass die Aktionen des Elternbeirats in den Kontext
der Arbeit der Kita passen miissen. Nicht jede gute Idee ist auch flr jede Einrichtung
sinnvoll, zielfihrend und umzusetzen. Wichtig ist ein regelmaBiger Austausch mit der
Einrichtungsleitung. Aktivitdten und Informationen des Elternbeirats an die Eltern sollten
im Vorfeld mit der Leitung abgestimmt werden, um Terminiiberschneidungen zu ver-
meiden, Transparenz zu schaffen und Energien zu biindeln. Genauso wie die Leitung
verpflichtet ist, den Elternbeirat friihzeitig und umfassend zu informieren sollte dies
auch umgekehrt gewahrleistet sein.
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4.4 Die erste Elternbeiratssitzung

Generell ist Elternbeiratsarbeit Teamarbeit. Dennoch ist es ratsam, in der ersten Sitzung
eine Sprecherin zu wahlen, welche die Elternbeiratsarbeit koordiniert und direkte An-
sprechpartnerin flr Leitung und Trager ist.

Weiter legt der Elternbeirat in seiner ersten Sitzung die Vertreterinnen des Elternbeirats
fir den Rat der Tageseinrichtung fest.

Zu Beginn sollte eine Struktur fiir die Arbeit z. B. in Form einer Geschéftsordnung ent-
wickelt werden. Hierin werden Verantwortlichkeiten und Verfahrensabldufe festgelegt
wie z. B.:

- Aufgaben der Sprecherin (Einladung vor den Sitzungen, Erstellung einer Tages-
ordnung, Gespréchsfiihrung in den Sitzungen)

- regelmiBige Zustindigkeiten (Einladung, Tagesordnung und Gespréchsfiihrung
falls keine Sprecherin gewihlt wurde, Protokollfiihrung, Offentlichkeitsarbeit,
Organisation des Sitzungsraumes)

- Festlegung der Haufigkeit und des zeitlichen Rahmens der Sitzungen

- Ziele und Schwerpunkte der Elternbeiratsarbeit (Jahresplanung)

- Gestaltung der Kommunikation mit der Leitung (wer, wann, Haufigkeit der Teil-
nahme der Leitung an Elternbeiratssitzungen)

- Gestaltung des Informationsflusses an die gesamte Elternschaft

- Festlegung eines Verfahrensweges im Umgang mit Anregungen und Beschwer-
den.

In der Kindertageseinrichtung sollte es einen Elternbeiratsordner geben, welcher von
jedem Elternbeirat weitergefiihrt wird. In diesem Ordner werden Protokolle abgeheftet,
nitzliche Adressen und Ansprechpartner sowie Ideen und Anregungen gesammelt.
Hierdurch wird sowohl Kontinuitat als auch Weiterentwicklung der Elternbeiratsarbeit
gewidbhrleistet. Unterstiitzt wird dies durch eine gemeinsame Sitzung von altem und
neuem Elternbeirat zu Beginn der Amtsperiode.

4.5 Einige Anregungen zur praktischen Umsetzung
Grundvoraussetzung, um als Ansprechpartner fiir die Eltern fungieren zu kénnen, ist
das Bekanntsein des Elternbeirates bei der Elternschaft.
Dies geschieht z. B. durch
- eine Elternbeiratspinnwand fiir Infos an die Eltern, evtl. mit Fotos der Elternbei-
ratsmitglieder sowie Telefonnummern
- eine E-Mail Adresse fiir den Elternbeirat, um die Kommunikation zwischen den
Mitgliedern des Elternbeirats, Elternbeirat und Elternschaft, Elternbeirat und Lei-
tung / Trdger zu erleichtern
- Anwesenheit eines Elternvertreters zu einer festen Zeit in regelmafligem Rhyth-
mus in der Einrichtung

Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Eltern zu informieren und ihr Interesse an der pa-
dagogischen Arbeit zu férdern. Hierfiir muss er mit den Eltern im Gesprach sein.
- regelmilige Informationsschreiben an die Eltern, gemeinsame Schreiben von
Kita und Elternbeirat
- Ideenwerkstatt durch den Elternbeirat mit den Eltern
- schriftliche Abfrage von Elternwiinschen/ -interessen
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Organisation von Elternabenden mit padagogischen Themen

Einrichtung eines Elterncafés bzw. Anwesenheit eines Elternvertreters im beste-
henden Elterncafé

Einrichtung eines Elternstammtisches

andere Formen von Elterntreffs (Bastelabende, gemiitlicher Grillabend, Eltern-
frihstack)

Durch diese Angebote fordert der Elternbeirat das Zusammengehorigkeitsgeftihl in der
Elternschaft. Im engen Kontakt und Austausch mit den Eltern kann er die elterliche
Stimmung in der Einrichtung erfassen und ggfs. vermittelnd tétig werden.

Der Elternbeirat kann durch unterschiedliche Aktivitdten und Aktionen die padagogi-
sche Arbeit bereichern und die Erzieherinnen bei ihrer Arbeit unterstiitzen.

Mithilfe bei der Planung und Durchftihrung von Festen

Einbringen von Projektideen

Unterstiitzung des Teams bei Aufrdumaktionen, Gestaltung des Aufengeldndes,
Gestaltung von Rdumen etc.

Durchflihrung von Aktivititen in der Einrichtung wie z. B. Platzchen backen im
Advent, Bastelnachmittag etc.

Der Elternbeirat kann dazu beitragen, die Einrichtung in der Offentlichkeit bekannter zu
machen. Weiter kann er Kontakte und Méglichkeiten nutzen und erschlieBen, um
Spenden flr die Einrichtung zu akquirieren.

Qualitatshandbuch

Beteiligung an Festen in der Orts- / Pfarrgemeinde / im Stadtteil
Verkaufe und Prasentation in der Innenstadt / im Einkaufszentrum
Organisation von Kleiderbasaren, Tauschborsen

Griindung eines Fordervereins
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5 Kontaktadressen:

Kath. Kindertageseinrichtungen Hellweg gem. GmbH
Severinstrale 12

59494 Soest

Tel.: 02921 - 3582-0

Fax: 02921 - 3582-99

www.kath-kitas-hellweg.de
info@kath-kitas-hellweg.de

Geschéftsfihrer:
Josef Mertens, josef.mertens@kath-kitas-hellweg.de

Padagogische Fachbereichsleitung:
Katharina Kasperkiewicz, katharina.kasperkiewicz@kath-kitas-hellweg.de

Kath. Kindertageseinrichtungen Hochsauerland - Waldeck gem. GmbH
Stiftsplatz 13

59872 Meschede

Tel.: 0291 - 9916-0

Fax: 0291 - 9916-99

www.kath-kitas-hsk.de

info@kath-kitas-hsk.de

Geschaftsfiihrer:
Josef Mertens, josef.mertens@kath-kitas-hsk.de

Padagogische Fachbereichsleitung:
Michael Stratmann, michael.stratmann@kath-kitas-hsk.de
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Familienbund der Katholiken im Erzbistum Paderborn e.V.

Der Familienbund der Katholiken im Erzbistum Paderborn e.V. setzt sich fiir die Ver-
besserung der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Situation von Familien ein. Er
nimmt die Interessen von Eltern in den Blick und unterstiitzt sie in der Wahrnehmung
von Elternrechten und Elternverantwortung zum Wobhle der Kinder.

Familienbund der Katholiken im Erzbistum Paderborn e.V.
Diozesan-Geschaftsstelle

Kilianstralle 26

33098 Paderborn

Tel.: 052 51-879 52-05

Fax.: 0 52 51 -8 79 52-07
www.familienbund-paderborn.de
info@familienbund-paderborn.de

Geschiftsfiihrer:
Michael Hullermann, m.hullermann@familienbund-paderborn.de

Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.

Der Ditzesan-Caritasverband setzt sich als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
NRW fiir die fachliche Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtungen und die Ver-
besserung der Rahmenbedingungen in diesem Arbeitsbereich ein. Er unterstiitzt die
Tréger und Einrichtungen durch Beratung, Fortbildung und Information dabei, ihre Auf-
gaben wahrzunehmen.

Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.
Am Stadelhof 15

33098 Paderborn

05251-209-0

www.caritas-paderborn.de

Referat Tageseinrichtungen fiir Kinder
Referats|eitung: Inge Schlottmann, i.schlottmmann@caritas-paderborn.de

11
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6 Links:

6.1 Kinderbildungsgesetz:
http://www.mfkjks.nrw.de/web/media_get.php?mediaid=32292 &fileid=109435&sprach
id=1

Unter diesem Link kénnen Sie das Gesetz zur frithen Bildung und Forderung von Kin-
dern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) heruntergeladen. Das KiBiz ist die gesetzliche
Grundlage fiir die Arbeit der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege in
Nordrhein — Westfalen.

6.2 Statut fiir die katholischen Kindertageseinrichtungen:

Die Broschiire ,Fiir Ihr Kind, die Katholische Kindertageseinrichtung” ist Bestandteil des
Betreuungsvertrags und wird Eltern bei der Aufnahme des Kindes mit dem Betreuungs-
vertrag ausgehéndigt. Diese Broschire konkretisiert gesetzliche Vorgaben des KiBiz im
Hinblick auf die katholischen Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Paderborn und
den tragerspezifischen Bildungs- und Betreuungsauftrag. Im Internet kann sie auf der
Seite des Caritasverbands Paderborn heruntergeladen werden.
www.caritas-paderborn.de/41892.html

6.3 Bildungsgrundsatze:

http://www.bildungsgrundsaetze.nrw.de

Dieser Link fiihrt Sie direkt zu den Bildungsgrundsétze fiir Kinder von 0 — 10 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und Schulen. Die Bildungsgrundsatze sind eine Handlungs-
orientierung fir die Betreuung und Erziehung von Kindern in Kita und Schule.

6.4 Landeselternbeirat:

http://www.lebnrw.de/

Dies ist der Link zur Homepage des Landeselternbeirats der Kindertageseinrichtungen.
Hier finden Sie Informationen zur Arbeit des Landeselternbeirats.

12
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11. Beschwerde- und Feedbackmanagement

Beschwerden sollen als ein willkommener Anlass zur Auseinandersetzung und zur Selbstrefle-
xion verstanden werden. Klare Strukturen zum Verfahren im Beschwerdefall und mogliche An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner sollen fur alle Beteiligten sichtbar, nachvollziehbar und
verlasslich sein. Sie helfen allen Beteiligten sich auf einer sachlichen und fachlichen Ebene zu
begegnen und auseinanderzusetzen. Die gewahlte Sorgeberechtigtenvertretung soll idealerweise
mit einbezogen werden, um eine Transparenz im Verfahren sicherzustellen.

Tragerseitig wurde hierfur ein Feedback-/Beschwerdemanagement eingefuihrt, das internen (z.B.
Mitarbeitenden) wie externen (z.B. Erziehungsberechtigten, Kooperationspartnern:innen) Perso-
nen die Moglichkeit bietet Anregungen, Beschwerden, Lob und Kritik zu aullern. Es steht ein
Formblatt zur Erfassung der Eingabe zur Verfugung, auf dem auch die weitere Bearbeitung, sowie
die Abschlussmeldung dokumentiert wird. Die Aufgabe der Mitarbeitenden im Umgang mit
Feedback ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Hinweisen nachzugehen und Fehler moglichst
abzustellen. Das Feedback nutzen wir zur Weiterentwicklung, um damit verbundenen negativen
Auswirkungen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen und unsere Qualitat kontinuierlich weiter-
zuentwickeln.

Aullerhalb der Kindertageseinrichtung und des Tragers stehen internen und externen Personen
das Erzbischofliche Generalvikariat - Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen, der Land-
schaftsverband Westfalen Lippe (LWL-Landesjugendamt Westfalen) Fachbereich Kindertagesein-
richtungen sowie das ortliche Jugendamt fur Beschwerden und Feedback zu Verfugung.

Zusatzlich steht Mitarbeitenden sowie anderweitig beruflich mit uns in Verbindung stehenden
Personen das Hinweisgeber-Portal des Tragers auf unserer Homepage zur Verfugung.

Im Jahr 2023 wurde das Feedbackmanagement in unserer Einrichtung Uberarbeitet. Grundsatz-
lich ist es wichtig, dass Eltern uns Ruckmeldungen geben. Lob, Anregungen und Kritik helfen
uns, unsere Arbeit zu hinterfragen, gemeinsam zu reflektieren und kontinuierlich zu verbessern.

Daher ist es obligatorisch, dass alle Mitarbeitenden des Hauses ,feedback-bereit” sind und dies
gut annehmen und bearbeiten. Riickmeldungen aller Art werden im Rahmen von Teamsitzungen
kommuniziert. Je nach Art der Information entscheiden wir gemeinsam, wie schnell und in wel-
chem Rahmen eine Reaktion von uns erfolgt. Durch eine gelungene Vertrauensbasis zu den Fa-
milien sind die meisten Beschwerden in der Regel schnell zu l6sen. Schwierigere Themen beno-
tigen mitunter mehr Zeit fur Absprachen, Reflexionen und Planung des Teams, des Gruppen-
teams etc. Je nach Thema tauschen wir uns vor einem Folgegesprach mit unserer Regionalleitung
aus, um dann bestmogliche, losungsorientierte Ergebnisse fur alle Beteiligten zu erzielen.
Unsere Familien erhalten mit Eintritt in die Kita Informationen zu unserem Beschwerdeverfahren,
auch bei der Elternvollversammlung wird thematisiert, wie wichtig uns die Anliegen der Eltern
sind.

Es gibt diverse Moglichkeiten fur Eltern, ihre Anliegen an uns heranzutragen. Diese sind, neben
mundlicher Information, auch fur die Eltern im Eingangsbereich der Kita veroffentlicht und lauten
wie folgt:
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- Personliche Gesprache mit den Mitarbeitenden

- Personliche Gesprache mit dem Leitungsteam

- Ansprache Uber die Elternratsmitglieder (Kontakte an der Pinnwand)

- Ansprache Uiber unsere Regionalleitung Nina Bonning (Kontakte Uber www.wirkitas.nrw)

Samtliche Beschwerden werden von uns schriftlich erfasst und mindestens einmal im Quartal im
Gesamtteam reflektiert. Hierdurch werden fur uns Stolpersteine sichtbar und eine Behebung die-
ser ist gut moglich.

12. Qualitatsmanagement

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat
fortlaufend und systematisch weiterentwickeln.

Die WIR-KITAs verfugen Uber ein Qualitatsmanagementsystem, in das die einzelnen Kitas wie
auch der Trager eingebunden sind. Ziel dieses Qualitatsmanagementsystem ist die systematische
Entwicklung der padagogischen Qualitat in den Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage un-
seres Leitbildes. Die Leitung der Kindertageseinrichtung ist im Auftrag des Tragers fur die Umset-
zung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Qualititsmanagementsystems der Einrichtung
verantwortlich. Alle Mitarbeitenden werden in die Planung von Mallnahmen zur Qualitatsent-
wicklung und Qualitatssicherung einbezogen. Durch transparente Kommunikationsstrukturen
werden Sorgeberechtigte und Kinder ebenfalls und in angemessenem Rahmen aktiv an der Wei-
terentwicklung der Einrichtung beteiligt. Das Qualitaitsmanagementsystem ist im Alltag der Kin-
dertageseinrichtung implementiert. Es ist fur alle Beteiligten verbindlich. Transparente Kommu-
nikationsstrukturen und ein ebensolcher Informationsfluss sorgen auf Ebene des Unternehmens
und der einzelnen Kitas fur eine aktive Beteiligung. Die Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitatsstandards der Kitas werden durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der padago-
gischen Mitarbeitenden und durch regelmaRige Dienst- und Mitarbeitendengesprache zwischen
Trager, Leitung und padagogischen Mitarbeitenden gewahrleistet.

Der Auftrag zur Qualitatssicherung begriindet sich ebenfalls aus dem Kinder- und Bildungsgesetz
NRW (KiBiz, § 31), dem SGB VIII und der Qualitatsoffensive des Erzbistums Paderborn.

13. Kooperation mit anderen Institutionen

Als katholische Kindertageseinrichtung kooperieren wir mit kirchlichen, kommunalen und an-
deren Institutionen und Initiativen fur Kinder und Familien im Umfeld, die zur Unterstitzung
unserer Qualitatsziele beitragen. Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen engagieren
sich im Steuerungsgremium Kindertageseinrichtung der Kirchengemeinde. Unsere Kindertages-
einrichtung ist in der Gemeinde vernetzt und halt Kontakte zu kommunalpolitischen Gremien
und den ortlichen Vereinen und Verbanden vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendforde-
rung.
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In der Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickeln wir die Dienstleistungen unserer Kinder-
tageseinrichtung zum Wohl der Kinder und ihrer Familien weiter. Wir streben ein Netzwerk mit
anderen Institutionen an, die zur Erweiterung der Kompetenzen unserer Einrichtung beitragen
konnen. Die Pflege dieser Beziehungen durch Kontaktpersonen ist ein wesentlicher Faktor zur
Weiterentwicklung unseres Angebotes. Die Ansprechpartner:innen und Institutionen sind auf der
Netzwerkkarte zusammengefasst.

Mit den jeweiligen Partnerinnen und Partnern besprechen wir Moglichkeiten, die Qualitat der
Zusammenarbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir befragen externe Fachleute und Be-
zugsgruppen unserer Einrichtungen zu ihrer Einschatzung und Wahrnehmung unserer Dienstleis-
tungen.

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen starkt und stutzt unsere tagliche Arbeit mit den
Kindern und Eltern. Wir legen Wert auf vielfaltige Vernetzungen, von denen sowohl die pad.
Fachkrafte wie auch die Familien profitieren. Die Zusammenarbeit mit Vernetzungspartnern fin-
det individuell statt und ist stets an die aktuellen Bedurfnisse orientiert. So gibt es mit einzelnen
Vernetzungspartner deutlich mehr Treffen als mit anderen. Wichtig ist uns hier, dass Wissen um
mogliche Optionen im Blick zu haben und z.B. bei Fragestellungen und/oder Hilfebedarfen der
Eltern direkte Antwortmoglichkeiten und Hilfestellungen im Rahmen von Kontaktweitergabe etc.
bieten zu kbnnen.

14. Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit
unserer Kindertageseinrichtungen zu bringen. Wir mochten hierdurch Vertrauen zu allen Interes-
sierten aufbauen und pflegen. Gerne tragen wir die Identitat und Individualitat unserer Einrich-
tungen nach aufSen, indem wir unser Profil zeigen, prasent sind und wahrgenommen werden.

Pressearbeit, Internetprasenz, Konferenzen, Besprechungen mit Kooperationspartnern:innen und
Sponsoren, Veranstaltungen, Prasentationen, Teilnahme an Festen und weitere Aktionen gehoren
zu den sogenannten externen Kommunikationswegen. Hierbei achten wir darauf, dass sich un-
sere Einrichtung mit einem einheitlichen Auftritt in der Offentlichkeit darstellt.

Um eine grolstmogliche Transparenz zu ermoglichen, nutzen wir verschiedene Wege.

Der wichtigste Bereich fur uns ist die offene und transparente, nach aullen getragene Wertehal-
tung innerhalb unserer Einrichtung. Die Haltung, die wir verinnerlichet haben, wir in allen Ge-
sprachen innerhalb und auferhalb der Kita gleichermallen vertreten und verdeutlicht unsere
Werte.

Grundsatzlich ist allen Teammitgliedern die Wichtigkeit der Offentlichkeitsarbeit sowie der Au-
Renwirkung bewusst. So nutzen wir u.a.

- unsere Homepage
- Infos Uber digitale Kanale (Mail, ElternApp)
- Aushange in der Kita
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- Flyer

- Presseartikel

- Kitatibergreifende Arbeit im Familienzentrum und Sozialraum

- Teilnahme an Stadtbezirksangeboten

- Teilnahme an Arbeitskreisen

- Teilnahme an Angeboten fur Kinder und/oder Kinder und Eltern innerhalb des Stadtbe-
reiches/Sozialraums

- Mitgliedschaft der IG Westen

- Ausfluge

- etc

15. Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der WIR-KITAs gem. GmbH bilden das KiBiz (Kinderbildungs-
gesetz) und das KDG (kirchliches Datenschutzgesetz) die gesetzliche Grundlage zur Regelung
des Datenschutzes. Die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen auf
Grundlage dieser Regelungen.

Die Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen sind im Bereich Datenschutz geschult.

Datenschutzbeauftragter der WIR-KITAs gem. GmbH ist die Biehn & Professionals GmbH und
steht den Kindertageseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bei Fragen, Anregungen
oder Beschwerden zum Datenschutz Uber datenschutz-kg@biehn-und-professionals.de zur Ver-
fugung.

16. Ordnungsgemale Buch- und Aktenfuthrung

Zu einer ordnungsgemallen Buch- und Aktenfuhrung nach § 45 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 SGB VIII hin-
sichtlich des wirtschaftlichen Bereichs sind wir als Einrichtung eines Tragers in der Rechtsform
einer (gemeinnutzigen) GmbH bereits Uber das Handelsgesetzbuch verpflichtet.
Entsprechend werden Bucher geftuhrt, die so beschaffen sind, dass sie einem sachverstandigen
Dritten innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick tiber die Geschaftsvorfalle und Uber die
Lage der Kindertageseinrichtung vermitteln. Auerdem sind die Buicher so gefuihrt, dass sich die
Geschaftsvorfall der Einrichtung in ihrer Entstehung und Abwicklung verfolgen lassen.
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